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  ВИКОРИСТАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ІНТЕЛЕКТУ




  •У чому проблема? Що таке колективний інтелект і як його можна використовувати в бізнесі?




  •Чим це корисно? Колективний інтелект підвищує ефективність команди, спираючись на навички кожного її члена.




  •Професійний контекст? Управління командою, управління компанією.




  •ЧАСТІ ЗАПИТАННЯ?




  °Навіщо використовувати колективний інтелект?




  °Яка мета управління колективним інтелектом?




  °Які принципи управління колективним інтелектом?




  °Які перешкоди стоять на шляху управління колективним інтелектом?




  °Які перспективи у колективного інтелекту?




  °Чи існує зв'язок між колективним інтелектом та управлінням талантами?




  °Чи є різниця між ощадливим управлінням та колективним інтелектом?




  °Чи є різниця між колективним інтелектом і партисипативним управлінням?




  З усіх стилів управління командою найбільш інноваційним, безперечно, є стиль колективного інтелекту. Ще не поширений у лексиконі бізнес-лідерів, цей новий стиль управління наразі відчуває певне несприйняття. Дійсно, колективний інтелект передбачає значні зміни в поведінці, які впливають на культуру, переконання, навички, методи комунікації, організацію та функціонування компанії.




  Однак не завжди легко впоратися зі змінами та їх невизначеністю. В економічному світі, який звик до тейлоризму, цей новий спосіб управління, шляхом прийняття новизни та різноманітності, які може привнести кожен член команди, важко прийняти, оскільки він відкриває нові двері до знань та способів роботи, які компанія не використовувала до цього часу. Невідоме завжди є джерелом страху, а тейлоризм дозволяє уникнути його, забезпечивши максимальний контроль над майбутніми діями та подіями.




  Принципи колективного розуму суперечать тейлоризму. Дійсно, ідея полягає в тому, щоб вітати нове і невідоме, приймаючи ризик втрати контролю, але набуваючи при цьому гнучкості, реактивності та інноваційності. Взаємопов'язуючи відмінності та інтелект кожної людини, цей метод дає можливість мати справу з несподіваним через колективні роздуми та дії. Труднощі вирішуються разом, заради спільної мети.
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