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  БОРЬБА С АБСЕНТЕИЗМОМ НА РАБОТЕ




  •Вопрос? Борьба с абсентеизмом, который все чаще встречается в нашей профессиональной среде.




  •Почему? Навести порядок в рабочей среде, поняв, что вызывает этот симптом дискомфорта у работников.




  •Профессиональный контекст ? Человеческие ресурсы, психология труда, жизненный баланс и удовлетворенность сотрудников.




  •ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ ?




  °Что означает абсентеизм?




  °Как вести себя с отсутствующим коллегой?




  °Как решить этот вопрос с коллегами?




  °Как меня воспринимают, когда я нахожусь вне офиса?




  °Является ли подавление хорошим решением?




  °Какова ситуация на законодательном уровне?




  Целые поколения до нас боролись за право на достойную и здоровую рабочую среду. Хотя битва, казалось бы, выиграна, определенные требования общества все больше отдаляют нас друг от друга. Создание семьи и обеспечение ее комфорта, образование детей, обеспечение наших потребностей (как развлекательных, так и финансовых), погашение кредитов, отпуск и т.д.: эти тяготы, или императивы, являются результатом действия целого ряда факторов. Эти бремена, или императивы, могут быстро перегрузить нас. Как правило, эти различные ингредиенты – плюс общая любовь и согласованность идей и образа жизни – представляются нам как рецепт самореализации. Но у этого счастья есть своя цена: работа.




  Если наше общество основано на экономике, которая регулирует себя с помощью закона спроса и предложения, ему придется научиться прислушиваться к работающему населению, которое до сих пор участвовало в этом хорошем регулировании и которое все больше и больше выражает свое недовольство существующей системой через растущее число случаев депрессии.




  Полученные данные вызывают тревогу: например, в Бельгии уровень прогулов на работе неуклонно растет: с 5,95% в 2012 году до 6,26% в 2014 году. Но в каком профессиональном контексте это происходит? Предлагают ли человеческие ресурсы адекватные решения? Помогает ли психологическая работа работникам? И в какой степени учитывается жизненный баланс и удовлетворенность работников?




  Явление абсентеизма отражает менталитет, который пора менять, потому что более справедливое и гармоничное общество нельзя изобрести, оно формируется вместе. Поэтому давайте попытаемся понять причины и основания, по которым многие люди выражают свои чувства через прогулы, чтобы выяснить, как эффективно противостоять этой весьма актуальной тенденции.




  АЗБУКА – ПОНИМАНИЕ АБСЕНТЕИЗМА ДЛЯ БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНОЙ БОРЬБЫ С НИМ




  ПУГАЮЩИЙ ФАКТ




  Абсентеизм затрагивает все страны с рыночной экономикой. Например, ситуация в Бельгии или Франции значительно отличается от ситуации в Англии или США из-за различий в менталитете и поведении. Однако один фактор оказывает определенное влияние на абсентеизм во всех этих странах: стресс.
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