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    ОРГАНІЗАЦІЯ ЕФЕКТИВНОГО СЕМІНАРУ


    •У чому проблема? Як підготувати семінар та досягти його цілей за кілька кроків?


    •Чим це корисно? Колективна динаміка дозволяє краще навчатися і стимулює творчість окремих людей.


    •Професійний контекст? Навчання, професійні ініціативи, командоутворення, професійна переорієнтація, командна робота.


    •ПОШИРЕНІ ЗАПИТАННЯ?


    °Які золоті правила ефективного воркшопу?


    °Як відбирати учасників?


    °Як організувати багатоденний семінар?


    °Як підтримувати мотивацію учасників протягом усього заходу?


    °Як впоратися з несподіванками під час семінару?


    °Наскільки важливий дебрифінг?


    °Якими якостями повинен володіти хороший організатор?


    °Які технічні аспекти необхідно враховувати?


    Що таке воркшоп? Ви, напевно, чули це слово раніше, але його визначення все ще може бути незрозумілим. Ви думаєте про новий магазин? Ну, ні, це воркшоп, коли кілька фахівців і аматорів збираються разом і взаємодіють навколо певної, заздалегідь визначеної теми. В умовах, коли управління проектами та управління командами значно розвиваються в компаніях, це є важливим і дуже корисним інструментом.


    Бажаєте навчити свою професійну команду новим технологіям? Поновити навички спілкування в соціальних мережах? Стандартизувати маркетингову стратегію вашої компанії? Семінар допоможе вам досягти нових цілей. Дійсно, ця інтерактивна зустріч сприяє обміну думками між експертами та нефахівцями. Все, що вам потрібно зробити, це визначитися з темою, зібрати потрібних людей і запустити процес. А що може бути кращим способом дізнатися про спеціальність, ніж спілкування з професіоналами?


    Дізнайтеся, як розробити та провести ефективний семінар за допомогою ключів до успіху, які ви знайдете в цьому короткому посібнику!




    ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВОРКШОПУ


    ЩО ПОТРІБНО ЗНАТИ


    Яка мета проведення семінару?


    Переваги семінару-практикуму є багатогранними:


    •інформування людей та популяризація знань;


    •набути нових навичок;


    •розвивати творчі здібності;


    •впроваджувати інновації;


    •але й вирішувати конкретні проблеми.


    В рамках компанії семінар може бути організований для того, щоб легше знайти рішення проблеми, що повторюється, або розробити новий спосіб роботи. Наприклад, для переосмислення веб-стратегії компанії, семінар може об'єднати всіх стейкхолдерів компанії у цій сфері (ІТ-спеціалістів, аналітиків, ком'юніті-менеджерів, менеджерів з комунікацій тощо). Тоді вона виконуватиме подвійну функцію: посилюватиме відчуття приналежності до колективу та мотивуватиме працівників.


    Створення “робочої бульбашки


    Групова динаміка є одним з ключових моментів хорошого семінару, оскільки вона є запорукою згуртованості команди та успіху проекту. Як зазначають фахівці з менеджменту Анка Метіу та Ненсі Ротбард (Anca Metiu, Nancy P. Rothbard) в опублікованому в 2012 році дослідженні “Бульбашки завдань, артефакти, спільні емоції та взаємний фокус уваги: порівняльне дослідження мікропроцесів групової взаємодії” (Task Bubbles, Artifacts, Shared Emotion, and Mutual Focus of Attention: A Comparative Study of The Microprocesses of Group Engagement), воркшоп буде ефективнішим та продуктивнішим, якщо буде створена “бульбашка” завдань. Ці два автори демонструють, що вирішення проблем відбувається після взаємодії “в рамках невеликих ефемерних груп”, де “кілька факторів сприяють сильному колективному фокусу”.
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