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			Coaching professionnel


			

					
Problématique ? Comment sélectionner le coach le plus adapté à votre personnalité et à vos besoins ?


					
Utilité ? Trouver le bon coach est essentiel pour assurer la qualité et l’efficacité de votre accompagnement.


					
Contexte professionnel ? Développement personnel, bien-être professionnel, accompagnement professionnel.


					
FAQ ?
	
Un coach plus âgé sera-t-il plus qualifié qu’un jeune ? 


	
L’atteinte de mes objectifs dépend-elle uniquement de mon coach ? 


	
Quelles différences existe-t-il entre un coach, un conseiller et une thérapeute ? 


	N’importe qui peut-il se présenter comme coach ?


	Quelles sont les qualités nécessaires à un coach efficace ?


	Engager un bon coach me coûtera-t-il cher ?


	Comment puis-je repérer un mauvais coach ?







			


			Depuis quelques années, le coaching est un secteur en pleine expansion. L’offre et la demande ont complètement explosé : coach en nutrition, en développement personnel, coach de vie, coach sportif, coach de carrière, coach scolaire, etc. On ne sait plus très bien où donner de la tête et encore moins comment en choisir un qui réponde à nos besoins. La bonne nouvelle, c’est que le choix est immense et qu’il semble presque impossible de ne pas trouver le coach qui nous convienne. Mais encore faut-il savoir s’y prendre, car il apparaît aussi facile de se tromper et de tomber sur celui qui ne nous corresponde pas, quelle qu’en soit la raison. 


			« Il est m’arrivé au cours de ma pratique de recevoir un homme qui souhaitait travailler son rapport aux femmes et ses relations avec celles-ci. Lors de la première séance, nous mettons le doigt sur un deuil qu’il n’a pas encore fait. Or, il s’est avéré que je lui rappelais justement la femme dont il n’avait pas encore surmonté l’absence. Difficile donc de poursuivre l’accompagnement. » (Julie, coach professionnelle)


			De nombreux paramètres entrent en ligne de compte lorsque vous décidez de vous faire coacher, mais l’aspect humain constitue l’élément le plus important, car le coaching est avant tout une aventure humaine. Chaque coach possède son propre style (direct, distant, émotif, etc.) et son mode d’action privilégié. À vous de prendre conscience, à l’aide de ce livret, de celui qui vous conviendra le mieux. En 50 minutes, vous aurez un aperçu complet des caractéristiques essentielles d’un bon coach, des questions à se poser et des clichés à écarter afin d’opter pour un conseiller sur mesure. 


		




		

			B.a.-ba du choix de coach judicieux


			Initiation au coaching professionnel


			En quoi consiste le métier de coach ?


			En français, les mots « coach » et « coaching » nous viennent de l’anglais to coach, lui-même issu du français « coche ». Le coche est défini par le Petit Robert comme une « grande voiture tirée par des chevaux, qui servait au transport des voyageurs ». Aujourd’hui, le terme anglicisé renvoie à une personne qui accompagne un individu vers l’épanouissement professionnel et/ou personnel. La notion de déplacement d’un point A vers un point B est donc toujours bien présente. Ce spécialiste guide son client durant toute son évolution, en respectant son rythme, en le motivant et en gardant une confiance absolue dans son potentiel et sa réussite. Le coaching est un processus qui aide son bénéficiaire à :


			

					apprendre à se connaître ; 


					développer son potentiel ;


					se redonner confiance ;


					valoriser ses compétences ;


					définir ses objectifs à long et court terme.


			


			C’est un métier à part entière qui comporte ses règles, son éthique, ses formations et ses exigences. Ensemble, le coach et son client mettent le doigt sur les résistances et les blocages et s’appuient sur les ressources de la personne coachée afin d’atteindre les objectifs fixés.
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