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  NEGOCIEREA CU SUCCES A SALARIULUI DVS




  •Probleme? Cum discutați despre salariul dumneavoastră în timpul unei recrutări sau în urma unei promovări? Ce metode trebuie folosite pentru a negocia cu succes salariul?




  •De ce este utilă? Acest know-how este esențial pentru interviurile de angajare sau pentru promovare, pentru a obține un salariu care să corespundă așteptărilor și competențelor dumneavoastră.




  •Context? Resurse umane, interviul anual, un nou loc de muncă sau noi responsabilități, dezvoltare profesională, rezolvarea conflictelor.




  •ÎNTREBĂRI FRECVENTE ?




  °Ce ar trebui să fac dacă angajatorul meu refuză să-mi acorde o mărire de salariu?




  °Cum pot să îmi exprim cererea de mărire de salariu?




  °Există un moment ideal pentru a negocia?




  °Ce argumente ar trebui să prezint în timpul negocierii?




  °Pot negocia salariul meu în etapa de recrutare?




  °Ce calități sunt necesare pentru a deveni un bun negociator?




  Să vorbim despre bani nu este niciodată ușor și, de multe ori, nu îndrăznim să discutăm această problemă cu superiorii noștri sau cu recrutorii. Un studiu publicat de Harvard Business School arată că aproape jumătate dintre tinerii absolvenți americani nu-și negociază salariul la prima angajare. Unul dintre motive este lipsa lor de experiență în acest domeniu. Într-adevăr, negocierea salariului este adesea o afacere complicată, care necesită practică. Cu toate acestea, este un pas necesar în lumea profesională, un pas pentru care ar trebui să fim cu toții pregătiți, altfel riscăm să ratăm o mare oportunitate.




  În timpul unui interviu anual, al unei evaluări, al unei recrutări sau al asumării de noi responsabilități, negocierea ar trebui să fie un moment de discuție și nu o sursă de conflict. Este necesar să argumentezi și să explici clar cele două persoane nevoile și dorințele tale. La fel ca un joc, aceste discuții au reguli și coduri pe care trebuie să le stăpâniți pentru a vă oferi toate șansele de a ajunge la un acord satisfăcător.




  BAZELE EXPERTULUI ÎN NEGOCIERE




  Cuvântul “negociere” provine din latinescul negotiari, care înseamnă “a face comerț, a face afaceri”. Prin urmare, negocierea se referă la o discuție între două părți în căutarea unui acord care să satisfacă așteptările tuturor. În timpul acestui schimb, fiecare parte își exprimă nevoile și argumentează pentru a încerca să o convingă pe cealaltă. Prin urmare, este esențial ca această întâlnire să fie pregătită pentru a anticipa modul în care se va desfășura, întrebările care vor fi puse și problemele inerente situației, astfel încât să se iasă mulțumit din ea.




  PREGĂTIREA PENTRU NEGOCIERE




  Julien Bertheau, managerul proprietății, vorbește despre experiența sa. După ce a avut cinci angajatori diferiți în ultimii zece ani și a trebuit să-și negocieze salariul de opt ori, el ne rezumă cheile unui bun interviu de negociere a salariului:




  “Pentru a avea succes în negociere, trebuie să vă definiți obiectivele, să vă cunoașteți valoarea și piața prin cercetarea unor posturi similare și să vă asigurați că munca prestată justifică cererea.”




  Întocmirea unei evaluări profesionale




  Înaintea unui interviu de recrutare, primul pas este de a stabili o evaluare faptică a punctelor tale forte, a punctelor slabe și a potențialului de dezvoltare. În termeni concreți, acest lucru înseamnă că trebuie să vă cunoaștem din punct de vedere profesional și personal.




  Începeți prin a vă trasa traseul profesional și diferitele poziții pe care le-ați ocupat. Pentru fiecare dintre ele, evidențiați competențele pe care le-ați avut și cele pe care le-ați dobândit. Indicați, de asemenea, dificultățile cu care v-ați confruntat: acest lucru vă va permite să vă identificați punctele forte și cele care trebuie îmbunătățite.
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