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	À ma famille, terre d’amour et de valeurs,


	d’où jaillit la force d’avancer.


	 


	À mon mari,


	roc fidèle sur lequel mes rêves ont trouvé un appui solide.


	À ma mère, qui a semé en moi les graines


	de la confiance et de la patience.


	 


	À mes sœurs, étoiles discrètes guidant mes pas


	avec douceur et rires.


	 


	À mes enfants, sources infinies de lumière,


	d’espoir et de renouveau.


	 




 


	 


	 


	 


	 


	Préface


	 


	 


	 


	Grâce Matondo épouse Taty Taty est une âme passionnée par l’humain, le sens et la transmission. Titulaire d’un master 2 en Biologie Biotechnologie obtenu à l’Université de Bordeaux, elle débute sa carrière en recherche scientifique, avant d’enseigner les sciences de la vie pendant sept ans avec une énergie communicative. Mais l’appel de sa mission de vie la pousse à se réinventer. Aujourd’hui, elle s’épanouit pleinement en tant que conseillère en insertion professionnelle, domaine dans lequel, elle met son écoute bienveillante, sa sagesse du cœur et son expérience au service de celles et ceux qui cherchent encore et toujours leur voie. Grâce croit profondément que chaque être humain porte une richesse à révéler, et que l’échec n’est pas une fin, mais un passage sacré vers la réussite. Sa simplicité, sa joie de vivre et son envie sincère de voir les autres s’élever font d’elle une lumière sur le chemin de celles et ceux qu’elle accompagne.


	 




 


	 


	 


	 


	 


	Introduction


	 


	 


	 


	Le chemin vers l’insertion professionnelle est bien plus qu’une simple recherche d’emploi. C’est une quête : celle de sa place dans le monde, celle du sens que l’on veut donner à son parcours, celle de l’accomplissement personnel et professionnel.


	 


	Aujourd’hui, près de 28 % des jeunes diplômés peinent à trouver un emploi stable dans les deux ans suivant l’obtention de leur diplôme (INSEE, 2024). En parallèle, près de 20 % des actifs choisissent d’entamer une reconversion professionnelle à un moment de leur vie (France Compétences, 2024). Ces chiffres montrent à quel point le monde du travail est mouvant, exigeant et parfois déstabilisant.


	 


	Mais au-delà des statistiques, il existe une certitude : chaque individu porte en lui des talents uniques, un potentiel qui ne demande qu’à éclore. Croire en ce potentiel, persévérer malgré les obstacles, s’appuyer sur ses forces visibles et invisibles, fait toute la différence.


	 


	Ingénieure de formation, j’ai moi-même parcouru plusieurs chemins avant de trouver ma véritable vocation : accompagner chacun à révéler sa mission professionnelle. Ce livre est né de cette conviction profonde : chacun d’entre nous est appelé à réussir, s’il sait écouter ses aspirations, se donner les moyens, et s’abandonner avec confiance à son parcours.


	 


	 


	Au fil des pages, vous découvrirez des clés concrètes, des conseils éprouvés et des encouragements pour avancer avec foi, détermination et lucidité. Vous n’êtes pas seul(e) dans ce cheminement : chaque pas compte, chaque porte entrouverte est une opportunité.


	 


	Que ce guide vous éclaire, vous fortifie et vous inspire.


	 


	Bienvenue dans l’aventure de votre vie professionnelle !


	 




 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	Thématique I


	Comment définir


	et construire son projet professionnel


	 




 


	 


	 


	 


	 


	I. Contexte : Un guide pratique pour choisir 


	et réussir sa carrière avec confiance


	 


	Pourquoi ce livre ?


	Dans un monde professionnel en constante évolution, où les métiers changent et les compétences requises se transforment, il est devenu essentiel d’avoir un projet professionnel clair et structuré. Beaucoup de personnes se retrouvent à exercer un métier sans réelle conviction, par obligation ou par opportunité, sans s’être posé les bonnes questions en amont. Pourtant, définir son projet professionnel est une étape cruciale pour s’épanouir dans sa carrière et éviter les frustrations liées à un mauvais choix d’orientation.


	Ce livre vous accompagnera dans cette démarche en vous proposant une méthode progressive, des exercices pratiques et des exemples concrets pour vous aider à bâtir un projet professionnel aligné avec vos aspirations, vos compétences et les réalités du marché du travail.


	 


	À qui s’adresse ce livre ?


	 


	Ce guide s’adresse à toute personne qui souhaite :


	 


	

	
• Trouver sa voie et identifier un métier qui lui correspond ;



	
• Se reconvertir professionnellement et explorer de nouvelles possibilités ;



	
• Structurer un plan de carrière cohérent ;



	
• Acquérir les compétences nécessaires pour réussir son projet professionnel ;



	
• Trouver un emploi ou se lancer dans l’entrepreneuriat ;



	
• Que vous soyez étudiant, jeune diplômé, salarié en quête d’évolution ou professionnel en reconversion, ce livre vous fournira des outils concrets pour avancer sereinement.






	 


	Comment utiliser ce livre ?


	 


	Ce livre est conçu comme un guide pratique. Chaque chapitre vous permettra de progresser étape par étape dans la construction de votre projet professionnel. Vous y trouverez :


	

	
• Des explications claires sur chaque notion clé ;



	
• Des exercices pratiques pour vous aider à réfléchir sur vous-même et structurer votre projet ;



	
• Des études de cas et témoignages pour illustrer chaque concept ;



	
• Des conseils concrets pour mettre en place votre projet et le concrétiser.






	N’hésitez pas à prendre des notes, à refaire les exercices et à revenir sur certaines parties lorsque vous en ressentirez le besoin. Nous allons suivre une approche en six grandes étapes :


	 


	1.Apprendre à se connaître : identifier ses compétences, ses valeurs et ses aspirations ;


	2. Explorer le monde du travail : découvrir les métiers et les secteurs porteurs ;


	3. Définir un projet cohérent et réaliste : fixer des objectifs clairs et alignés avec ses aspirations ;


	4. Se former et acquérir de l’expérience : choisir les bonnes formations et développer son réseau ;


	5. Trouver un emploi ou créer son activité : rédiger un CV, réussir un entretien et entreprendre ;


	6. Évoluer et s’adapter aux changements : continuer à progresser et savoir se réorienter si besoin.


	En suivant ces étapes, vous pourrez construire un projet professionnel solide et adapté à votre profil.


	 




 


	 


	 


	 


	 


	Chapitre 1


	Apprendre à se connaître


	 


	 


	 


	1.1 Pourquoi est-il essentiel de bien se connaître ?


	 


	Avant de choisir un métier ou d’élaborer un projet professionnel, il est indispensable de bien se connaître (Connais-toi toi-même… pour réussir de Florence Lautredou, Éditions Eyrolles). Trop souvent, les décisions de carrière sont influencées par l’environnement (famille, société, tendances du marché) plutôt que par une véritable compréhension de soi (Robinson, Ken : Trouver son élément : Comment découvrir ses talents et passions pour transformer sa vie. Play Bac, 2013).


	 


	Se connaître permet de :


	

	
• Choisir une carrière alignée avec ses aspirations et ses valeurs ;



	
• Éviter les erreurs d’orientation et les frustrations professionnelles ;



	
• Mettre en avant ses forces et travailler sur ses faiblesses ;



	
• Définir des objectifs professionnels réalistes et motivants.






	Dans cette première étape, nous allons explorer plusieurs dimensions de la connaissance de soi : les compétences, les valeurs, les motivations, les centres d’intérêt et la personnalité.


	 


	 


	 


	 


	1.2 Identifier ses compétences et aptitudes


	1.2.1 Qu’est-ce qu’une compétence ?


	 


	Une compétence est une capacité à mobiliser des connaissances et des savoir-faire pour réaliser une tâche (Le Boterf, Guy. Construire les compétences individuelles et collectives. Éditions d’Organisation, 2000. Approfondit la construction de compétences dans les organisations)


	. On distingue deux types de compétences :


	

	
• Les compétences techniques (hard skills) : liées à un domaine spécifique (ex. : programmation, comptabilité, rédaction, gestion de projet).



	
• Les compétences comportementales (soft skills) : liées aux interactions humaines et à la manière de travailler (ex. : communication, esprit d’équipe, créativité, leadership).






	 


	1.2.2 Comment identifier ses compétences ?


	 


	Pour identifier vos compétences, vous pouvez vous poser les questions suivantes :


	

	
• Quelles sont les tâches que je réalise avec aisance ?



	
• Dans quelles activités ai-je obtenu de bons résultats ?



	
• Quelles compétences ai-je développées lors de mes études, stages ou expériences professionnelles ?



	
• Quelles qualités me reconnaît-on souvent ?






	 


	Exercice : Faites votre bilan de compétences


	 


	1. Listez 5 compétences techniques que vous possédez.


	2. Listez 5 compétences comportementales qui vous caractérisent.


	3. Notez un exemple concret où vous avez utilisé chacune de ces compétences.


	 


	 


	Exemple de bilan de compétences : 


	

	
• Gestion de projet : j’ai organisé un événement pour mon école qui a réuni 200 participants.



	
•  Esprit d’équipe : j’ai collaboré avec 4 collègues sur un projet marketing et nous avons atteint nos objectifs. 



	
• Créativité : j’ai proposé une nouvelle stratégie de communication pour ma start-up.






	 


	1.3 Définir ses valeurs et motivations profondes


	1.3.1 Qu’est-ce qu’une valeur professionnelle ?


	 


	Les valeurs sont des principes qui nous guident dans nos choix et nos actions. Elles influencent notre bien-être au travail et notre satisfaction professionnelle.


	Exemples de valeurs :


	

	
• L’autonomie : besoin de liberté dans son travail.



	
• La sécurité : recherche de stabilité financière et professionnelle.



	
• L’innovation : envie d’explorer de nouvelles idées.



	
• L’impact social : besoin de contribuer à une cause importante.






	 


	1.3.2 Identifier ses valeurs


	 


	Posez-vous ces questions :


	

	
• Qu’est-ce qui est le plus important pour moi dans mon travail ?



	
• Dans quel type d’environnement est-ce que je me sens le plus à l’aise ?



	
• Quels sont les critères qui me font dire qu’un travail est épanouissant ?






	 


	Exercice : Test des valeurs fondamentales


	 


	1. Parmi cette liste, choisissez 5 valeurs essentielles pour vous :


	

	
• Autonomie



	
• Créativité



	
• Esprit d’équipe



	
• Équilibre vie professionnelle/vie personnelle



	
• Sécurité financière



	
• Sens du défi



	
• Impact social



	
• Reconnaissance






	2. Classez-les par ordre d’importance.


	 


	Exemple :


	1. Autonomie, 2. Créativité, 3. Impact social, 4. Équilibre vie professionnelle/vie personnelle, 5. Sécurité financière.


	Si votre valeur principale est l’autonomie, un métier très encadré risque de ne pas vous convenir. Si vous valorisez l’impact social, vous pourriez être attiré par les ONG ou le secteur de l’éducation.


	 


	1.4 Identifier ses passions et centres d’intérêt professionnels


	1.4.1 Quelle est la différence entre un hobby 


	et une passion professionnelle ?


	 


	Un hobby est une activité de loisir que l’on pratique sans forcément vouloir en faire son métier. Une passion professionnelle, en revanche, est une activité que l’on aime et dans laquelle on peut se projeter sur le long terme.


	 


	1.4.2 Comment trouver sa passion professionnelle ?


	 


	Posez-vous ces questions :


	

	
• Quelles sont les activités qui me font oublier le temps ?



	
• Quel sujet pourrais-je approfondir pendant des heures sans me lasser ?
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