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  STRATEGISCHE KARRIEREPLANUNG




  

    	
Ziel: einen Karriereplan aufstellen und geeignete Maßnahmen treffen, um die gesetzten Ziele zu erreichen




    	
Anwendung: Mit einer Karrierestrategie erkennen Sie, wie Sie Ihr Berufsleben ausrichten sollten, um Ihre Ziele zu erreichen.




    	
Arbeitskontext: Arbeitssuche, Karrierewechsel, Beförderung, Kompetenzmanagement, Karrieremanagement




    	

      FAQ:



      

        	Was ist ein Karriereplan?




        	Wie erstelle ich konkret einen Karriereplan?




        	Wann sollte ich meinen Karriereplan erstellen bzw. überarbeiten?




        	Mit welchen Mitteln kann ich meine beruflichen Ziele erreichen?




        	Wie erfahre ich mehr über mich selbst, um einen passenden Karriereplan aufzustellen?




        	Wie entwickle ich mein berufliches Image?




        	Wie hilft mir mein Lebenslauf bei meiner Karrierestrategie?




        	Kann mir eine Karrierestrategie dabei helfen, alle meine Ziele zu erreichen?


      


    


  




  EINLEITUNG




  „Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?“ – Wer musste nicht schon auf diese Frage antworten, sei es bei einem Vorstellungsgespräch, einem Jahresgespräch oder ganz einfach bei einem Essen mit Freunden? Auch wenn man darauf meist spontan, ohne groß darüber nachzudenken, antwortet, schneidet die Frage besonders im Arbeitskontext ein wichtiges Thema an, da das eigene Wohlbefinden auch teilweise vom beruflichen Erfolg abhängt.




  Es ist nicht einfach, einen Beruf zu finden, der den eigenen Kompetenzen entspricht, festzustellen, für welchen Beruf man geeignet ist, sich in einem Unternehmen weiterzuentwickeln, oder seine berufliche Karriere zu verfolgen. All dies verlangt Nachdenken und Vorbereitung. Bei der heutigen Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt sollte man sich außerdem keine Fehler erlauben, da attraktive Stellen im Vergleich zu der Bewerberzahl dünn gesät sind.




  Welcher Beruf passt zu mir? Wie erkenne ich meine Kompetenzen? Was sind meine beruflichen Ziele und wie erreiche ich sie? Diese Fragen sollte man sich stellen, unabhängig davon, ob man zwar glücklich mit seiner aktuellen Situation ist, sich aber schnell weiterentwickeln will, die Karriere zu einem Halt gekommen ist, oder man sich beruflich neu ausrichten will. In jedem dieser Fälle hilft der Einsatz von Strategien dabei, sein Ziel zu erreichen, denn der berufliche Erfolg hängt vom angewendeten Karrieremanagement ab. In den nächsten 50 Minuten erfahren Sie, mit welchen Schritten Sie Ihre Karrierestrategie aufstellen können.




  KARRIERESTRATEGIE: DIE GRUNDLAGEN




  WELCHEN NUTZEN HAT DIE KARRIEREPLANUNG?




  Erfüllt Ihre aktuelle Arbeitsstelle Sie nicht? Haben Sie das Gefühl, dass man Sie nicht angemessen wertschätzt? Besitzen Sie Fähigkeiten, die Sie bei der Arbeit nicht einbringen können? Gelingt es Ihnen nicht, eine Stelle zu finden, die Ihrem Können entspricht?




  Heutzutage kommt es nicht selten vor, dass Menschen ihre Stelle wechseln wollen, weil ihnen ihre aktuelle Stelle nicht bzw. nicht mehr Spaß macht oder sie ihnen nicht ermöglicht, sich im Unternehmen weiterzuentwickeln. Auch andere Faktoren können eine Rolle spielen: eine angespannte Atmosphäre, Druck durch die aktuelle Wirtschaftssituation, befristete Arbeitsverträge, ein wenig attraktives Gehalt oder auch – insbesondere bei jüngeren Arbeitnehmern – der Wunsch nach unterschiedlichen Erfahrungen. Vielleicht ist also der richtige Zeitpunkt gekommen, dass Sie sich über Ihre Karriere Gedanken machen und Ihre Strategie überarbeiten, um Ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Dabei kann Ihnen ein Karriereplan helfen. Denn wenn Sie sich im Vorfeld mit Ihrer Persönlichkeit beschäftigt, sowie Ihre Kompetenzen, Wünsche und Bedürfnisse festgestellt haben, wird es Ihnen leichter fallen zu entscheiden, in welche Richtung sich Ihre Karriere bewegen soll.
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