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			Le bonheur au travail


			

					
Problématique ? Comment réussir à créer un environnement de travail épanouissant afin de se rendre au bureau le cœur léger ? Comment trouver une place juste, intéressante et valorisante dans un cadre professionnel ?


					
Utilité ? Le bureau est l’endroit où l’on passe la majorité de notre temps. Il paraît dès lors primordial de pouvoir s’y sentir à l’aise et s’y épanouir.


					
Contexte professionnel ? Psychologie du travail, équilibre professionnel.


					
FAQ ?
	Quels sont les éléments essentiels menant à l’épanouissement professionnel ?


	L’épanouissement est-il accessible à tous ?


	Comment amorcer un changement positif ?


	
Comment communiquer avec mon patron ? 


	Comment s’épanouir dans un environnement professionnel toxique ?


	Comment me percevra mon entourage si je démissionne encore ?


	Je crains que l’on me prenne pour un farfelu, que faire ?


	Peut-on changer de métier au milieu d’une carrière ?







			


			Alors que la crise n’en finit pas de démoraliser les chômeurs, ceux qui ont un emploi s’entendent dire qu’ils ont beaucoup de chance. Or, cette chance s’avère toute relative dès lors que l’emploi en question n’est pas une source d’épanouissement. Si le travail rythme notre vie et offre une stabilité financière nécessaire à chacun, il ne couvre pas pour autant tous nos besoins personnels. Il arrive même qu’il engendre un mal-être difficile à relativiser et à éradiquer. 


			Pourtant, nous vivons dans une société où il est acquis que le temps de loisirs est un droit, l’harmonie entre vie privée et vie professionnelle est même un argument proposé par certains employeurs qui offrent la possibilité de faire du télétravail ou proposent des horaires souples à leurs collaborateurs.


			Reste encore à bien ancrer dans les esprits la notion d’épanouissement professionnel. Quel est cet équilibre délicat qui nous rend heureux à l’idée d’aller travailler le matin ? Comment installer de nouvelles habitudes, fondées sur ce que l’on est vraiment, sans pour autant bousculer toute une équipe ? La valeur d’un employé heureux est-elle plus grande que celle d’un employé démotivé ? Comment se sentir à sa place et mettre du sens dans son travail ? Comment revenir chez soi avec la sensation de s’accomplir plutôt qu’avec une mine déconfite ? Dans ce livret nous allons voir comment, en dix clés essentielles, l’épanouissement au bureau est à portée de main.


		




		

			B.a.-ba du travailleur épanoui


			Dans l’idéal, vous travaillez sur un projet qui vous tient à cœur, au sein d’une équipe dynamique et respectueuse. Vous rentrez chez vous serein, ce qui vous permet de profiter pleinement de votre vie privée, dès que vous quittez le bureau. Joli tableau, n’est-ce pas ? Malheureusement, cet idéal ne correspond pas encore au quotidien de tout le monde. 


			Le stress lié à l’instabilité de l’emploi, l’absence de remise en question ou parfois même le manque d’imagination nous font perdre de vue que tout ce temps consacré au travail est en réalité un temps auquel chaque être humain doit pouvoir donner un sens. Bien entendu, certains prétendent se satisfaire d’un gros salaire à la fin du mois. Pourtant, force est de constater que même ces privilégiés cherchent en majorité à atteindre un épanouissement professionnel plus grand, plus vaste que cela. Car l’argent n’est pas tout.


			Déterminer ce qui nous rend heureux dans le travail est une mission qui peut s’avérer difficile lorsqu’on doit jongler avec plusieurs paramètres. On peut ressentir une gêne, sans savoir exactement expliquer d’où vient le problème. Cela touche probablement à un ensemble d’objectifs qui se contredisent et se bousculent et dont on a parfois du mal à cerner les contours. 


			

				

					« Oui, mais » : le jeu qui freine tout


					Si je vous demande « Aimez-vous votre travail ? », peut-être allez-vous me répondre « Oui, mais… ». Le jeu psychologique du « Oui, mais… » a été mis en scène par Yves Lavandier dans un film éponyme. C’est en réalité un concept créé par Éric Berne, le fondateur de l’analyse transactionnelle. Ce jeu, utilisé entre deux personnes, permet à celui qui commence sa phrase de cette manière de masquer ses émotions, de les noyer dans un ensemble cacophonique d’idées contradictoires. Le « oui, mais » vous maintient dans un état de victime tout en refusant des solutions et vous freine dans votre quête d’épanouissement. 
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