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			Les troubles DYS chez l’adulte

			C. Valet - C. Nelson - C. Gardères

			Les troubles DYS chez l’adulte

			Faites de votre différence une force !
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			Cet ouvrage contient des aménagements de forme qui respectent les besoins des personnes présentant des troubles DYS.
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			Présidente d’ANAPEDYS1 pendant plusieurs années, Claude Denariaz, volontaire et passionnée, a tant donné et fait pour les Dys ! 
Disparue prématurément en 2021, elle nous éclaire encore dans nos réflexions.

			

			
				
					1. En ligne : Dyslexie – Association des parents d’enfants dyslexiques ; www.apedys.org

				

			

		

	
		
			Préface

			Je me souviens que tout petit déjà, j’ai éprouvé une certaine différence avec les autres. Entre mes problèmes en orthographe, le fait que je suis gaucher contrarié, j’ai toujours eu des difficultés à surmonter. Je me présente, je m’appelle Philippe et une de mes caractéristiques est d’être dysorthographique. Ce n’est pas juste une étiquette mais une réelle spécificité qui a sans aucun doute guidé une partie de ma vie et a fait ce que je suis aujourd’hui, c’est-à-dire un expert du handicap et de l’accessibilité numérique.

			Depuis que j’ai appris à écrire, j’ai toujours fait des fautes d’orthographe. Au début ma maman, aveugle à la suite d’un accident juste avant ma naissance, m’a fait faire des dictées. J’ai eu le droit, en boucle, à des passages des livres Le Petit Prince d’Antoine de Saint-Exupéry et Le Vieil Homme et la mer d’Ernest Hemingway. Ce sont les deux premiers livres qui ont été en France disponibles en braille. Entre la soif d’apprendre du petit prince et de mieux comprendre le monde qui l’entoure et le combat entre le vieux pêcheur et un marlin, j’y vois des analogies avec le combat quotidien d’un « Dys » qui essaye sans cesse de se corriger et de mieux comprendre comment tout ça fonctionne.

			De mes années d’orthophonie, j’en retire de très bons souvenirs. Des jeux d’association de mots et des règles apprises par cœur ont sans aucun doute permis de diminuer mes difficultés. Je me souviens notamment des problèmes de ponctuation sur la phrase : « La carte postale de grand-mère qui est tombée entre le buffet et le mur », et des rires sur cette pauvre grand-mère sans doute coincée derrière le meuble faute d’une virgule mal placée. Je me souviens aussi des règles comme : « Tous les mots en “af” prennent deux “f” sauf “afin”, “Afrique”, “africain” », qui viennent me hanter chaque fois qu’un « af » fait son apparition dans une phrase.

			Aujourd’hui, grâce au numérique et aux correcteurs d’orthographe, j’ai considérablement limité les difficultés que j’avais alors. Pour quelqu’un qui écrit beaucoup, c’est un réel handicap de se voir systématiquement corrigé par les autres car non, ce n’est pas de la paresse ou un manque d’éducation mais c’est un trouble qui nous accompagne tout au long de notre vie.

			De ces années, j’en tire une force et j’ai fait de ma dysorthographie un combat pour faire que ces problèmes de neurodiversité et au-delà, de tous ces handicaps, soient mieux connus et mieux considérés dans notre société. Grâce au handicap, je suis allé chercher au fond de moi d’autres ressources et j’ai sans doute développé des compétences aujourd’hui de plus en plus recherchées, comme l’empathie. Comprendre comment on fonctionne (« Connais-toi toi-même » disait Socrate), cela permet de mieux comprendre comment les autres fonctionnent. La différence oblige sans cesse à prendre du recul et à trouver des solutions souvent innovantes pour compenser ses difficultés.

			Je voudrais lancer ici un appel : à toutes les personnes neurotypiques, lorsque vous lisez un document avec des fautes d’orthographe, soyez indulgentes et allez au-delà de ces erreurs, cherchez le potentiel qui se cache derrière l’auteur. Nous avons tous des différences et des talents qui n’attendent qu’à être développés. C’est aussi de votre responsabilité, de prendre le temps de mieux comprendre les personnes qui ne fonctionnent pas comme vous. C’est à la fois une richesse pour vous mais aussi un moyen de créer des opportunités pour que ces talents se développent. C’est la clé pour un monde plus inclusif ! 

			À toutes les personnes « dys », je voudrais dire : ne vous cachez pas derrière vos difficultés mais allez puiser en vous cette force et développez ces talents qui font ce que vous êtes. Faites l’apologie de la différence car c’est cette différence qui fait la richesse de notre société et qui fait que nous sommes humains. Je repense au film Le Cercle des poètes disparus2 lorsque les élèves font un exercice de marche et que tout le monde finit par marcher en cadence : cette scène met en avant le peu d’initiative individuelle et montre le conformisme des gens lorsqu’ils sont en groupe. Et plus tard dans le film, Robin Williams apporte une réponse à une question sur la poésie de Whitman : « Que tu es ici, que la vie existe et l’identité. Que le prodigieux spectacle continue et que tu peux y apporter ta rime. » C’est votre différence qui permet au monde d’avancer, alors allez puiser dans cette différence et apportez votre rime ! 

			J’espère que cet ouvrage va vous offrir les clés pour vous permettre de mieux vivre dans un monde plus inclusif.

			Philippe Trotin

			Directeur Inclusion et accessibilité numérique chez Microsoft France

			

			
				
					2. Le Cercle des poètes disparus, film de Peter Weir, de 1990.

				

			

		

	
		
			Introduction générale

			Ce livre revêt une certaine importance pour nous, car en tant que personnes qui travaillent auprès des Dys3 (enfant et adulte), il nous semble primordial d’affirmer que les troubles dys perdurent tout au long de la vie et de faire prendre conscience qu’être dys ne se réduit pas à faire face à des difficultés, mais c’est aussi avoir des compétences (Cf. chapitre 1). Le fait que le cerveau des Dys ne fonctionne pas tout à fait de la même façon que celui des non Dys entraîne des challenges mais aussi des forces sur lesquelles il est possible de s’appuyer. Forces et faiblesses sont les deux faces d’une même pièce. Mais mettre en lumière les atouts des Dys n’est pas si simple, car les Dys eux-mêmes parfois ne savent pas forcément qu’ils le sont. Quand ils le savent, ils peuvent ne disposer que d’une information parcellaire sur ce que sont vraiment les troubles dys, aussi bien dans les difficultés (qui leur sont malheureusement plus vite révélées) que dans les facilités qui leur sont propres. D’autant plus qu’il peut leur sembler invraisemblable de connecter leurs compétences au fait d’être dys. 

			Le deuxième point qui nous tient à cœur est d’apporter un éclairage sur ce que vivent les Dys à l’âge adulte et apporter des réponses (Cf. chapitre 2). Les solutions existent et, avec l’amélioration des nouvelles technologies, certaines sont de plus en plus faciles à mettre en place.

			Enfin, pour vous aider à identifier les personnes présentant des troubles dys, nous vous proposons un parcours au travers des signes d’alerte à l’âge adulte (Cf. chapitre3), et notamment un questionnaire (Cf. p. 129) pour permettre de repérer si une personne est sur le spectre des Dys ou non.

			Mais avant tout, commençons par expliquer le vocabulaire. Nous utiliserons le terme « troubles dys » dans ce livre au lieu de celui de « Troubles Spécifiques du Langage et des Apprentissages (TSLA)4 ». Nous parlerons aussi des Dys pour les personnes présentant un ou plusieurs troubles dys. Les troubles dys correspondent aux trois derniers types de troubles dans la liste ci-dessous. 

			Les TSLA font partie des Troubles neurodéveloppementaux (TND). 

			« Les troubles du neurodéveloppement se caractérisent par une perturbation du développement cognitif ou affectif de l’enfant qui entraîne un retentissement important sur le fonctionnement adaptatif scolaire, social et familial5. » 

			Les TND regroupent donc :

			• les TSA : Trouble Spécifique de l’Autisme ou du développement de la communication et des interactions sociales ; 

			• la déficience intellectuelle ou (retard mental) ;

			• les TDA/H : Trouble Déficitaire de l’Attention avec ou sans Hyperactivité et des fonctions associées (mémoire de travail, contrôle exécutif, etc.) ;

			• les troubles d’acquisition du langage ou de la coordination (respectivement dysphasie et dyspraxie) ;

			• les troubles spécifiques des apprentissages scolaires (dyslexie, dysorthographie, dyscalculie).
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			Figure 1. Les troubles neurodéveloppementaux.

			Les troubles dys entraînent des difficultés se dévoilant au cours des apprentissages ; ils se révèlent donc très tôt dans la vie de l’enfant. Certains de ces troubles apparaissent avant la maternelle comme celui touchant le langage oral (dysphasie) ou celui touchant le geste, les mouvements (dyspraxie). D’autres apparaissent lors de l’arrivée à l’école car ils affectent plus spécifiquement les apprentissages scolaires comme le langage écrit (dyslexie), le calcul (dyscalculie), ou l’attention (TDA/H). 

			À chacun des troubles s’applique une intensité plus ou moins forte, un peu comme quand on a de la fièvre : on peut avoir 37,5 °C ou 39,8 °C. C’est pourquoi certains Dys contournent facilement leurs difficultés (Dys léger) et d’autres beaucoup moins (Dys sévère).
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			Figure 2. Le continuum des troubles dys.

			Dans presque 50 % des cas, les troubles dys sont associés entre eux, comme le montre le schéma 3 ; par exemple, 40 % des dyslexiques sont aussi dyscalculiques. 
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			Figure 3. La comorbidité des troubles dys : la dyslexie survient rarement seule6.

			Pour avoir un ordre d’idée du nombre de personnes dys, prenons le cas de la France : selon la Haute Autorité de Santé (HAS), les estimations globales issues d’études internationales révèlent une prévalence de l’ordre de 8 % des enfants par classe d’âge pour l’ensemble des troubles. 

			« Ainsi si on considère une classe d’âge et en prenant ceux nés en 2020 de l’ordre de 735 000, ce sont 58 800 enfants par classe d’âge en France qui seraient porteurs d’un TSLA7. »

			Ne perdez pas de vue qu’un enfant dys devient un adulte dys ! C’est pourquoi la Fédération française des Dys annonce ceci : 

			« En France, si l’on compte les familles et celles et ceux qui prennent en charge les 7 millions de Dys : dyslexiques, dysphasiques, dyspraxiques, dyscalculiques… C’est près de 25 millions de personnes qui sont concernées8. »

			Les aptitudes et les défis des Dys font penser à des lignes de métro qui s’enchevêtrent. Comme les lignes de métro, les manifestations des troubles dys sont parfois visibles, parfois cachées. Parfois elles vous soutiennent et vous font avancer rapidement, parfois elles vous obligent à faire des étapes intermédiaires.
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			Figure 4. Cheminements cognitifs des Dys9 © C. Boyd.

			Vous trouverez tout au long de notre livre des témoignages de personnes illustrant nos propos. Certains témoignages proviennent de différentes sources publiques, d’autres proviennent de personnes que nous avons interviewées (les prénoms ont été modifiés). Leurs prénoms sont suivis d’un astérisque dans le livre, il s’agit de : 
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					3. Nous sommes trois praticiennes de la méthode Davis®. Notre métier consiste à aider les enfants ou adultes dys qui viennent nous voir, à mettre en place les outils d’auto-régulation par des techniques multisensorielles, puis de les aider à découvrir et à utiliser leurs points forts. Nous avons réorienté notre carrière après avoir lu Le Don de dyslexie de R.D. Davis, publié en 1994. Pour en savoir plus, vous pouvez consulter le site : www.dyslexiefrance.com

				

				
					4. Pour une définition plus complète, allez sur notre site : www.dyslexiefrance.com ou celui de la FFdys : https://www.ffdys.com/troubles-dys

				

				
					5. http://robertdebre.aphp.fr/troubles-neuro-developpement/

				

				
					6. Présentation de Habib (M.) et Commeiras (C.), « Dyslexie, Musique et outils digitaux », février 2022. En ligne : https://youtu.be/BCLLCx_gESs

				

				
					7. En ligne FFdys : Troubles DYS – Fédération Française des DYS : www.ffdys.com

				

				
					8. En ligne : www.ffdys.com/actualites/compte-rendu-du-colloque-7-millions-de-dys-que-faisons-nous-pour-eux.htm

				

				
					9. Source : melons.podcasts

				

			

		

	
		
			CHAPITRE 1  
Les forces des Dys : du handicap au don
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			1. Introduction 

			Alors que nous écrivons ce chapitre (en avril 2022) sur les forces des Dys, une nouvelle vient d’être publiée sur LinkedIn. « Dyslexic Thinking » fait désormais partie de la liste des compétences que vous pouvez sélectionner pour parfaire votre profil. Vous avez bien lu ! Dorénavant la façon de penser des Dys est considérée comme une compétence !
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QR code 1. Dyslexic Thinking.

			L’association Made By Dyslexia10 est à l’origine de ces avancées. L’ambition de sa fondatrice Kate Griggs, est de révéler au monde (écoles, entreprises, sociétés) que les dyslexiques possèdent les compétences recherchées pour les métiers de demain. Son analyse s’appuie sur des études menées par des cabinets d’experts comme Ernst & Young.

			Dictionnary.com recense également « dyslexic thinking11 » avec la définition suivante : « Pensée dyslexique = points forts en matière de créativité, de résolution de problèmes et de communication. » 

			La plupart des adultes dys savent que leurs troubles sont d’origine neurologique, et qu’ils n’affectent pas leur intelligence. En revanche, ils savent rarement que ces troubles peuvent se manifester sous des formes très diverses, qui relèvent pour la plupart de difficultés liées à :

			• l’attention : maintenir son attention dans la durée, rester focalisé sur une tâche ;

			• la mémoire à court terme, et la mémoire de travail : garder en mémoire quelques secondes des informations et faire une action sur ces informations ;

			• la fluence de la lecture : aussi bien pour le déchiffrage que pour la compréhension ;

			• les fonctions exécutives : la planification, l’anticipation, l’adaptabilité ;

			• la gestion du temps.

			Sans oublier les impacts que ces troubles ont sur la sphère psycho-émotionnelle.

			Il est temps de voir au-delà des limites : être dys ne se résume pas à des difficultés, c’est également avoir des qualités, des compétences. Évidemment, un enfant qui doit réaliser à l’école des tâches qu’il n’est pas en mesure de faire ne croit pas en ses capacités ! Nous le constatons dans nos cabinets et nous ne sommes pas les seules à l’observer. Des recherches et des articles commencent à se multiplier sur ce thème.

			Selon des études menées par Manpower Group12 et l’association Made by Dyslexia13, 42 % des employeurs14 avouent leur ignorance sur les compétences associées aux troubles dys et 79 % des Dys estiment que les processus de recrutement ne leur donnent pas la possibilité de montrer leurs véritables aptitudes.

			Focalisons-nous à présent sur les points forts des Dys, restés inaperçus depuis si longtemps. 

			2. Un câblage différent 

			Maryanne Wolf, dans son livre Proust et le calamar15, en se basant sur des études des neurosciences sur les mécanismes physiques et les différents états du cerveau dans le processus de lecture, explique que les dyslexiques utilisent un circuit de lecture différent de celui des non Dys. Elle déclare que : 

			« les dyslexiques semblent faire différemment usage des réseaux de circuits de leur cerveau. Régulièrement, leur cerveau mobilise davantage les structures de leur hémisphère droit que celles de leur hémisphère gauche. » 

			Partir du constat que les Dys ont un fonctionnement neurologique différent aide à saisir qu’ils ont un « prisme » au travers duquel ils visualisent une autre réalité. Oublions les idées de conformité, de standard, de norme ou neurotypique, pour nous concentrer sur ce que leur fonctionnement cognitif leur apporte et comment cela les distingue des autres.

			Le potentiel des Dys ou ce qui fait leurs forces peut se décliner en trois domaines :

			• une pensée holistique ;

			• des compétences sociales ou de « savoir-être » ;

			• des capacités d’exploration.

			3. Domaine 1 : une pensée holistique
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			Figure 5. La pensée holistique © C. Boyd.

			a. * Pensée en images

			Amusons-nous : essayez d’observer votre processus de réflexion pour résoudre l’énigme suivante. Le but n’est pas vraiment de résoudre l’énigme mais d’analyser la méthode de pensée que vous utilisez. 

			Voici l’énigme : un berger se rend au marché voisin pour y vendre un loup, une chèvre et un chou. Il doit traverser une rivière au moyen d’une toute petite barque qui ne peut contenir qu’un seul de ses biens à la fois. Le berger ne peut laisser le loup et la chèvre ensemble sinon cette dernière se fait dévorer, tout comme il ne peut laisser la chèvre avec le chou.

			La plupart des Dys, pour résoudre ce casse-tête, s’imaginent au bord de la rivière, peuvent entendre le bruit de l’eau, ressentir la rugosité du bois de la petite barque, ou encore sentir les odeurs environnantes. Ils visualisent le binôme qui fonctionne : le loup et le chou. Les Dys voient le berger en train de faire traverser la chèvre et laisser sur la rive le loup et le chou. Ces images peuvent être fixes ou animées (comme un film). Les penseurs en mots, quant à eux, s’expliquent la situation intérieurement au moyen de mots : « Le berger prend d’abord la chèvre car le loup n’est pas intéressé par le chou, puis il revient et prend soit le loup soit le chou16. » 

			Ces deux principaux types de pensée existent en même temps chez chacun de nous. Selon la position de la personne sur ce continuum, elle pense plus ou moins en mots ou en images. Un mode de pensée n’est pas supérieur à l’autre, car les deux modes renferment chacun des aspects positifs et négatifs.

			[image: ]

			Élodie*, qui prépare des envois de commande, explique :

			« On range les colis dans des chariots, je me souviens toujours de comment j’ai rangé mes colis et je vois comment les placer pour qu’ils prennent le moins de place et ne pas perdre d’espace avec des endroits vides. En plus, je sais où se trouvent les différents types de colis dans l’entrepôt, ce qui m’aide à agencer le chariot en mettant les colis les plus lourds en dessous. »
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