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    ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΥΣΙΏΝ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΊΑ


   

 •Το θέμα; Η καταπολέμηση των απουσιών, οι οποίες εμφανίζονται όλο και περισσότερο στο επαγγελματικό μας περιβάλλον.


  

  •Γιατί; Να καθαρίσει το εργασιακό περιβάλλον με την κατανόηση των αιτιών που προκαλούν αυτό το σύμπτωμα δυσφορίας των εργαζομένων.


  

  •Επαγγελματικό πλαίσιο ? Ανθρώπινοι πόροι, εργασιακή ψυχολογία, ισορροπία ζωής και ικανοποίηση των εργαζομένων.


  

  •ΣΥΧΝΈΣ ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ?


  

  °Τι σημαίνει απουσία από την εργασία;


  

  °Πώς να αντιμετωπίσετε έναν συνάδελφο που απουσιάζει;


  

  °Πώς να αντιμετωπίσετε αυτό το ζήτημα με τους συναδέλφους σας;


  

  °Πώς με αντιλαμβάνονται όταν λείπω από το γραφείο;


  

  °Είναι καλή λύση η καταστολή;


  

  °Ποια είναι η κατάσταση σε νομοθετικό επίπεδο;


  

  Ολόκληρες γενιές έχουν αγωνιστεί πριν από εμάς για το δικαίωμα σε ένα αξιοπρεπές και υγιές εργασιακό περιβάλλον. Αν και η μάχη φαίνεται να έχει κερδηθεί, ορισμένες κοινωνικές απαιτήσεις μας αποξενώνουν όλο και περισσότερο. Η δημιουργία μιας οικογένειας και η εξασφάλιση της άνεσής της, η εκπαίδευση των παιδιών μας, η κάλυψη των αναγκών μας (ψυχαγωγικών και οικονομικών), η αποπληρωμή των δανείων μας με πίστωση, η πραγματοποίηση διακοπών κ.λπ.: αυτά τα βάρη ή οι επιταγές είναι αποτέλεσμα πολλών παραγόντων. Αυτά τα βάρη ή οι επιταγές μπορούν γρήγορα να μας καταβάλουν. Γενικά, αυτά τα διαφορετικά συστατικά - συν την κοινή αγάπη και τη συνοχή μεταξύ των ιδεών και του τρόπου ζωής του ατόμου - μας παρουσιάζονται ως η συνταγή για την ολοκλήρωση. Αλλά αυτή η ευτυχία έχει ένα τίμημα: δουλειά.


  

  Εάν η κοινωνία μας βασίζεται σε μια οικονομία που αυτορυθμίζεται μέσω του νόμου της προσφοράς και της ζήτησης, θα πρέπει να μάθει να ακούει τον εργαζόμενο πληθυσμό, ο οποίος μέχρι τώρα συμμετείχε σε αυτή την καλή ρύθμιση και ο οποίος εκφράζει τη δυσαρέσκειά του για το σημερινό σύστημα όλο και περισσότερο μέσω του αυξανόμενου αριθμού περιπτώσεων κατάθλιψης.


  

  Τα ευρήματα είναι ανησυχητικά: στο Βέλγιο, για παράδειγμα, το ποσοστό των απουσιών από την εργασία αυξάνεται σταθερά, από 5,95% το 2012 σε 6,26% το 2014. Αλλά σε ποιο επαγγελματικό πλαίσιο συμβαίνει αυτό; Προσφέρουν οι ανθρώπινοι πόροι επαρκείς λύσεις; Η ψυχολογική εργασία βοηθάει τους εργαζόμενους; Και σε ποιο βαθμό λαμβάνεται υπόψη η ισορροπία ζωής και η ικανοποίηση των εργαζομένων;


  

  Το φαινόμενο των απουσιών αντανακλά μια νοοτροπία που είναι καιρός να αλλάξει, διότι μια πιο δίκαιη και αρμονική κοινωνία δεν μπορεί να εφευρεθεί, αλλά διαμορφώνεται από κοινού. Ας προσπαθήσουμε, λοιπόν, να κατανοήσουμε τις αιτίες και τους λόγους για τους οποίους πολλοί άνθρωποι εκφράζουν τα συναισθήματά τους μέσω της απουσίας, προκειμένου να ανακαλύψουμε πώς να αντιμετωπίσουμε αποτελεσματικά αυτή την πολύ σύγχρονη τάση.




    ABCS - ΚΑΤΑΝΌΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΥΣΊΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΎΤΕΡΗ ΑΝΤΙΜΕΤΏΠΙΣΉ ΤΗΣ


    ΈΝΑ ΤΡΟΜΑΚΤΙΚΌ ΓΕΓΟΝΌΣ


   

 Ο απουσιασμός επηρεάζει όλες τις χώρες με οικονομία της αγοράς. Για παράδειγμα, η κατάσταση στο Βέλγιο ή τη Γαλλία διαφέρει σημαντικά από εκείνη στην Αγγλία ή τις Ηνωμένες Πολιτείες, λόγω των διαφορών στη νοοτροπία και τη συμπεριφορά. Ωστόσο, ένας συγκεκριμένος παράγοντας επηρεάζει σε όλες αυτές τις χώρες την απουσία από την εργασία: το άγχος.
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