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			Les clés du networking


			

					
Problématique ? Comment tirer parti de ses relations pour élargir son réseau et atteindre ses objectifs au niveau professionnel ?


					
Utilité ? Dans de nombreuses situations professionnelles, un réseau étendu et diversifié est un atout irremplaçable pour gagner en visibilité, obtenir des informations ou des conseils, développer de nouvelles idées, etc. 


					
Contexte professionnel ? Recherche d’emploi, prospection clients, organisation d’événements, évolution de carrière, etc.


					
FAQ ? 
	Travailler son réseau ne revient-il pas à « utiliser » les gens qui m’entourent ?


	
Où et quand faire du networking ? 


	Que faire si je suis timide ?


	Comment se créer un réseau de relations quand on manque de temps ?


	Comment intéresser les autres quand on n’a pas beaucoup de conversation ?


	
Je ne sais jamais comment aborder les gens. Comment faire ?



« Les gens les plus riches au monde recherchent et bâtissent des réseaux. 
Tous les autres recherchent un emploi. »
Robert T. Kiyosaki









			


			On a tous déjà entendu l’histoire d’un ami qui avait trouvé un travail grâce à un ami d’ami : Pierre qui rencontre son futur employeur grâce au jardinier de son oncle ; Sophie qui parle de son projet artistique à son professeur de pilates, qui en parle à sa femme qui elle-même connaît justement le mari d’une collègue qui pourrait l’aider ; ou encore Jean-Jacques qui rencontre celui qui deviendra son meilleur client lors d’une conférence. Peut-être vous dites-vous : « Quelle chance ! »


			Et si ces rencontres n’avaient rien à voir avec la chance ? 


			Pierre, Sophie et Jean-Jacques ont tout simplement su tirer parti d’une relation dans un but professionnel. Or, des relations, nous en avons tous : notre famille, nos amis, nos anciens collègues, nos partenaires de sport, nos voisins, etc. Et si vous appreniez à travailler votre réseau de relations ? C’est ce qu’on appelle le « networking » ou parfois « réseautage ». Cette méthode consiste à se créer ou à renforcer un réseau de relations sur le long terme pour des échanges de connaissances, de services ou même de passions entre professionnels. 


			À l’ère du numérique, les relations humaines sont trop souvent négligées. Les valeurs de partage, d’échange et d’entraide sont parfois considérées comme dérisoires dans le monde du travail. Or, elles peuvent apporter bien plus qu’un diplôme ou de l’argent. Vous cherchez le job de vos rêves ? Vous souhaitez gravir des échelons au sein de votre entreprise ? Vous recherchez de nouveaux collaborateurs ou de nouveaux clients ? Vous aspirez à rencontrer des personnes travaillant dans votre secteur d’activité afin d’échanger vos connaissances ? Apprenez l’art du networking et devenez un « networker » en puissance ! 


		







		

			B.a.-ba de l’apprenti networker


			Le networking, c’est quoi ?


			Le networking, ou réseautage, est le fait d’utiliser son réseau de relations dans le cadre d’échanges entre professionnels. Être un bon networker, c’est avant tout un état d’esprit : il s’agit d’être ouvert à la rencontre et de créer des synergies avec les gens rencontrés. Vous pourrez ensuite tirer parti de ce réseau de relations pour atteindre vos objectifs professionnels.


			Saviez-vous que la majorité des offres d’emploi sont d’abord relayées par les réseaux avant même d’être publiées ? Aujourd’hui, si l’on veut se démarquer, le networking est un allié incontestable et un puissant outil professionnel qui vous mènera sur la voie du succès, à condition de ne pas l’utiliser n’importe comment.


			

				

					Les six degrés de séparation
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					L’émergence des réseaux sociaux n’est pas due à Facebook ou à LinkedIn. Ce type de réseau est en effet analysé depuis 1929, année durant laquelle Frigyes Karinthy, un écrivain hongrois, a présenté sa théorie des six degrés de séparation. 


					Vous êtes-vous déjà exclamé « Que le monde est petit ! » en réalisant que le compatriote rencontré à l’autre bout du monde connaissait, tout comme vous, telle ou telle autre personne ? C’est à partir de cette idée que s’articule la théorie de Frigyes Karinthy qui précise que n’importe qui, à n’importe quel endroit de la planète, peut contacter n’importe quelle autre personne par l’intermédiaire de cinq individus, l’un d’entre eux étant une connaissance personnelle directe. 
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