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  L'MBTI




  •Qual è il problema? Come realizzarsi professionalmente identificando i tratti dominanti della propria personalità con l'MBTI?




  •Perché è utile? L'MBTI può aiutarvi a orientare la vostra carriera nella giusta direzione, a circondarvi delle persone giuste e a migliorare la comunicazione e le relazioni professionali.




  •Contesto professionale? Relazioni professionali, risorse umane, gestione della carriera, sviluppo personale, cultura aziendale, lavoro di gruppo.




  •FAQ ?




  °Non mi sento realizzato professionalmente, l'MBTI può aiutarmi?




  °Il mio stile di gestione non funziona con tutti i miei dipendenti. Come posso utilizzare l'MBTI per adattare la mia leadership?




  °Non mi riconosco nel profilo psicologico assegnatomi dall'MBTI, devo preoccuparmi?




  °Sono un selezionatore e non riesco a decidere tra due candidati. Posso affidarmi all'MBTI per risolvere il mio problema?




  °Il risultato è definitivo o può cambiare nel tempo?




  °Il mio lavoro mi piace, ma secondo il mio profilo psicologico non è adatto a me. Devo cambiare?




  In un mondo professionale sempre più competitivo, in cui i candidati sono più numerosi delle posizioni da occupare e in cui la pressione sulle prestazioni non è mai stata così forte, gli errori non sono più ammessi. Infatti, sia per i datori di lavoro alla ricerca della perla rara che per i lavoratori alla ricerca del lavoro ideale, commettere un errore nella scelta dell'assunzione o dell'orientamento professionale può essere disastroso. E se l'MBTI potesse aiutare a ridurre questo rischio?




  Con quasi due milioni di utenti ogni anno, l'MBTI è il test psicologico più diffuso al mondo. L'MBTI è un semplice questionario di 88 domande, ideato per identificare le modalità di funzionamento preferite di un individuo. Una volta completato il modulo, ai partecipanti viene assegnato uno dei 16 profili psicologici, ognuno dei quali corrisponde a un diverso modo di percepire il mondo e di affrontare gli eventi quotidiani. 




  Molte persone si sottopongono a questo test semplicemente per curiosità, per verificare l'accuratezza del proprio giudizio o semplicemente per conoscere meglio se stesse. Ma lungi dall'essere confinato alla sfera privata, l'MBTI viene regolarmente utilizzato anche sul posto di lavoro: un selezionatore che non riesce a decidere tra due candidati; un capo che si chiede come migliorare le proprie capacità di leadership; un dipendente che si trova a un bivio e che esita a mettersi in proprio; o un futuro studente preoccupato di seguire il corso sbagliato. Tutti questi individui diversi sono tuttavia simili sotto un aspetto: sono tutti potenziali utenti dell'MBTI. Ma cosa ha da offrire di così speciale? Grazie a questo opuscolo, scoprite tutti i segreti di questo test di fama mondiale.




  L'ABC DELL'UTILIZZO DELL'MBTI




  UN PO' DI STORIA




  Il contributo di Jung...




  Tutto ebbe inizio nei primi anni Venti, quando lo psichiatra svizzero Carl Gustav Jung (1875-1961) concettualizzò la sua teoria dei tipi psicologici nella sua opera fondamentale Psychological Types (1921). Egli ha avanzato l'idea che il comportamento di ogni essere umano dipende dalla sua interpretazione degli eventi che si verificano nella sua vita e delle situazioni che gli si presentano. Questa griglia di lettura è organizzata su tre assi divisi in due poli opposti:




  •l'origine della nostra fonte di energia e del nostro dinamismo tra Extraversione (E) e Introversione (I);




  •il nostro modo di raccogliere informazioni tra Intuizione (N) e Sensazione (S);
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