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  YENI BIR IŞIN ZORLUKLARININ ÜSTESINDEN GELMEK




  •Sorun mu var? Başarılı bir deneme süreci geçirmek için geliştirilmesi gereken güçlü yönler ve kaçınılması gereken tuzaklar nelerdir?




  •Neden? Hızlı bir şekilde meşruiyet kazanmak ve şirketteki geleceğinizi hazırlamak için bir pozisyondaki ilk birkaç ayınızı optimize etmek.




  •Bağlam? Profesyonel hayata giriş, görev değişikliği, faaliyete yeniden başlama.




  •SSS ?




  °Yeni işime nasıl hazırlanmalıyım?




  °Kaygımı nasıl yönetebilirim?




  °Ne giyeyim?




  °Şirket kültürüne nasıl girebilirim?




  °Yapmak istediğim değişiklikleri insanlara nasıl kabul ettirebilirim?




  °Kime sorayım?




  °Kime güvenebilirim?




  İster yeni mezun, ister yeni işe başlayan, isterse de yeni terfi eden bir çalışan olsun, hepsi için işe başlama, profesyonel yaşamlarında çok önemli bir dönemdir. Bu ilk birkaç ayın sonunda işe alım süreci gerçekten sona erer, ancak bu aynı zamanda çalışanın kurumdaki geleceğinin de habercisi olan bir dönemdir.




  İşe alım sırasında ilk temas nasıl kurulmuş olursa olsun, yeni bir işe girme konusunda genellikle büyük bir baskı vardır. Bağlantılarınız nezdinde hızla itibar kazanma zahmetine katlanırsanız, konumunuzda kabul görür ve tanınırsınız ve işleri gerçekleştirmek için yeterli temele sahip olursunuz. Bu değerli meşruiyeti elde etmek için birkaç hatadan kaçınmak ve işvereninizin beklentilerini anlamanızı sağlayacak püf noktalarını bilmekte fayda var.




  Tıpkı siyasetteki meşhur 100 gün gibi, bir şirketteki ilk birkaç ay da kişinin kendini kanıtlaması ve varlığını haklı çıkarması için çok önemlidir. İşe alım ajansları, insan kaynakları yöneticileri ve şirket yöneticileri bunu iyi bilir. Bu nedenle işe hazırlanmanın, yeni çalışma ortamınızı dinlemenin ve iletişiminizi elinizden geldiğince iyi yönetmenin önemi büyüktür.




  YENI BIR ACEMI OLMANIN TEMELLERI




  İster faal olmadığınız bir dönemden çıkıyor olun, ister arka arkaya iki işte çalışıyor olun, kendinizi yeni görevlerinize hazırlamanız gerekecektir. Bu hazırlık farklı olacak ve durumunuza ve profilinize göre uyarlanacaktır, ancak bunu ihmal etmek büyük bir hata olur!




  OPERASYONEL VARIŞ IÇIN IYI BIR HAZIRLIK




  Yeni bir pozisyona geçmek büyük bir kişisel yatırım gerektirir. Ofiste uzun saatler geçirmeye hazır olun: bilgisayarınızın başında, toplantılarda veya yeni iş arkadaşlarınızla. Erken aşamalardaki bu artan mevcudiyet, işin zorluklarını anlamanıza, misyon beyanınızı sahadaki gerçekliğe göre ayarlamanıza ve yeni şirketinizin işleyişi hakkında iyi bir genel bakış elde etmenize olanak tanıyacaktır. Yeni şirketinizin kültürüne kendinizi kaptırmak için gerekli olan tüm resmi ve gayri resmi bilgileri almak için mümkün olduğunca odaklanmanız gerekecektir. Bu maratonla yüzleşmek için fiziksel olarak dinlenmiş olmak, sağlıklı bir yaşam tarzı sürdürmek ve yeni bilgileri özümsemek, yorumlamak ve analiz etmek için entelektüel ve psikolojik olarak hazır olmak önemlidir.
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