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			Je fais des choix et j’assume !


			

					
Problématique ? Comment dépasser la difficulté de faire des choix et assumer les décisions prises ?


					
Utilité ? Effectuer des choix professionnels réfléchis est déterminant pour l’équilibre et permet d’avancer en toute conscience vers les objectifs que l’on s’est fixés.


					
Contexte professionnel ? Gestion de carrière, évolution professionnelle.


					
FAQ ? 
	
Comment mon cerveau procède-t-il pour prendre une décision ? 


	
Quelles sont les conséquences d’un « non-choix » ? 


	Dois-je poser des limites à mes choix ?


	
Peut-on parler de bon ou de mauvais choix ? 


	En quoi une meilleure connaissance de soi permet-elle de réaliser des choix satisfaisants ?


	Dois-je me faire accompagner lors d’un choix professionnel important ?







			


			Nous sommes tous confrontés à certains moments de notre vie à des choix professionnels : sélection d’un métier, changement de poste, création d’entreprise, passage à un régime de travail différent, etc. Petits ou grands, à notre initiative ou par sollicitation d’un tiers, ces choix à effectuer nous placent souvent en situation d’inconfort, voire de stress en cas d’indécision. 


			Certains diront que « choisir, c’est renoncer », comme l’affirmait l’écrivain André Gide (1869-1951) pour souligner la difficulté de l’exercice. Mais au-delà d’un renoncement, choisir, c’est se confronter à l’inconnu, prendre un risque – puisque l’issue n’est pas garantie – et, par là, donner une orientation à son parcours, avancer dans une direction précise. Il s’agit d’un pari nécessaire sur l’avenir. 


			Apprendre à faire des choix est donc primordial, car c’est cela qui nous permet de modifier une situation insatisfaisante, de conserver ce que nous avons ou encore d’évoluer vers nos objectifs de vie, sans dépendre des autres. 


			Mais concrètement, comment dépasser l’indécision ? Comment être sûr de nos choix et assumer la direction prise en toute sérénité ? Comment choisir ce qui nous rend heureux ? Découvrez en 50 minutes nos conseils pratiques pour effectuer des choix professionnels satisfaisants, et vous y tenir !


		




		

			B.a.-ba du choix bien pensé


			Pourquoi est-ce si difficile de faire un choix ? 


			Les limites de l’approche rationnelle 


			Les recherches en sciences cognitives montrent que nous prenons toutes nos décisions en deux temps. En premier lieu, nous rassemblons des informations et examinons les options disponibles, ce qui nous permet d’en éliminer certaines. Ensuite, nous comparons les options restantes afin d’évaluer l’engagement et les actions nécessaires pour chacune d’elles, ainsi que leurs conséquences à long terme.


			Plus le choix nous semble important, plus nous essayons de le rationaliser. C’est la fameuse méthode d’une colonne « pour », une colonne « contre ». Cela permet de clarifier la situation en faisant un tri entre les avantages et les inconvénients, et en évaluant les conséquences sur nous et notre environnement. Mais, souvent, cela ne nous permet pas de trancher ! En outre, une réflexion trop poussée peut nous conduire à rester dans un « non-choix », ce qui engendre anxiété et culpabilité. 


			

				

					Réfléchir, mais pas trop


					Les chercheurs en neurosciences ont constaté que plus nous amassons des données sur un sujet, plus nous risquons de nous éloigner de l’essentiel. En effet, le potentiel de notre cortex préfrontal, responsable de nos raisonnements, ne peut gérer qu’une certaine quantité d’informations à la fois. Un excès de données peut donc nuire à notre lucidité et nous éloigner de ce qui compte vraiment.


				


			


			L’infinité des possibles


			Autrefois, nous vivions à travers le groupe et nous conformions à un destin défini à la naissance. La cohésion et l’équilibre du groupe primaient sur notre épanouissement personnel. En promulguant la liberté et l’égalité, les révolutions et la démocratie ont individualisé la société et donné à chacun la responsabilité de son propre bonheur. « La liberté est devenue un devoir, pas seulement une possibilité. Mais en devenant une contrainte, elle se vide de son sens ! » (PÉRONNET (Valérie), « Choix : pourquoi nous hésitons », in Psychologies, janvier 2010), explique la philosophe et chercheuse Michela Marzano (née en 1970).


			Conséquence : nous sommes très souvent dépassés par l’infinité des possibilités de choix qui s’offrent à nous et l’écrasante responsabilité qu’elle fait peser sur nos épaules. 


			La résurgence des peurs


			Dans un choix, un certain nombre de facteurs échappent à la raison, notamment nos peurs, qui peuvent freiner la prise de décision. Selon Lise Bourbeau (née en 1941), auteure canadienne de plusieurs best-sellers et fondatrice de l’école Écoute Ton Corps, il existe des peurs réelles (lorsque l’on fait face à un vrai danger) et des peurs « irréelles », par exemple :  


			

					peur de prendre un risque ;


					peur de se tromper ;


					peur de renoncer à quelque chose ;


					peur de se sentir enfermé ;


					peur de décevoir ;


					etc.


			


			Les peurs irréelles, créées par notre imaginaire, sont liées à des croyances qui se sont formées pour la plupart durant notre enfance suite à des expériences vécues, observées ou apprises. Afin d’éviter que ces expériences douloureuses se reproduisent à nouveau, nous avons développé certains comportements qui visent à nous protéger, mais qui parallèlement nous enferment.
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