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  ΤΟ MBTI




  •Ποιο είναι το πρόβλημα; Πώς να επιτύχετε επαγγελματική ολοκλήρωση προσδιορίζοντας τα κυρίαρχα χαρακτηριστικά της προσωπικότητάς σας με τη χρήση του MBTI;




  •Γιατί είναι χρήσιμο; Ο MBTI μπορεί να σας βοηθήσει να κατευθύνετε την καριέρα σας προς τη σωστή κατεύθυνση, να περιβάλλετε τον εαυτό σας με τους κατάλληλους ανθρώπους και να βελτιώσετε την επικοινωνία και τις επαγγελματικές σας σχέσεις.




  •Επαγγελματικό πλαίσιο ? Επαγγελματικές σχέσεις, ανθρώπινοι πόροι, διαχείριση καριέρας, προσωπική ανάπτυξη, εταιρική κουλτούρα, ομαδική εργασία.




  •ΣΥΧΝΈΣ ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ?




  °Δεν αισθάνομαι ικανοποιημένος επαγγελματικά, μπορεί να με βοηθήσει ο ΜΒΤΙ;




  °Το στυλ διαχείρισης που ακολουθώ δεν λειτουργεί με όλους τους υπαλλήλους μου. Πώς μπορώ να χρησιμοποιήσω τον MBTI για να προσαρμόσω την ηγεσία μου;




  °Δεν αναγνωρίζω τον εαυτό μου στο ψυχολογικό προφίλ που μου αποδίδει ο MBTI, πρέπει να ανησυχώ;




  °Είμαι υπεύθυνος προσλήψεων και δεν μπορώ να αποφασίσω μεταξύ δύο υποψηφίων. Μπορώ να βασιστώ στον MBTI για να λύσω το πρόβλημά μου;




  °Είναι το αποτέλεσμα οριστικό ή μπορεί να αλλάξει με την πάροδο του χρόνου;




  °Μου αρέσει η δουλειά μου, αλλά σύμφωνα με το ψυχολογικό μου προφίλ δεν μου ταιριάζει. Πρέπει να αλλάξω;




  Σε έναν ολοένα και πιο ανταγωνιστικό επαγγελματικό κόσμο, όπου οι υποψήφιοι για εργασία είναι περισσότεροι από τις θέσεις που πρέπει να καλυφθούν και όπου η πίεση για απόδοση δεν ήταν ποτέ μεγαλύτερη, τα λάθη δεν επιτρέπονται πλέον. Πράγματι, τόσο για τους εργοδότες που αναζητούν το σπάνιο μαργαριτάρι όσο και για τους εργαζόμενους που αναζητούν την ιδανική θέση εργασίας, ένα λάθος στην επιλογή της πρόσληψης ή του επαγγελματικού προσανατολισμού μπορεί να αποβεί καταστροφικό. Τι θα γινόταν αν ο MBTI μπορούσε να βοηθήσει στη μείωση αυτού του κινδύνου;




  Με σχεδόν δύο εκατομμύρια χρήστες κάθε χρόνο, το MBTI είναι το πιο δημοφιλές ψυχολογικό τεστ στον κόσμο. Το MBTI είναι ένα απλό ερωτηματολόγιο 88 ερωτήσεων που έχει σχεδιαστεί για να προσδιορίζει τους προτιμώμενους τρόπους λειτουργίας ενός ατόμου. Μόλις συμπληρωθεί το έντυπο, οι συμμετέχοντες λαμβάνουν ένα από τα 16 ψυχολογικά προφίλ, το καθένα από τα οποία αντιστοιχεί σε έναν διαφορετικό τρόπο αντίληψης του κόσμου και προσέγγισης των καθημερινών γεγονότων.




  Πολλοί άνθρωποι κάνουν αυτό το τεστ απλώς από περιέργεια, είτε για να ελέγξουν την ακρίβεια της κρίσης τους είτε απλώς για να γνωρίσουν καλύτερα τον εαυτό τους. Όμως, ο MBTI δεν περιορίζεται μόνο στην ιδιωτική σφαίρα, αλλά χρησιμοποιείται τακτικά και στον εργασιακό χώρο: ένας υπεύθυνος προσλήψεων που δεν μπορεί να αποφασίσει μεταξύ δύο υποψηφίων, ένα αφεντικό που αναρωτιέται πώς να βελτιώσει τις ηγετικές του ικανότητες, ένας εργαζόμενος που βρίσκεται σε σταυροδρόμι και διστάζει να αυτοαπασχοληθεί ή ένας μελλοντικός φοιτητής που ανησυχεί μήπως πάρει λάθος μαθήματα. Όλα αυτά τα διαφορετικά άτομα είναι ωστόσο παρόμοια από μια άποψη: είναι όλοι τους δυνητικοί χρήστες του MBTI. Αλλά τι έχει να προσφέρει που είναι τόσο ξεχωριστό; Χάρη σε αυτό το φυλλάδιο, ανακαλύψτε όλα τα μυστικά αυτής της παγκοσμίου φήμης εξέτασης.




  ABC ΤΗΣ ΧΡΉΣΗΣ ΤΟΥ MBTI




  ΛΊΓΗ ΙΣΤΟΡΊΑ




  Η συμβολή του Γιουνγκ...




  Όλα ξεκίνησαν στις αρχές της δεκαετίας του 1920, όταν ο Ελβετός ψυχίατρος Carl Gustav Jung (1875-1961) διατύπωσε τη θεωρία του για τους ψυχολογικούς τύπους στο θεμελιώδες έργο του Ψυχολογικοί τύποι (1921). Διατύπωσε την ιδέα ότι η συμπεριφορά κάθε ανθρώπου εξαρτάται από την ερμηνεία των γεγονότων που συμβαίνουν στη ζωή του και των καταστάσεων που του παρουσιάζονται. Αυτό το πλέγμα ανάγνωσης οργανώνεται γύρω από τρεις άξονες που χωρίζονται σε δύο αντίθετους πόλους:




  •Η προέλευση της ενεργειακής μας πηγής και ο δυναμισμός μας μεταξύ Εξωστρέφειας (Ε) και Εσωστρέφειας (Ι),
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