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			Rédiger un CV efficace


			

					
Problématique ? Comment booster son CV ?


					
Utilité ? Le CV est le meilleur argument de vente d’une personne en recherche d’emploi. C’est avec ce document qu’il faudra convaincre le potentiel futur employeur d’aller plus loin dans le processus de recrutement


					
Contexte professionnel ? Recherche d’emploi


					
FAQ ?
	Mon CV, avec ou sans photo ?


	Faut-il accompagner mon CV d’une lettre de motivation ?


	Comment structurer mon CV ?


	Qu’en est-il du format de CV européen ?


	Comment dois-je organiser les informations ?


	Comment structurer mon argumentation ?


	Quelle est la longueur conseillée ?


	Comment structurer mes expériences professionnelles ?


	Comment justifier un licenciement ou un poste à durée limitée ?


	Faut-il mentionner ses prétentions salariales sur le CV ?







			


			Que vous sortiez des études ou que vous soyez en période de transition professionnelle, votre curriculum vitae – du latin signifiant « la course/la carrière de la vie » – doit devenir votre meilleur allié dans la vie professionnelle. Au-delà du fait que celui qui le parcourt doit pouvoir se faire une idée précise de votre formation et de votre expérience, votre CV est le reflet de votre capacité à structurer vos idées, vos ambitions ainsi que les moyens que vous mettez en œuvre pour parvenir à vos fins.


			Le négliger est donc une erreur monumentale ! Prenez les choses en main pour réussir à convaincre votre potentiel futur employeur que VOUS êtes la personne qu’il lui faut, celle qui correspond parfaitement au poste pour lequel vous postulez.


		




		

			Le B.a.-ba du chercheur d’emploi


			Dans l’univers du travail, pour un employeur qui ne vous connaît pas, votre CV fait en quelque sorte office de carte d’identité. Lorsque vous postulez, ce document, qui semble anodin, occupe une place centrale : consulté d’emblée par la personne en charge du recrutement, il constitue votre premier argument de vente. À ce stade, il est impératif de mettre toutes les chances de votre côté pour faire bonne impression.


			Pour retenir toute l’attention d’un recruteur, un CV doit obligatoirement répondre à certaines exigences de qualité tant au niveau du fond que de la forme. Le respect de ces us et coutumes permettra à un employeur potentiel d’apprécier votre candidature à sa juste valeur et de mieux percevoir toutes les subtilités de votre profil.


			Convaincre tout de suite ! 


			

				

					Temps consacré à la lecture d’un CV


					Une étude réalisée mi-2014 par le site canadien Workopolis a démontré que les CV électroniques ont fondamentalement changé la manière dont les candidatures sont traitées par les recruteurs. L’étude met en lumière le fait que près de 60 % des employeurs canadiens ne consacrent pas plus de 11 secondes aux CV qu’ils reçoivent en ligne ou via leurs logiciels de traitement. Cette même étude indique que 80 % des CV sont éliminés lors de la première lecture. Concrètement, cela signifie que le fond et la forme d’une candidature sont extrêmement importants.
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