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	Avant-propos

	 

	 

	 

	L’univers du travail et ceux qui y œuvrent chaque jour nous interpellent.

	 

	Nous sommes en 2024 et l’esclavagisme moderne est sous-jacent, volontairement caché et cruellement sous-estimé.

	 

	Cela dit, ce qui nous intéresse est de montrer aujourd’hui le vrai visage de ces personnes qui travaillent chaque jour pour faire tourner le monde, sur des métiers indispensables et essentiels au bon fonctionnement de la société.

	 

	Destins croisés proposent des témoignages au plus proche de la réalité avec pour finalité de rendre hommage et de reconnaître le travail, notamment manuel, dans toutes ses complexités malgré une apparence parfois simpliste.

	 

	Toutes ces valeurs autour de la conscience professionnelle sont souvent incomprises par les dirigeants des entreprises ou des collectivités et il est utile de rappeler que, sans eux, le travail prendrait des formes extravagantes et incontrôlables.

	 

	Ils sont là pour nous rappeler la réalité d’un travail bien fait, avec cœur à l’ouvrage, force et parfois fracas lorsque la pénibilité devient une charge trop lourde à porter.

	 

	Nous ne devons jamais oublier qu’un jour ou l’autre, nous pourrions devenir à notre tour dépendants, malades, nécessiteux, en droit d’obtenir des services. Et là, qui viendrait mettre la main à la pâte ?

	 

	C’est pour cela que ces destins croisés, malgré leurs différences, viennent à nous montrer une même direction : celle de participer ensemble à une mission sur Terre auprès d’êtres vivants de plus en plus nombreux devant interagir dans un milieu donné, à une époque de communication intensive, bruyante et médiocre. Revenons aux bases et à la notion de métier.

	 

	C’est pour ces raisons que nous souhaitons aujourd’hui faire parler et entendre les personnes qui savent sans tabous expliquer la nature et les enjeux de leur vie au travail et comprendre leurs motivations.

	 

	Nous vous proposons d’entendre ces témoignages au travers du prisme de la pyramide de Maslow, ce modèle à forme pyramidale montrant la hiérarchie des besoins des êtres humains.

	 

	Créée par Abraham Maslow, la pyramide de Maslow recense 5 besoins : les besoins physiologiques, le besoin de sécurité, le besoin d’appartenance, le besoin d’estime et le besoin d’accomplissement.

	[image: Image]Le développement des besoins, selon Maslow, apparaît pour la première fois dans son ouvrage « motivation et personnalité ». Abraham Maslow explique que l’individu doit satisfaire le besoin numéro 1 avant d’acquérir la motivation nécessaire à l’accomplissement du besoin de second niveau. Ceci est valable pour l’ensemble des étages de la pyramide.

	 

	À travers le récit de ces témoignages croisés, nous avons souhaité mettre en lumière l’importance de la reconnaissance au travail des êtres humains afin de tendre vers toujours plus de compréhension, de bien-être et, pourquoi pas demain, de créativité au plan individuel et collectif.


 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	Chapitre 1

	Destins croisés

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	




	


 

	 

	 

	 

	 

	Léa

	 

	 

	 

	Léa se lève à 5 h 30 tous les matins. Elle sort de son lit péniblement et glisse jusqu’à la cafetière afin de déjeuner seule dans la nuit encore présente de novembre. Il fait encore sombre dans la cuisine lorsque ses yeux s’ouvrent peu à peu au rythme de la radio qui berce lentement son réveil matinal.

	 

	Léa est femme de ménage. À 47 ans, elle élève seule ses trois enfants qui, ce matin encore, se rendront comme des grands à l’école. Léa, sous sa longue chevelure brune, cache une douceur infinie ternie par une vie dont la rudesse se devine aux cernes qu’elle transporte sous ses yeux, pourtant très maquillés.

OEBPS/cover.jpeg
(iagile de Monchy & Jean-Philippe Rivault

LES PONTS DU FUTUR,

L TRATAIL

SELON LES BESOINS DE MASLOW REVISITES






OEBPS/images/image2.png
s
BESONS.

LES BESOINS.
DESTIME
LES BESOINS
D'APPARTENANCE

LES BESOINS DE SECURITE

LES BESOINS PHYSIOLOGIQUES






OEBPS/images/image1.png
e

LE LYS BLEU

EDITIONS





