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LA MATRICE D’EISENHOWER




    
INTRODUCTION




    La matrice d’Eisenhower, également connue sous le nom de la matrice Urgent/Important, est une méthode de gestion du temps qui aide les individus à prioriser leurs tâches et leurs activités en fonction de leur urgence et de leur importance. Elle tire son nom de Dwight D. Eisenhower, qui était le 34e président des États-Unis et qui est connu pour avoir utilisé cette méthode pour gérer son temps.




    L’histoire de la matrice d’Eisenhower remonte à la Seconde Guerre mondiale, où Eisenhower, en tant que commandant en chef des forces alliées, devait gérer une grande quantité de tâches et de décisions urgentes et importantes. Selon la légende, il aurait déclaré : « Je me suis rendu compte qu’il y a deux types de problèmes : les urgents et les importants. Les urgents sont rarement importants, et les importants sont rarement urgents. » Cette citation aurait inspiré la matrice d’Eisenhower.




    La matrice d’Eisenhower a été popularisée par Stephen Covey, auteur du best-seller Les 7 habitudes de ceux qui réalisent tout ce qu’ils entreprennent. Covey a intégré la matrice d’Eisenhower dans son livre comme l’un de ses outils de gestion du temps les plus importants.




    Aujourd’hui, la matrice d’Eisenhower est largement utilisée dans le monde professionnel et personnel pour aider les gens à gérer leur temps de manière plus efficace en identifiant les tâches qui ont la priorité.




    
DESCRIPTION




    La matrice d’Eisenhower est une méthode de gestion du temps qui permet de prioriser les tâches en fonction de leur urgence et de leur importance. Elle se présente sous la forme d’une matrice à quatre quadrants, avec les tâches réparties en fonction de leur degré d’urgence et d’importance.
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    Les quadrants de la matrice d’Eisenhower sont les suivants :




    •urgent et important : les tâches qui sont à la fois urgentes et importantes sont celles qui doivent être traitées en premier. Il s’agit de tâches critiques et incontournables qui ont un impact immédiat sur vos objectifs ou vos responsabilités ;




    •important mais non urgent : les tâches qui sont importantes mais pas urgentes sont celles qui doivent être planifiées et traitées dès que possible. Il s’agit de tâches qui ont un impact à long terme sur vos objectifs ou vos responsabilités ;




    •urgent mais non important : les tâches qui sont urgentes mais non importantes sont celles qui peuvent être déléguées ou reportées. Il s’agit de tâches qui ne sont pas essentielles à vos objectifs ou vos responsabilités ;




    •non urgent et non important : les tâches qui ne sont ni urgentes ni importantes sont celles qui peuvent être éliminées ou repoussées indéfiniment. Il s’agit de tâches qui n’ont pas d’impact sur vos objectifs ou vos responsabilités.
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