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  ORGANIZZARSI PER IL SUCCESSO




  •Problemi? Come possiamo organizzare al meglio il nostro lavoro?




  •Perché è utile? Una buona organizzazione del lavoro è la chiave dell'efficienza: riduce gli imprevisti e fa risparmiare energia. 




  •Contesto professionale? Organizzazione personale, organizzazione all'interno dell'azienda, comunicazione interna, delega.




  •FAQ ? 




  °Da dove cominciare?




  °Come individuare i nemici della buona organizzazione?




  °Come potete regolare lo stress che vi impedisce di lavorare?




  °Che ruolo ha la delega nell'organizzazione del lavoro?




  °Organizzazione e comunicazione: due elementi inscindibili?




  °Come ottimizzare il tempo?




  °Come gestire le priorità?




  Vi sentite sopraffatti dal numero di cose che dovete fare al lavoro oggi? E non sapete nemmeno da dove cominciare, anche se lo stress comincia a farsi sentire? È urgente organizzarsi per non essere sopraffatti!




  Perché l'organizzazione è in realtà uno strumento di benessere sul lavoro, che vi permetterà di essere meno stressati e più efficienti nei vostri compiti. Infatti, in un ambiente professionale in cui si richiede sempre di più, in cui il tempo è frammentato e i compiti si moltiplicano, sapersi organizzare in modo intelligente diventa quasi una condizione di sopravvivenza.




  Una buona organizzazione si acquisisce attraverso gli strumenti, ma anche attraverso una buona conoscenza di se stessi, dei propri valori, bisogni e limiti. A questo proposito, in questo libro troverete le chiavi che vi permetteranno di evolvere verso un'organizzazione migliore, adattata al vostro personale modo di funzionare.




  L'obiettivo è quello di creare un'organizzazione "ecologica", cioè che vi rispetti personalmente, grazie a una riflessione globale sulla vostra personalità e sugli strumenti di cui vi sarete appropriati, nonché sul vostro ambiente di lavoro (i vostri colleghi e i valori dell'azienda). In questo modo, non avrete la sensazione di forzare le cose e il vostro entourage professionale vi troverà estremamente efficienti!




  L'ABC DEL LAVORATORE BEN ORGANIZZATO




  IL QUADRO DI RIFERIMENTO STABILITO DALL'AZIENDA




  Il quadro organizzativo della vostra azienda probabilmente non dipende da voi, ma dovete conviverci. È quindi una parte importante della vostra organizzazione personale del lavoro. Questo quadro serve gli interessi di un'azienda, in quanto le consente di ottimizzare le operazioni e i costi, ma serve anche l'interesse umano, attraverso il rispetto di ogni individuo all'interno dell'azienda.




  L'organizzazione appare quindi come un forte punto di comunicazione all'interno dell'azienda, poiché stabilisce un protocollo che permette a ogni reparto e a ogni individuo di parlare la stessa lingua. Per essere integrato, questo protocollo deve essere preciso e comprensibile, cioè semplice, logico e facilmente trasmissibile. Deve anche essere fonte di ispirazione per ogni singola organizzazione e fornire un esempio da seguire, una linea guida.




  È quanto ci spiega Pierre-Marie Gadonneix, direttore amministrativo e finanziario di ITV Studios France.




  "Il nostro scopo è la produzione di programmi televisivi. L'organizzazione è quindi essenziale, in quanto è un mezzo per ottimizzare la funzione primaria dell'azienda. L'ottimizzazione dei costi ci impone di avere un'organizzazione più efficiente che consenta il massimo rispetto della funzione risorse umane. Dobbiamo fare in modo che le pressioni della funzione non compromettano un buon clima di lavoro.




  […]




  In un'azienda non possono esistere più sistemi operativi. È importante stabilire processi comuni a cui ogni dipendente si attenga, fin dal momento dell'assunzione. Altrimenti, si creano non solo problemi pratici e concreti sui progetti, ma anche tensioni all'interno dei team.
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