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  ΟΡΓΆΝΩΣΗ ΓΙΑ ΕΠΙΤΥΧΊΑ




  •Προβλήματα ? Πώς μπορώ να οργανώσω καλύτερα την εργασία μου;




  •Γιατί είναι χρήσιμο; Η καλή οργάνωση στην εργασία είναι το κλειδί της αποδοτικότητας: μειώνει τα απρόβλεπτα γεγονότα, ενώ παράλληλα εξοικονομεί ενέργεια.




  •Επαγγελματικό πλαίσιο ? Προσωπική οργάνωση, οργάνωση εντός της εταιρείας, εσωτερική επικοινωνία, ανάθεση αρμοδιοτήτων.




  •ΣΥΧΝΈΣ ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ?




  °Από πού να ξεκινήσω;




  °Πώς να εντοπίζετε τους εχθρούς της καλής οργάνωσης;




  °Πώς μπορείτε να ρυθμίσετε το άγχος που σας εμποδίζει να εργαστείτε;




  °Ποιος είναι ο ρόλος της ανάθεσης στην οργάνωση της εργασίας;




  °Οργάνωση και επικοινωνία: δύο αδιαχώριστα;




  °Πώς να βελτιστοποιήσετε τον χρόνο σας;




  °Πώς να διαχειριστείτε τις προτεραιότητες;




  Αισθάνεστε συγκλονισμένοι από τον αριθμό των πραγμάτων που πρέπει να κάνετε σήμερα στη δουλειά σας; Και δεν ξέρετε καν από πού να ξεκινήσετε, παρόλο που το άγχος έχει αρχίσει να σας καταβάλλει; Είναι επείγον να οργανωθείτε, ώστε να μην σας καταβάλει η προσπάθεια!




  Επειδή η οργάνωση είναι στην πραγματικότητα ένα εργαλείο για την ευημερία στην εργασία, το οποίο θα σας επιτρέψει να είστε λιγότερο αγχωμένοι και πιο αποτελεσματικοί στα καθήκοντά σας. Στην πραγματικότητα, σε ένα επαγγελματικό περιβάλλον όπου απαιτούνται όλο και περισσότερα από εσάς, όπου ο χρόνος είναι κατακερματισμένος και τα καθήκοντα πολλαπλασιάζονται, η ικανότητα έξυπνης οργάνωσης του εαυτού σας γίνεται σχεδόν όρος επιβίωσης.




  Η καλή οργάνωση αποκτάται μέσω εργαλείων, αλλά και μέσω της καλής γνώσης του εαυτού μας, μέσω των αξιών, των αναγκών και των ορίων μας. Από αυτή την άποψη, θα βρείτε σε αυτό το βιβλίο τα κλειδιά που θα σας επιτρέψουν να εξελιχθείτε προς μια καλύτερη οργάνωση, προσαρμοσμένη στον προσωπικό σας τρόπο λειτουργίας.




  Ο στόχος είναι να δημιουργηθεί ένας «οικολογικός» οργανισμός, δηλαδή ένας οργανισμός που θα σας σέβεται προσωπικά, χάρη σε έναν συνολικό προβληματισμό σχετικά με την προσωπικότητά σας και τα εργαλεία που θα έχετε οικειοποιηθεί, καθώς και με το εργασιακό σας περιβάλλον (τους συναδέλφους σας και τις αξίες της εταιρείας). Με αυτόν τον τρόπο, δεν θα αισθάνεστε ότι επιβάλλετε τα πράγματα με το ζόρι και το επαγγελματικό σας περιβάλλον θα σας θεωρήσει φυσικά εξαιρετικά αποτελεσματικό!




  Η ABC ΤΟΥ ΚΑΛΆ ΟΡΓΑΝΩΜΈΝΟΥ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΥ




  ΤΟ ΠΛΑΊΣΙΟ ΠΟΥ ΈΧΕΙ ΘΈΣΕΙ Η ΕΤΑΙΡΕΊΑ




  Το οργανωτικό πλαίσιο της εταιρείας σας πιθανόν να μην εξαρτάται από εσάς, αλλά πρέπει να ζήσετε με αυτό. Συνεπώς, αποτελεί σημαντικό μέρος του προσωπικού σας εργασιακού διακανονισμού. Το πλαίσιο αυτό εξυπηρετεί τα συμφέροντα μιας εταιρείας, καθώς της επιτρέπει να βελτιστοποιεί τις λειτουργίες και το κόστος της, αλλά εξυπηρετεί επίσης και το ανθρώπινο συμφέρον, μέσω του σεβασμού για κάθε άτομο στην εταιρεία.




  Έτσι, ο οργανισμός φαίνεται να είναι ένα ισχυρό σημείο επικοινωνίας μέσα σε μια εταιρεία, καθώς καθιερώνει ένα πρωτόκολλο που επιτρέπει σε κάθε τμήμα και σε κάθε άτομο να μιλούν την ίδια γλώσσα. Για να ενσωματωθεί, το πρωτόκολλο αυτό πρέπει να είναι ακριβές και κατανοητό, δηλαδή απλό, λογικό και εύκολα μεταδιδόμενο. Πρέπει επίσης να αποτελεί πηγή έμπνευσης για κάθε μεμονωμένο οργανισμό και να παρέχει ένα παράδειγμα προς μίμηση, μια κατευθυντήρια γραμμή.




  Αυτό μας εξηγεί ο Pierre-Marie Gadonneix, διοικητικός και οικονομικός διευθυντής του ITV Studios France.




  

    «Σκοπός μας είναι η παραγωγή τηλεοπτικών προγραμμάτων. Η οργάνωση είναι επομένως απαραίτητη, καθώς αποτελεί μέσο βελτιστοποίησης της πρωταρχικής λειτουργίας της επιχείρησης. Η βελτιστοποίηση του κόστους απαιτεί να έχουμε την πιο αποτελεσματική οργάνωση που επιτρέπει το μέγιστο σεβασμό στη λειτουργία των ανθρώπινων πόρων. Πρέπει να διασφαλίσουμε ότι οι πιέσεις της λειτουργίας δεν επηρεάζουν την καλή εργασιακή ατμόσφαιρα.




    [...]




    Δεν μπορούν να υπάρχουν διάφορα λειτουργικά συστήματα σε μια εταιρεία. Είναι σημαντικό να καθιερωθούν κοινές διαδικασίες στις οποίες θα συμμορφώνεται κάθε εργαζόμενος, και μάλιστα από τη στιγμή της πρόσληψης. Διαφορετικά, δημιουργούνται όχι μόνο πρακτικά και συγκεκριμένα προβλήματα στα έργα, αλλά και εντάσεις στο εσωτερικό των ομάδων.
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