

  

    [image: couv]

  




  

    [image: titre]

  




    ТЕСТ MBTI




    •У чому проблема? Як досягти професійної реалізації, визначивши свої домінуючі риси особистості за допомогою MBTI?




    •Чим це корисно? MBTI може допомогти Вам спрямувати свою кар'єру в правильне русло, оточити себе правильними людьми та покращити спілкування і ділові стосунки.






    •Професійний контекст? Професійні відносини, управління персоналом, управління кар'єрою, особистий розвиток, корпоративна культура, групова робота.




    •ЧАСТІ ЗАПИТАННЯ?


    °Я не відчуваю себе реалізованим у професійному плані, чи може мені допомогти MBTI?




    °Мій стиль управління працює не з усіма моїми співробітниками. Як я можу використовувати MBTI для адаптації мого лідерства?




    °Я не впізнаю себе в психологічному профілі, присвоєному мені за допомогою MBTI, чи варто мені хвилюватися?




    °Я рекрутер і не можу обирати між двома кандидатами. Чи можу я покластися на MBTI для вирішення своєї проблеми?






    °Чи є результат остаточним, чи він може змінюватися з часом?




    °Мені подобається моя робота, але за моїм психологічним профілем вона мені не підходить. Чи варто змінюватись?




    У все більш конкурентному професійному світі, де претендентів на роботу більше, ніж вакансій, і де тиск на результати роботи ще ніколи не був таким сильним, помилки більше не допускаються. Адже як для роботодавців у пошуках рідкісної перлини, так і для працівників у пошуках ідеальної роботи помилка у виборі підбору персоналу чи профорієнтації може мати катастрофічні наслідки. Що, якби MBTI міг допомогти зменшити цей ризик?




    З майже двома мільйонами користувачів щороку, MBTI є найпопулярнішим психологічним тестом у світі. MBTI – це простий опитувальник з 88 запитань, призначений для визначення переважних способів функціонування людини. Після заповнення анкети учасникам присвоюється один з 16 психологічних профілів, кожен з яких відповідає різному способу сприйняття світу та підходу до повсякденних подій.




    Багато людей проходять цей тест просто з цікавості, щоб перевірити правильність своїх суджень або просто краще пізнати себе. Але далеко не обмежуючись приватною сферою, MBTI також регулярно використовується на робочому місці: рекрутером, який не може вибрати між двома кандидатами; начальником, який задається питанням, як поліпшити свої лідерські навички; працівником на роздоріжжі, який вагається, чи стати самозайнятим; або майбутнім студентом, який переживає, що обрав не той курс. Всі ці різні люди, тим не менш, схожі в одному відношенні: всі вони є потенційними користувачами MBTI. Але що вона може запропонувати такого особливого? Завдяки цьому буклету відкрийте для себе всі секрети цього всесвітньо відомого тесту.


   



    АЗБУКА ВИКОРИСТАННЯ MBTI


    ТРОХИ ІСТОРІЇ




    Внесок Юнга…




    Все почалося на початку 1920-х років, коли швейцарський психіатр Карл Густав Юнг (1875-1961) концептуалізував свою теорію психологічних типів у фундаментальній праці “Психологічні типи” (1921). Він висунув ідею про те, що поведінка кожної людини залежить від того, як вона інтерпретує події, що відбуваються в її житті, та ситуації, які перед нею постають. Ця сітка зчитування організована навколо трьох осей, розділених на два протилежні полюси:
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