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  De KIDS-Codex die hier voorligt, is de volledig herziene en geactualiseerde versie van de eerder verschenen KIDS-Codex. Het is een vijfdelig geannoteerd wetboek waarvan alle delen thans op hetzelfde ogenblik verschijnen en waarin de belangrijkste regelgeving in verband met minderjarigen is opgenomen en wordt toegelicht.




  De KIDS-Codex is een uitzonderlijk wetboek: het is het enige wetboek dat specifiek de invalshoek van de minderjarigen hanteert. De KIDS-Codex vormt een unieke bundeling van de wet- en regelgeving in verband met minderjarigen wat hun (maatschappelijke) positie, hun rechten en plichten betreft. Alle relevante domeinen van het recht in relatie met de positie van de minderjarigen worden betrokken.




  Deze KIDS-Codex, die verschijnt in de reeks Wet & Duiding, blijft trouw aan het concept van deze (succesvolle) reeks. De rechtspositie van de minderjarige wordt op een geheel geïntegreerde maar toch thematisch opgedeelde wijze onder de loep genomen, zowel vanuit internationaal als vanuit internrechtelijk perspectief. Onder de noemer "minderjarigen en recht" wordt een dwarsdoorsnede van het recht gemaakt waarin de minderjarige betrokken is of aan bod komt.




  Per thema wordt de belangrijkste wetgeving voorzien van uitvoerige, artikelsgewijze en verhelderende commentaar met contextualisatie, op basis van de rechtspraak en de opvattingen in de rechtsleer. De lezer krijgt onmiddellijk inzicht in de wet en de toepassing ervan. De commentaren vormen een waardevolle duiding bij de wetteksten en laten toe de artikelen in hun volledige context te situeren. Voor eventueel verder onderzoek vormen de annotaties een uitstekende uitvalsbasis.




  




  Boek I bevat vijf hoofdstukken. Het eerste hoofdstuk schetst de totstandkoming en de draagwijdte van de Grondwetsbepaling over kinderrechten. Het tweede hoofdstuk behandelt de directe werking van het IVRK in de Belgische rechtsorde en de diverse kinderrechteninstrumenten in België en in Vlaanderen. Uiteraard kan de jeugd- en familierechtbank niet onbesproken blijven waarvan de inwerkingtreding is voorzien per 01 september 2014. Het derde hoofdstuk is daaraan gewijd. Het vierde hoofdstuk gaat in op de positie van de minderjarige die zich in een verontrustende situatie bevindt of een als misdrijf omschreven feit heeft gepleegd. Dit hoofdstuk behandelt de relevante regelgeving m.b.t. jeugdbescherming, jeugddelinquentie, sancties en jeugdhulp. Hoofdstuk vijf tenslotte belicht de procesbekwaamheid van minderjarigen in burgerlijk, publiek en sociaal recht en hun recht op de bijstand van een advocaat.




  Boek II wordt integraal gewijd aan de minderjarige in het personen- en familierecht. Alle bepalingen (zowel internationale als internrechtelijke) uit het personen- en familierecht in verband met kinderen en minderjarigen worden opgenomen en becommentarieerd: afstamming, adoptie, ouderlijk gezag, alimentatie voor kinderen, onrechtmatige daad (familiale verzekering), bekwaamheid, huwelijk en samenleven, naam, voogdij, internationale parentale ontvoeringen komen aan bod.




  Boek III behandelt de positie van de minderjarige in het onderwijsrecht. In dit deel komen ook het vrijetijdsrecht en het vreemdelingenrecht aanbod. Uitgaan, sport en media (strafbepalingen, filmkeuring, belspelletjes,….) blijven niet onbesproken. Bijzondere aandacht gaat ook uit naar het vreemdelingenrecht dat op vandaag niet uit de actualiteit te branden is. Zo worden behandeld: de regelgeving met relevantie wat begeleide en niet begeleide minderjarige c.q. vreemdelingen betreft (gezinshereniging, verwijdering van het grondgebied en detentie, opvang en sociale bescherming, nationaliteit, inburgering, toegang tot het onderwijs).




  Boek IV heeft oog voor relevante bepalingen wat de minderjarigen betreft in het strafrecht en in het strafprocesrecht. Het deel "minderjarigen en strafrecht" besteedt aandacht aan misdrijven tegen de orde van de familie en tegen de openbare zedelijkheid, misdrijven tegen personen (o.a. schuldig verzuim, exploitatie van bedelarij, kinderhandel, shending van het beroepsgeheim, …) en drugwetgeving. Het deel "minderjarigen en strafprocesrecht" behandelt de aspecten bekwaamheid, verjaring van de strafvordering, verhoor van minderjarigen als getuige of slachtoffer van een misdrijf, verschijning van de minderjarige voor het gerecht, Salduz en huiselijk geweld. Deze laatste onderwerpen ver�dienen bijzondere aandacht. Tenslotte is nog een apart (derde) deel in dit boek gewijd aan de minderjarigen in het verkeer.




  Boek V tenslotte behandelt het arbeidsrecht, de sociale zekerheid en het gezondheidsrecht. Ook in deze materies komen minderjarigen aan bod. Eerst wordt nagegaan wanneer en hoe minderjarigen in aanraking komen met het arbeidsrecht. O.a. passeren de revue: combinatie werken en leren, studentenarbeid, bescherming van jongeren op het werk, schorsing van de arbeidsovereenkomst de sociale materies. De regelgeving in verband met de sociale zekerheid kan niet onbesproken blijven omdat ook de minderjarigen kunnen te maken hebben met deze tak van het recht. Denk daarbij aan de toepasselijkheid van deze wetgeving op minderjarigen en de bijdrageregeling, de kinderbijslag, de gezondheidszorg, de werkloosheid, de maatschappelijke integratie en het leefloon, de maatschappelijke dienstverlening, …. Brandend actueel tenslotte zijn ook de rechten en de plichten van minderjarige patiënten in het gezondheidsrecht. Ook deze materie verdient een grondige bespreking.




  Dit kort overzicht geeft een goede indruk hoe deze KIDS-Codex de vinger aan de pols houdt en aansluit bij de dagelijkse werkelijkheid.




  In de mate van het mogelijke is ook per deelmaterie een logica gevolgd: in eerste instantie worden de rechten uitgelicht die minderjarigen putten uit het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind (IVRK), het Europees Verdrag tot bescherming van de Rechten van de Mens en de fundamentele vrijheden (EVRM), en (eventuele) andere internationale instrumenten. Vervolgens worden de rechten van minderjarigen ook in de Belgische en Vlaamse context belicht, met de meest relevante federale en decretale regelgeving.




  Omdat vermoedelijk niet iedereen de vijf delen van deze unieke verzameling aanschaft, is in elk boek wel de inhoudstafel opgenomen van alle boeken. Zo kan de lezer, wanneer hij een bepaalde wetgeving niet vindt in het deel dat hij ter hand heeft, nagaan in welk deel deze wetgeving en bespreking dan wel opgenomen is en deze daar raadplegen.




  




  De KIDS-Codex is door zijn voornoemde contextualisering en duiding een onmisbaar basiswerk, een werkinstrument voor al wie werkzaam is met en rond minderjarigen en hun rechten, voor al wie wil bijdragen aan een benadering die minderjarigen ziet als volwaardige participanten in onze samenleving. Het is een wetboek waarin zowel de praktijkjurist als de onderzoeker het antwoord vindt op een specifieke rechtsvraag. De KIDS-Codex is echter niet alleen een wetboek met commentaren en duiding voor de jurist. Het is meer dan dat. Ook de niet-jurist (de jeugdhulpverlener, de beleidsmedewerker, de pedagoog of leerkracht, ….) kan ermee aan de slag.




  De commentaren in de KIDS-Codex zijn met de grootste zorg geschreven en samengesteld door een multidisciplinaire redactie van specialisten in de behandelde domeinen, onder het waakzaam en kritisch oog van meerdere editors die garant staan voor kwaliteit. Neemt niet weg dat opmerkingen over eventuele tekortkomingen of lacunes uiteraard zeer welkom zijn waarmee bij een volgende editie rekening kan worden gehouden.




  Minderjarigen hebben het voorrecht in hun groeiproces de wereld te mogen en kunnen ontdekken, hun horizonten te kunnen verbreden en hun kennis uit te bouwen. U, geachte lezer, sluit er perfect bij aan wanneer u deze KIDS-Codex bij de hand neemt. U voelt u verwant met de minderjarige bij de ontdekking en de ontsluiering van de wetgeving waarin aandacht wordt besteed aan de minderjarige, bij de uitdieping van bepaalde onderwerpen. Ik wens u een leerrijke, boeiende en verrijkende tocht toe bij het raadplegen van de grote waaier aan wetgeving, rechtspraak en doctrine, basis van deze KIDS-Codex.




  Hans Van Bossuyt




  Hoofdredacteur




  




  

    Voorwoord bij KIDS II


  




  




  In dit tweede boek van de Kids-Codex worden de aspecten van het Personen- en familierecht die op minderjarigen betrekking hebben geanalyseerd. In dit kader worden burgerrechtelijke, gerechtelijke, internationaalprivaatrechtelijke en internationale bepalingen geannoteerd.




  In een eerste beweging worden achtereenvolgens de bepalingen met betrekking tot afstamming en deze met betrekking tot adoptie becommentarieerd. Zowel de internationale, privaatrechtelijke als internationaal privaatrechtelijke relevante bepalingen komen hierbij aan bod.




  Vervolgens wordt ingegaan op de bepalingen die een aantal gevolgen van de (adoptieve) afstamming regelen. De aandacht gaat vooreerst naar de internationale, burgerrechtelijke en internationaal privaatrechtelijke aspecten van het ouderlijk gezag. Er wordt ook ingegaan op de burgerrechtelijke in internationaalprivaatrechtelijke bepalingen die het juridisch kader vormen van de alimentatie voor kinderen.




  Daarna passeren de artikelen van het Burgerlijk Wetboek met betrekking tot de aansprakelijkheid voor de onrechtmatige daad van een minderjarige de revue gevolgd door de artikelen van het Verdrag van New York inzake de rechten van het kind die een impact hebben op de bekwaamheid van dit kind.




  De rechtspositie van de minderjarige in het kader van het huwelijk en de wettelijke samenwoning komt aan bod in het daarop volgende onderdeel van dit boek. Zowel de burgerrechtelijke als de internationaalprivaatrechtelijke aspecten van de voornoemde problematiek komen aan bod.




  Het voorwerp van het volgende onderdeel van de analyse bestaat erin om de bepalingen die een invloed hebben op de naam van het kind tegen het licht te houden. Het naamrecht zelf wordt hierbij behandeld als ook de wetgeving met betrekking tot de wijziging van de naam en de voornaam. Ook de internationaalrechtelijke context van het naamrecht wordt toegelicht.




  In het voorlaatste onderdeel van dit boek worden de internationaalrechtelijke en de burgerrechtelijke bepalingen met betrekking tot de voogdij geannoteerd. Ook de artikelen van het Gerechtelijk Wetboek die de procedurele aspecten van de voogdij regelen worden becommentarieerd.




  De problematiek van de parentale ontvoering maakt het voorwerp uit van het laatste onderdeel van de in dit boek vervatte analyse. Deze problematiek wordt benaderd vanuit de bepalingen in het internationaal en in het intern recht die erop gericht zijn om voornoemde ontvoeringen tegen te gaan en/of (de gevolgen ervan) ongedaan te maken.
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    Gebruiksaanwijzing


  




  




  

    Geachte lezer,




    Als vertrekpunt wordt het vigerend recht opgenomen.




    Toekomstige versies van artikelen worden opgenomen onder het vigerend artikel in een kleiner lettertype, voorafgegaan door een duidelijke titel.




    Een uitzondering hierop vormen nieuwe artikelen die ingevoegd worden voor de toekomst. Deze kunnen niet onder een bestaand artikel geplaatst worden, en worden bijgevolg enkel opgenomen in kleine druk.




    De teksten zijn verrijkt met wetshistoriek.




    Volgende iconen worden gebruikt:




    – Annotaties in verband met de (niet-)conformiteit met de officiële wettekst




    

      Art. 29.




      - Beëindiging

        



      1. Deze Overeenkomst blijft voor onbepaalde tijd van kracht. Elk van overeenkomstsluitende Staten kan ze echter door middel van een voorafgaande kennisgeving van ten minste zes maanden langs diplomatieke weg, vanaf het vijfde jaar dat volgt op het jaar waarin de Overeenkomst in werking is getreden, opzeggen voor het einde van een kalenderjaar.




       [image:  ]1




      2. In dat geval zullen de bepalingen van de Overeenkomst voor de laatste maal van toepassing zijn:




      a) op de bij de bron verschuldigde belastingen op inkomsten die zijn toegekend of betaalbaar gesteld ten laatste op 31 december van het kalenderjaar waarin de kennisgeving van de beëindiging is gedaan;




      b) op de andere belastingen geheven naar inkomsten van belastbare tijdperken die eindigen voor 31 december van het kalenderjaar dat volgt op het jaar waarin de kennisgeving van de beëindiging is gedaan.




      

        1. – Tekst conform B.S.; lees «Elk van de overeenkomstsluitende Staten» i.p.v. «Elk van overeenkomstsluitende Staten»


      


    




    – Annotaties die de wetshistoriek weergeven: icoon [image:  ]




    

      Art. 239.




      1[De Koning bepaalt de begrotings-, de financiële en de boekhoudkundige voorschriften van de gemeenten, evenals deze betreffende de nadere regels voor de uitoefening van de taken van hun rekenplichtigen.]1




      

        [image:  ] 1. – Vervangen bij art. 4 wet 27 mei 1989, B.S., 30 mei 1989


      


    




    – Annotaties in verband met de inwerkingtreding: icoon [image:  ]




    

      Art. 16.




      De juridische entiteiten bedoeld in artikel 14 1[waarover de Bank de exclusieve controle bezit,]1 zijn onderworpen aan de controle van het Rekenhof.




      

        [image:  ] 1. Inwerkingtreding: 1 juni 2003 (art. 1, lid 1, 4°, K.B. 3 april 2003, B.S., 29 april 2003)


      


    




    – Annotaties die signaleren dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen: icoon [image:  ]




    

      Art. 23.




      (...)




       [image:  ]1




      

        [image:  ] 1. - Wijzigt Decr. Vl. R. 3 mei 1989 Adoptie, erkenning diensten


      


    




    – Annotaties die verwijzen naar de teksten van de andere Gemeenschappen en Gewesten: icoon [image:  ]




    

      Art. 239.




      1[De Koning bepaalt de begrotings-, de financiële en de boekhoudkundige voorschriften van de gemeenten, evenals deze betreffende de nadere regels voor de uitoefening van de taken van hun rekenplichtigen.]1




       [image:  ]2




      

        [image:  ] 1. – Vervangen bij art. 4 wet 27 mei 1989, B.S., 30 mei 1989




        [image:  ] 2. – Wat het Brussels Hoofdstedelijk Gewest betreft, luidt dit art. als volgt:




        

          

            Art. 239.




            3[De 4[Brusselse Hoofdstedelijke Regering]4 bepaalt de begrotings-, de financiële en de boekhoudkundige voorschriften van de gemeenten, evenals deze betreffende de nadere regels voor de uitoefening van de taken van hun rekenplichtigen.]3




            

              [image:  ] 3. – Vervangen bij art. 4 wet 27 mei 1989, B.S. 30 mei 1989




              [image:  ] 4. – Gewijzigd bij art. 43 Ord. Br. Hoofdst. R. 17 juli 2003, B.S. 7 oktober 2003, inwerkingtreding: 1 januari 2003 (art. 45)


            


          


        


      


    


  




  

    Hoofdstuk I. Minderjarigen en het arbeidsrecht

  




  

    

      Inhoudsopgave

    




    

      A. Internationaal Recht

    




    

      B. Intern Recht

    


  




  

    A. Internationaal Recht

  




  

    

      Verdrag 20 november 1989 – Rechten van het Kind (uittreksel art. 15, 32)

    




    

      Verdrag nr. 29, 28 juni 1930 – Dwangarbeid, IAO-Verdrag nr. 29 (uittreksel art. 2, 11)

    




    

      Verdrag nr. 138, 26 juni 1973 – Minimumleeftijd voor toelating tot het arbeidsproces, IAO-Verdrag nr. 138 (uittreksel art. 1–9)

    




    

      Verdrag nr. 182, 17 juni 1999 – Kinderarbeid, IAO-Verdrag nr. 182 (uittreksel art. 1–7)

    




    

      Verdrag 4 november 1950 – EVRM (uittreksel art. 4)

    




    

      Handvest 3 mei 1996 – Herzien Europees Sociaal Handvest (uittreksel art. 7, 17)

    


  




  

    

      Verdrag 20 november 1989 inzake de rechten van het kind opgemaakt te New-York (B.S. 17 januari 1992)

    




    

      [image: Annotatie in verband met de inwerkingtreding] 1. Goedgekeurd bij Decr. Vl. R. 15 mei 1991, B.S., 13 juli 1991

    




    

      [image: Annotatie in verband met de inwerkingtreding] 2. Goedgekeurd bij Decr. W. R. 25 juni 1991, B.S., 9 augustus 1991

    




    

      [image: Annotatie in verband met de inwerkingtreding] 3. Goedgekeurd bij Decr. D. R. 3 juli 1991, B.S., 5 september 1991

    




    

      [image: Annotatie in verband met de inwerkingtreding] 4. Goedgekeurd bij wet 25 november 1991, B.S., 17 januari 1992

    




    

      (Uittreksel)

    




    

      DEEL I

    




    

      

        Art. 15.

      




      

        1. De Staten die partij zijn, erkennen de rechten van het kind op vrijheid van vereniging en vrijheid van vreedzame vergadering.

      




      

        2. De uitoefening van deze rechten kan aan geen andere beperkingen worden onderworpen dan die welke in overeenstemming met de wet worden opgelegd en die in een democratische samenleving geboden zijn in het belang van de nationale veiligheid of de openbare veiligheid, de openbare orde, de bescherming van de volksgezondheid of de goede zeden, of voor de bescherming van de rechten en vrijheden van anderen.

      




      

        

          

            Karl Hanson

          




          

            

              1. Vakbondsvrijheid en werkende kinderen

            




            

              Artikel 15 IVRK, dat vaak wordt besproken samen met de nauw verwante “participatierechten” die in de artikelen 12 en 13 IVRK zijn vastgelegd, stelt dat kinderen in principe recht hebben op vrijheid van vereniging. Artikel 22 van het BUPO-Verdrag en artikel 11 EVRM, die voor “eenieder” het recht op vrijheid van vereniging beschermen, stellen daarenboven expliciet dat dit recht tevens de vrijheid inhoudt om “vakverenigingen op te richten en zich bij vakverenigingen aan te sluiten”. Een enge interpretatie gaat er van uit dat de vrijheid voor kinderen om vakverenigingen op te richten en om zich bij vakverenigingen aan te sluiten enkel geldt voor kinderen die ook wettelijk tewerkgesteld kunnen worden (G. Van Bueren, The international law on the rights of the child, Dordrecht, Martinus Nijhoff, 1995, 145). Aangezien ze niet officieel kunnen worden tewerkgesteld, zouden kinderen beneden de vastgelegde minimumleeftijden zich niet op de vakbondsvrijheid kunnen beroepen. Nochtans is het recht om zich samen met andere werknemers te verenigen of om bij een bestaande vakvereniging aan te sluiten een belangrijk instrumenteel arbeidsrecht dat de positie van werknemers voor het afdwingen van hogere lonen of betere arbeidsomstandigheden aanzienlijk kan versterken. De in verschillende landen bestaande zelforganisaties van werkende kinderen (aangeduid met de term NATs, wat staat voor “Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores”) beroepen zich op een ruime interpretatie van de vrijheid van vereniging vervat in artikel 15 IVRK, alsook op de vrijheid van vakvereniging uit de algemene verdragen, om het recht op te eisen voor zichzelf vakverenigingen op te richten of om bij bestaande vakverenigingen aan te sluiten (K. Hanson & A. Vandaele, “Working children and international labour law: A critical analysis”, The International Journal of Children’s Rights, Vol. 11 (1), 2003, 93-94 en 126-128).

            




            

              Het recht op vrijheid van vereniging is voor deze organisaties van belang om werkende kinderen te beschermen tegen economische exploitatie (zie infra art. 32 IVRK). Een strikte interpretatie van de beperkingsgronden vervat in de tweede paragraaf van artikel 15 laat volgens ons toe dat ook werkende kinderen die jonger zijn dan de voorgeschreven minimumleeftijd zich op de vakbondsvrijheid kunnen beroepen.

            


          




          

            

              2. Directe werking van artikel 15 IVRK?

            




            

              De in artikel 15 IVRK vastgelegde vrijheid van vereniging van kinderen werd meermaals voor de Belgische hoven en rechtbanken ingeroepen, vooral in zaken over transfers van minderjarigen in sportverenigingen (A. Vandaele, “Redactionele toelichting: Verdrag inzake de rechten van het kind: Directe werking”, Kinderrechtengids, Deel 3, 3.1.2, 2000, V-VI), waarbij in een aantal zaken de directe werking van artikel 15 IVRK zowel impliciet als expliciet werd vastgesteld (voor de expliciete vaststelling van de directe werking van artikel 15 IVRK, zie bijvoorbeeld Voorz. Rb. Verviers 25 september 1992, JT 1993, 287, noot F. Rigaux en Voorz. Rb. Verviers 7 mei 1996, JP 1996, afl. 306, 24 noot). Werkende kinderen, zowel onder als boven de minimumleeftijdsgrenzen, kunnen zich dan ook voor de Belgische hoven en rechtbanken rechtstreeks op deze bepaling beroepen om het recht op vrijheid van vereniging in geval van discussie over hun vakbondsvrijheid af te dwingen.

            


          


        


      


    




    

      

        Art. 32.

      




      

        1. De Staten die partij zijn, erkennen het recht van het kind te worden beschermd tegen economische exploitatie en tegen het verrichten van werk dat naar alle waarschijnlijkheid gevaarlijk is of de opvoeding van het kind zal hinderen, of schadelijk zal zijn voor de gezondheid of de lichamelijke, geestelijke, intellectuele, zedelijke of sociale ontwikkeling van het kind.

      




      

        2. De Staten die partij zijn, nemen wettelijke, bestuurlijke en sociale maatregelen en maatregelen op onderwijsterrein om de toepassing van dit artikel te waarborgen. Hiertoe, en de desbetreffende bepalingen van andere internationale akten in acht nemend, verbinden de Staten die partij zijn zich er in het bijzonder toe:

      




      

        a) een minimumleeftijd of minimumleeftijden voor toelating tot betaald werk voor te schrijven;

      




      

        b) voorschriften te geven voor een passende regeling van werktijden en arbeidsvoorwaarden;

      




      

        c) passende straffen of andere maatregelen voor te schrijven ter waarborging van de daadwerkelijke uitvoering van dit artikel.

      




      

        

          

            Karl Hanson

          




          

            

              1. Recht op bescherming tegen economische exploitatie

            




            

              Artikel 32 IVRK erkent het recht van kinderen om te worden beschermd tegen economische exploitatie en tegen tewerkstelling in werkzaamheden die een bedreiging vormen voor hun opvoeding, gezondheid of ontwikkeling. Staten verbinden zich ertoe om minimumleeftijden voor toegang tot tewerkstelling voor te schrijven, om werktijden en arbeidsvoorwaarden te reglementeren alsook om passende straffen uit te schrijven die de uitvoering van de bescherming van kinderen tegen economische exploitatie moeten waarborgen. Reeds in 1993 wees het Comité voor de Rechten van het Kind tijdens haar jaarlijkse themadag op het belang van het recht van kinderen op bescherming tegen economische exploitatie. Volgend op deze themadag, waaraan zowel vertegenwoordigers van internationale agentschappen, waaronder de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) en UNICEF als van niet-gouvernementele organisaties deelnamen, nam het Comité tijdens haar vijfde zitting in januari 1994 een reeks aanbevelingen aan op het gebied van de economische exploitatie van kinderen (VN-Kinderrechtencomité, Report on the fifth session (UN Doc. CRC/C/24), 28 januari 1994, 38-43). In deze aanbevelingen stelt het Comité dat situaties van economische exploitatie van kinderen op een holistische wijze moeten worden benaderd, waarbij de algemene beginselen van het IVRK (non-discriminatie, belang van het kind, recht op leven en participatie) als leidraad moeten dienen. Staten moeten over een aangepast wettelijk kader beschikken en voorzien in een afdoend implementatie- en toezichtmechanisme om de preventie van en bescherming tegen economische uitbuiting van kinderen te versterken. Ze moeten tevens het herstel en de reïntegratie van kinderen die slachtoffer waren van economische exploitatie bevorderen. Volgens deze aanbevelingen van het Comité moeten in ieder geval worden verboden:

            




            

              (1) activiteiten die de ontwikkeling van het kind in gevaar brengen of die indruisen tegen de menselijke waardigheid;

            




            

              (2) activiteiten die wrede, onmenselijke of vernederende behandeling inhouden, de verkoop van kinderen of situaties van slavernij;

            




            

              (3) activiteiten die gevaarlijk of schadelijk zijn voor de harmonieuze lichamelijke, geestelijke en intellectuele ontwikkeling van het kind of die kans lopen de toekomstige opvoeding of vorming van het kind in gevaar te brengen;

            




            

              (4) activiteiten die discriminatie met zich brengen, in het bijzonder voor kwetsbare en marginale maatschappelijke groepen;

            




            

              (5) alle activiteiten beneden de minimumleeftijden waarnaar wordt verwezen in artikel 32, § 2, IVRK, in het bijzonder beneden de leeftijdsgrenzen aanbevolen door de IAO;

            




            

              (6) alle activiteiten waarbij kinderen worden gebruikt voor wettelijk strafbare daden, zoals de handel in drugs of verboden goederen.

            




            

              Staten worden door het Comité aangezocht om alle wettelijke, administratieve of andere maatregelen te treffen om kinderen tegen economische exploitatie te beschermen, waarbij ze rekening moeten houden met alle vormen van tewerkstelling, inbegrepen tewerkstelling binnen het gezin en in de landbouwsector en informele tewerkstelling. Het Comité heeft deze aanbevelingen ook verwerkt in haar Concluding Observations over de landenrapporten (R. Hodgkin en P. Newell, Implementation handbook for the Convention on the Rights of the Child (Third edition), New York, UNICEF, 2007, 492-494).

            


          




          

            

              2. Onduidelijkheid over het begrip exploitatie

            




            

              Niettegenstaande haar centrale rol wordt het begrip “economische exploitatie” nergens duidelijk gedefinieerd. Noch artikel 32 IVRK, noch de door het Comité voor de Rechten van het Kind in haar aanbeveling van 28 januari 1994 gegeven opsomming (zie supra 1. Recht op bescherming tegen economische exploitatie) geven een eenduidig antwoord op de vraag wat er precies onder exploitatie moet worden verstaan. We weten dat alle vormen van exploitatie van kinderen in principe verboden zijn, maar we weten niet precies wat de grenzen zijn van het begrip. Nochtans is exploitatie de centrale notie die in bijna alle verdragen of interpretatie van verdragen over kinderarbeid terugkomt. Ook in de literatuur wordt exploitatie veelvuldig gebruikt als het criterium om toelaatbare van ontoelaatbare vormen van kinderarbeid te onderscheiden (zie bv. J. Blagbrough, “Eliminating the worst forms of child labour – A new international standard”, The International Journal of Children’s Rights 1997, Vol. 5 (1), 123-127). Daarbij gebruiken verschillende auteurs bovendien verschillende definities. Sommigen verstaan onder exploitatie enkel de meest ernstige vormen van kinderarbeid; anderen gebruiken als definitie een opsomming, en beschouwen ook “dienstbaarheid”, werk op te jonge leeftijd of te langdurig werk in gevaarlijke omstandigheden als exploitatie. Voor nog andere auteurs komt het loutere bestaan of gebruik van kinderarbeid in essentie en noodzakelijk neer op exploitatie, waardoor “economische exploitatie van kinderen” en “kinderarbeid” synoniemen zouden zijn (K. Hanson en A. Vandaele, “Het internationale debat over kinderarbeid”, in E. Verhellen, (ed.), Kinderen in de wereld, Lezingenbundel n.a.v. de postacademische vorming ‘Rechten van het kind’, Universiteit Gent, Centrum voor de Rechten van het Kind, 2000, 211). De vraag naar de precieze betekenis van het begrip exploitatie werd ook gesteld aan de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO), die op vraag van het VN-Kinderrechtencomité een aantal algemene richtlijnen gaf voor het bepalen van het begrip exploitatie (International Labour Conference, Report of the 81st Session 1994, nr. 74). Volgens de IAO moet werk dat wordt uitgevoerd beneden de in de internationale arbeidsnormen vastgelegde arbeidsvoorwaarden (minimumleeftijd voor toelating tot arbeid, dwangarbeid, bescherming tegen arbeidsongevallen, loonbescherming, enz.) beschouwd worden als economische exploitatie. Opnieuw gaat het om een vage omschrijving waarin wel de meest extreme vormen van exploitatie zitten vervat, maar dat niet toelaat een duidelijke grens te trekken tussen toelaatbare arbeid van kinderen en verboden economische exploitatie.

            


          




          

            

              3. Bepalingen van andere internationale verdragen

            




            

              Artikel 41 IVRK stelt dat voor alle verdragsbepalingen rekening moet worden gehouden met het internationale recht. Dit algemene voorschrift wordt herhaald in artikel 32 IVRK, dat voorschrijft dat staten wat betreft de bescherming van kinderen tegen economische exploitatie ook de relevante bepalingen van andere internationale verdragen in acht moeten nemen.

            




            

              

                3.1. ECOSOC-Verdrag

              




              

                De relevante internationale verdragen zijn vooreerst het VN-Verdrag van 19 december 1966 inzake economische, sociale en culturele rechten (ECOSOC-Verdrag, in België goedgekeurd bij wet 15 mei 1981, BS 6 juli 1983; decreet Vlaamse Gemeenschap, 25 januari 1983; BS 26 februari 1983; Decreet Franse gemeenschap, 8 juni 1982, BS 15 oktober 1982).

              




              

                

                  3.1.1. Bescherming tegen uitbuiting

                




                

                  Het ECOSOC-Verdrag bevat eveneens de verplichting om kinderen te beschermen tegen sociale en economische uitbuiting (M. van Putten, “Redactionele toelichting: Kinderen, jeugdige personen en arbeid”, Kinderrechtengids, Deel 2, 2.4, 2003, II). Artikel 10, § 2, in fine van het ECOSOC-Verdrag, dat sterk vergelijkbaar is met artikel 32 IVRK, stelt: “Kinderen en jeugdige personen dienen te worden beschermd tegen economische en sociale uitbuiting. Tewerkstelling van zulke personen voor het verrichten van arbeid die schadelijk is voor hun zedelijk of lichamelijk welzijn, levensgevaar oplevert, dan wel groot gevaar inhoudt dat hun normale ontwikkeling zal worden geremd, dient strafbaar te zijn bij de wet. De Staten dienen tevens leeftijdsgrenzen vast te stellen waar beneden het verrichten van loonarbeid door kinderen verboden en strafbaar bij de wet dient te zijn”.

                


              




              

                

                  3.1.2. Recht op arbeid

                




                

                  Ook van belang is het recht op arbeid, dat is vastgelegd in artikel 6 van het ECOSOC-Verdrag en dat nauw samenhangt met de artikelen 7 en 8 van het ECOSOC-Verdrag die respectievelijk billijke en gunstige arbeidsvoorwaarden alsook de vrijheid van vakvereniging en het stakingsrecht waarborgen. Het belang van het recht op arbeid voor kinderen is tweeërlei. Enerzijds is de bescherming van kinderen tegen economische uitbuiting noodzakelijk om het mogelijk te maken dat kinderen zich ten volle kunnen ontwikkelen en ook een technische en professionele opleiding kunnen genieten zoals voorgeschreven door artikel 6, § 2 van het ECOSOC-Verdrag (Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General Comment No. 18, The Right to work (UN Doc. E/C.12/GC/18), 24 november 2005, nr. 15). Anderzijds wordt het recht op arbeid ingeroepen onder meer door zelforganisaties van werkende kinderen. Zij willen dat arbeid van kinderen niet zomaar wordt verboden maar wel dat met de realiteit wordt rekening gehouden. Ze stellen voor om ook voor kinderen het recht op arbeid in waardigheid te erkennen (K. Hanson, “Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores (NAT’s). Zelforganisaties van werkende kinderen en het debat over kinderarbeid”, Mores: pedagogisch tijdschrift voor morele problemen, 1998, 42ste jrg., nr. 214, 319-337; K. Hanson & A. Vandaele, “Working children and international labour law: A critical analysis”, The International Journal of Children’s Rights, Vol. 11 (1), 2003, 73-146).

                


              


            




            

              

                3.2. IAO-Verdragen

              




              

                De verwijzing naar andere internationale verdragen in artikel 32 IVRK betreft echter in hoofdzaak de verdragen over kinderarbeid die door de IAO werden aangenomen. Zo was het de IAO die tijdens de voorbereidende werken als eerste voorstelde om een verwijzing naar andere internationale instrumenten betreffende de tewerkstelling van kinderen in het IVRK op te nemen (Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, Legislative history of the Convention on the Rights of the Child, Volume II, New York/Geneva, United Nations, 2007, 697-699). Eerder dan naar één of meerdere bepaalde verdragen te verwijzen, werd uiteindelijk geopteerd om een algemene verwijzing naar “bepalingen van andere internationale akten” in het verdragsartikel op te nemen.

              




              

                De relevante bepalingen zijn op de eerste plaats de verdragen aangenomen door de IAO, in het bijzonder het IAO-Verdrag nr. 138 van 26 juni 1973 betreffende de minimumleeftijd voor toetreding tot het arbeidsproces (zie infra) en het IAO-Verdrag nr. 182 van 17 juni 1999 betreffende het verbod van de ergste vormen van kinderarbeid en de onmiddellijke actie met het oog op de afschaffing ervan (zie infra). In haar bespreking van artikel 32 IVRK tijdens de landenrapportage verwijst het VN-Kinderrechtencomité naar beide IAO-Verdragen, en roept het landen op die dat nog niet hebben gedaan om beide verdragen spoedig te ratificeren. In de bijlage bij de Algemene Commentaar nr. 5 van 2003 houdende Algemene maatregelen voor de implementatie van het Verdrag inzake de Rechten van het Kind (VN-Kinderrechtencomité, General Comment No. 5: General measures of implementation of the Convention on the Rights of the Child (art. 4, 42 and 44, para. 6), (CRC/C/GC/5, 2003 oktober)) somt het Comité een lijst op van internationale instrumenten die staten die dat nog niet hebben gedaan spoedig moeten ratificeren. Naast de twee al vermelde verdragen zijn ook de volgende voor kinderarbeid relevante verdragen in deze lijst opgesomd: IAO-Verdrag nr. 29 van 28 juni 1930 betreffende dwangarbeid (zie infra); IAO-Verdrag nr. 105 van 25 juni 1957 betreffende de afschaffing van dwangarbeid; verdrag van 25 september 1926 inzake slavernij, samen met het protocol bij dit verdrag en het aanvullend verdrag van 7 september 1956 tot afschaffing van slavernij, slavenhandel en met slavernij vergelijkbare praktijken. In haar Concluding Observations verwijst het Comité niet enkel naar de noodzaak om deze andere verdragen te ratificeren, maar ook naar de mogelijkheid voor staten om aan de IAO technische bijstand te vragen via het IPEC Programma (IPEC is het letterwoord voor “International Programme for the Elimination of Child Labour”). Via IPEC biedt de IAO Staten bijstand aan voor het uitwerken en implementeren van een algemeen beleid en van doelgerichte programma’s en projecten voor de afschaffing van kinderarbeid (zie over het ILO-IPEC Programma: www.ilo.org/childlabour).

              


            


          




          

            

              4. Voorschrijven van een minimumleeftijd voor toelating tot betaald werk

            




            

              Tijdens de voorbereidende werken was voorgesteld om in de tekst van het IVRK een leeftijdsgrens in te schrijven van 15 of 14 jaar als minimumleeftijd voor toelating tot betaald werk (Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, Legislative history of the Convention on the Rights of the Child, Volume II, New York/Geneva, United Nations, 2007, 697-699). De IAO merkte echter op dat een vaste leeftijdsgrens van 14 of 15 jaar niet overeenstemt met de variërende leeftijdsgrenzen uit het IAO-Verdrag nr. 138 van 26 juni 1973 betreffende de minimumleeftijd voor toetreding tot het arbeidsproces (zie infra). Waar dit laatste verdrag in principe 15 jaar vooropstelt als minimumleeftijd voor toelating tot betaald werk, zijn uitzonderingen mogelijk op 14 jaar voor landen waar de economie en de onderwijsinstellingen onvoldoende tot ontwikkeling zijn gekomen. Onder bepaalde voorwaarden is ook licht werk toegelaten vanaf 13 of zelfs 12 jaar. Gevaarlijk werk is dan weer pas toegelaten vanaf 18 jaar, een leeftijdsgrens die kan dalen tot 16 jaar wanneer de veiligheid en zedelijkheid van de jongeren volledig worden beschermd en indien ze een adequate opleiding hebben gekregen (K. Hanson en A. Vandaele, “Het internationale debat over kinderarbeid”, in E. Verhellen, (ed.), Kinderen in de wereld, Lezingenbundel n.a.v. de postacademische vorming ‘Rechten van het kind’, Universiteit Gent, Centrum voor de Rechten van het Kind, 2000, 211). Uiteindelijk werd tijdens de voorbereidende werken overeenstemming bereikt om geen vaste leeftijdsgrens in de tekst van artikel 32 IVRK op te nemen, maar om, na een algemene verwijzing naar de bepalingen van andere internationale akten, Staten de algemene verplichting op te leggen om “een minimumleeftijd of minimumleeftijden voor toelating tot betaald werk voor te schrijven”. Tijdens discussies over de landenrapporten verwijst het Comité voor de Rechten van het Kind steevast naar de leeftijdsgrenzen uit het IAO-Verdrag nr. 138 (R. Hodgkin en P. Newell, Implementation handbook for the Convention on the Rights of the Child (Third edition), New York, UNICEF, 2007, 495). De in IAO-Verdrag nr. 138 opgesomde minimumleeftijden moeten dan ook worden gezien als een aanvulling op het ontbreken in artikel 32, § 2, (a), IVRK van welbepaalde minimumleeftijden voor toegang tot betaald werk.

            


          




          

            

              5. Werktijden en arbeidsvoorwaarden

            




            

              De verplichting van staten om werktijden en arbeidsvoorwaarden te regelen, zoals vastgelegd in artikel 32, § 2, (b), IVRK geldt op de eerste plaats voor situaties waar het geoorloofd is om kinderen te werk te stellen. Staten moeten beschermende maatregelen uitwerken voor werkende kinderen en jongeren die ouder zijn dan de vooropgestelde minimumleeftijdsgrenzen, alsook voor situaties waar hun arbeid niet wordt geëxploiteerd en die hun opvoeding niet hinderen of die niet schadelijk zijn voor hun gezondheid of lichamelijke, geestelijke, intellectuele, zedelijke of maatschappelijke ontwikkeling (R. Hodgkin en P. Newell, Implementation handbook for the Convention on the Rights of the Child (Third edition), New York, UNICEF, 2007, 496).

            


          




          

            

              6. Passende straffen

            




            

              Artikel 32, § 2, (c), IVRK bepaalt dat staten moeten voorzien in “passende straffen of andere maatregelen” om de uitvoering van artikel 32 daadwerkelijk te waarborgen. In haar richtlijnen uit 1996 voor het opstellen van periodieke rapporten stelde het VN-Kinderrechtencomité dat staten in dit verband een mechanisme van arbeidsinspectie en een voor kinderen toegankelijk klachtrechtsysteem moeten inrichten (VN-Kinderrechtencomité, General guidelines regarding the form and content of periodic reports to be submitted by States Parties under article 44, paragraph 1 (a) of the Convention (UN Doc. CRC/C/58), 20 november 1996, nr. 153).

            


          




          

            

              7. Afschaffen of reglementeren van kinderarbeid?

            




            

              De dominante doelstelling van de internationale regelgeving en het beleid over kinderarbeid, zoals ook tot uiting komt in de standpunten van het VN-Kinderrechtencomité over artikel 32 IVRK, is de complete afschaffing van kinderarbeid onder een bepaalde minimumleeftijd. Kinderen jonger dan de vooropgestelde minimumleeftijdsgrens bevinden zich vanzelf in een onwettige situatie. Werkende kinderen en jongeren bekleden een relatief zwakke positie op de arbeidsmarkt. Als sociale groep delen ze deze zwakke positie met andere structureel achtergestelde groepen, zoals vrouwen, etnische minderheden, migranten of gehandicapten. Kinderen zijn echter de enige groep voor wie, omwille van hun uitbuiting, pogingen worden ondernomen om hen volledig te verwijderen van de arbeidsmarkt; voor andere kwetsbare groepen worden inspanningen geleverd om de arbeidsomstandigheden en de arbeidsvoorwaarden te verbeteren (B. White, Children, Work and ‘Child Labour’: Changing Responses to the Employment of Children, Den Haag, Institute of Social Studies, 1994, 1). Discussies over kinderarbeid zijn dan ook vaak terug te brengen tot een mathematisch onderzoek naar de leeftijd van kinderen. Een benadering enkel gericht op het vastleggen van leeftijdsgrenzen voor toelating tot betaald werk is echter niet de enige mogelijke benadering van de uitbuiting van de arbeid van kinderen. Onder meer organisaties van werkende kinderen stellen voor om, in plaats van zich enkel op minimumleeftijden vast te pinnen, te ijveren voor de verbetering van de arbeidsomstandigheden van werkende kinderen (K. Hanson, “Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores (NAT’s). Zelforganisaties van werkende kinderen en het debat over kinderarbeid”, Mores: pedagogisch tijdschrift voor morele problemen, 1998, 324). Ze vertrekken daarbij van de vaststelling dat kinderen, niettegenstaande het formele verbod op kinderarbeid, in de praktijk massaal aan het arbeidsproces deelnemen. Ook deze kinderen hebben recht op bijzondere bescherming, met inbegrip van een regeling van hun arbeidstijden en speciale arbeidsvoorwaarden. Het verbod op kinderarbeid onder een bepaalde leeftijd maakt het echter moeilijk om wetgeving en maatregelen aan te nemen die gericht zijn op de verbetering van de arbeidsomstandigheden van werkende kinderen. Beide strategieën – afschaffen of reglementeren van kinderarbeid – zijn gericht op de bescherming van kinderen tegen economische exploitatie. Toch staan ze vaak op gespannen voet, onder meer omdat ze van een totaal ander uitgangspunt vertrekken. De enen gaan uit van een algemeen verbod op kinderarbeid en stellen dat wat verboden is niet kan geregeld worden. De exploitatie van het werk van kinderen moet worden ongedaan gemaakt door het uitvaardigen en handhaven van een strikt verbod op kinderarbeid. De anderen vertrekken van het recht op arbeid in waardigheid van kinderen, en willen de exploitatie van het werk van kinderen tegengaan via wetgeving en maatregelen gericht op de verbetering van hun arbeidsomstandigheden (K. Hanson & A. Vandaele, “Working children and international labour law: A critical analysis”, The International Journal of Children’s Rights, Vol. 11 (1), 2003, 74; M. Bourdillon, “Children and work. A review of current literature and debates”, Development and Change, Vol. 37(6), 2007, 1201-1226; M. Bourdillon, D. Levison, W. Myers en B. White, Rights and Wrongs of Children’s Work, New Brunswick, Rutgers University Press, 2010; M. Liebel, “Do children have a right to work? Working children’s movements in the struggle for social justice”, in K. Hanson en O. Nieuwenhuys (eds.), Reconceptualizing Children’s Rights in International Development. Living Rights, Social Justice, Translations, Cambridge, Cambridge University Press, 2013, 225-249).

            


          




          

            

              8. Directe werking van artikel 32 IVRK?

            




            

              Bij afwezigheid van gepubliceerde rechtspraak waarbij artikel 32 IVRK voor de Belgische gerechten wordt ingeroepen, is een genuanceerd onderzoek vereist van de bewoordingen van de verdragsbepaling om zicht te krijgen op de mate van directe werking. Hieruit kunnen verschillende gradaties van directe werking worden afgeleid. De duidelijke formulering in artikel 32, § 1, IVRK waarbij staten het recht van het kind op bescherming tegen economische exploitatie “erkennen”, pleit voor het toekennen van de directe werking van deze bepaling. Anderzijds bespraken we hierboven de bestaande onduidelijkheid over het begrip exploitatie, waardoor de erkenning van de directe werking van artikel 32, § 1, IVRK moet worden genuanceerd. De verdragsbepaling laat aan de overheid een vrij ruime beleidsmarge om uit te maken welke gevallen van kinderarbeid al dan niet onder de definitie van economische exploitatie vallen of aangemerkt moeten worden als werk dat naar alle waarschijnlijkheid schadelijk is voor de opvoeding, de gezondheid of de ontwikkeling van het kind. Hierdoor zal de rechter moeten onderzoeken of de overheid al dan niet binnen de marges van de haar gelaten beleidsvrijheid is gebleven om uit te maken of partijen zich in een voorliggend geval rechtstreeks op artikel 32, § 1, IVRK kunnen beroepen. In de meest extreme gevallen van uitbuiting van kinderarbeid, waar geen enkele dubbelzinnigheid bestaat of ze al dan niet onder de definitie “economische exploitatie” vallen en er geen eigen beleidsmarge is voor de nationale overheid, moet de directe werking van artikel 32, § 1, IVRK worden erkend. In andere dan de meest extreme gevallen van kinderarbeid heeft de overheid echter een zekere beleidsmarge om te bepalen welke arbeid al dan niet moet aangemerkt worden als economische exploitatie of naar alle waarschijnlijkheid schadelijk is voor de opvoeding, de gezondheid of de ontwikkeling van het kind. In dit laatste geval heeft artikel 32, § 1, IVRK geen directe werking. Ook wat betreft artikel 32, § 2, IVRK dat stelt dat staten maatregelen moeten nemen om de toepassing van dit artikel te waarborgen, moet de vraag naar de directe werking genuanceerd worden beantwoord. De aan de overheid toegestane beleidsvrijheid is immers ingeperkt door de opname in de bepaling zelf van de maatregelen die Staten “in het bijzonder” moeten nemen, met name het voorschrijven van minimumleeftijden, het passend regelen van werktijden en arbeidsvoorwaarden en het voorzien in passende straffen. Naar analogie met de bepalingen uit het ECOSOC-Verdrag (art. 13, § 2, a, b en c) over de kosteloosheid van het onderwijs, kan ook uit artikel 32, § 2, IVRK een stand-still verplichting worden afgeleid (A. Vandaele, “De directe werking van en capita selecta uit het Internationaal Verdrag inzake de rechten van het kind”, Kinderrechtengids, Deel 1, 1.1. Vandaele, 2003, 15). Hierdoor moet de overheid werkende kinderen een graad van bescherming verzekeren die niet onder het beschermingsniveau ligt dat bestond op de datum van inwerkingtreding van het IVRK in België, dit is 15 januari 1992. De stand-still verplichting ex artikel 32, § 2, IVRK houdt onder meer in dat de bescherming van werkende kinderen via passende werktijden en arbeidsvoorwaarden in geen geval lager mag liggen dan de beschermingsregeling die van kracht was op 15 januari 1992.
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      Verdrag nr. 29 28 juni 1930  betreffende de gedwongen of verplichte arbeid (Genève 1930, 14de sessie)

    




    

      (Uittreksel)

    




    

      

        Art. 2.

      




      

        1. Voor de toepassing van deze Conventie, betekent het begrip gedwongen of verplichte arbeid, om het even welke arbeid of dienst die gevorderd wordt van een persoon onder dreiging van enige straf en waarvoor gezegde persoon zich niet gewillig heeft aangeboden.

      




      

        2. Echter, voor de toepassing van deze Conventie, valt niet onder het begrip gedwongen of verplichte arbeid:

      




      

        a) elke arbeid of dienst geëist krachtens de wetten betreffende de verplichte militaire dienst en besteed aan werken van zuiver militaire aard;

      




      

        b) elke arbeid of dienst, die deel uitmaakt van de normale burgerverplichtingen der onderdanen van een land met volledig zelfbestuur;

      




      

        c) elke arbeid of dienst geëist van een enkeling ingevolge een veroordeling uitgesproken bij rechterlijke beslissing, mits deze arbeid of dienst onder toezicht en de controle van de openbare overheden uitgevoerd wordt en de persoon in kwestie niet afgestaan wordt aan of ter beschikking gesteld wordt van particulieren, maatschappijen of private rechtspersonen;

      




      

        d) elke arbeid of dienst, gevorderd in gevallen van overmacht als daar zijn oorlog, rampen of dreigende rampen en in het algemeen al de omstandigheden die het leven of de normale bestaansvoorwaarden der gehele bevolking of van een gedeelte der bevolking in gevaar brengen of dreigen te brengen;

      




      

        e) kleine dorpswerken, d.w.z. werken uitgevoerd in het rechtstreeks belang der gemeenschap door leden dezer laatste, welke werken uit dien hoofde kunnen beschouwd worden als normale burgerplichten rustend op de leden der gemeenschap, mits de bevolking zelf of haar rechtstreekse vertegenwoordigers het recht hebben over de gegrondheid dezer werken uitspraak te doen.

      


    




    

      

        Art. 11.

      




      

        1. Alleen de gezonde volwassenen van het mannelijk geslacht, waarvan de leeftijd verondersteld wordt tussen 18 en 45 jaar te zijn, kunnen aan gedwongen of verplichte arbeid onderworpen worden; behalve voor de categorieën arbeid bedoeld in artikel 10 van de Overeenkomst, zullen volgende beperkingen en voorwaarden in acht dienen genomen te worden:

      




      

        a) voorafgaande vaststelling (indien mogelijk) door een geneesheer aangewezen door de administratie, van het ontbreken van elke besmettelijke ziekte alsmede van de lichamelijke geschiktheid der betrokkenen om opgelegd werk en de voorwaarden waarin het verricht dient te worden, te verdragen;

      




      

        b) vrijstelling van het personeel der scholen, zowel leraars als leerlingen, alsmede van alle administratief personeel;

      




      

        c) behoud in elke gemeenschap van het aantal volwassen en gezonde mannen noodzakelijk voor het familie- en maatschappelijk leven;

      




      

        d) eerbiediging der huwelijks- en familiebanden;

      




      

        2. Ter fine van het bepaalde in alinea c) hierboven, zal de reglementering voorzien in artikel 23 van de Conventie de verhouding vaststellen van personen der mannelijke en gezonde permanente bevolking die het voorwerp zal kunnen uitmaken van een bepaalde oproep, zonder dat deze verhouding nochtans in enig geval 25 ten honderd van deze bevolking mag overschrijden. Bij het vaststellen van deze verhouding zullen de bevoegde overheden rekening dienen te houden met de dichtheid der bevolking, de maatschappelijke en lichamelijke ontwikkeling dezer bevolking, het tijdstip van het jaar en de stand der werkzaamheden door de betrokkenen ter plaatse en voor hun eigen rekening te verrichten; in het algemeen zouden zij de economische en maatschappelijke noodwendigheden van het normale leven der beoogde gemeenschap dienen te eerbiedigen.

      




      

        

          

            Ilse Van Puyvelde

          




          

            

              1. Betekenis

            




            

              Het IAO-Verdrag nr. 29 verbiedt schuldslavernij en de handel in kinderen voor prostitutie of andere tewerkstellingsdoeleinden. Bescherming tegen seksuele exploitatie van kinderen valt onder het toepassingsgebied van het verdrag en de IAO-Aanbeveling nr. 35 betreffende dwangarbeid. Of een bepaalde tewerkstelling dwangarbeid uitmaakt, moet worden beoordeeld in het licht van het begrip "vrijwilligheid". Er kan geen sprake zijn van dwangarbeid wanneer een kind vrijwillig arbeid verricht. Cruciaal hierbij is de vraag wanneer een kind in staat is de beslissing te nemen om op vrijwillige basis arbeid te verrichten (zie G. Loosveldt, "Kinderarbeid: enkele niet-vrijblijvende invalshoeken", Gids op maatschappelijk gebied 2000, afl. 10, 20).

            


          




          

            

              2. Toepassingsgebied

            




            

              Artikel 2, § 2, somt de hypothesen op die niet als dwangarbeid worden beschouwd. Daaronder vallen onder meer mijnbouwactiviteiten. Kinderen zijn dus op basis van IAO-Verdrag nr. 29 niet beschermd tegen verplichte tewerkstelling in mijnen (zie voor kritiek R. Schoofs, "De internationale strijd tegen de kinderarbeid", Arbbl., 1997, afl. 25, 73).

            


          




          

            

              3. Afdwingbaarheid van verdragen en aanbevelingen van de Internationale Arbeidsorganisatie

            




            

              Opdat de IAO-Verdragen in België van kracht kunnen zijn, moeten zij eerst worden bekrachtigd en bekendgemaakt. Nadat een lidstaat een verdrag heeft bekrachtigd zal hij op grond van artikel 19 van de IAO-Constitutie de nodige maatregelen nemen om het verdrag effectief toe te passen. Vanaf het ogenblik van de bekrachtiging zijn de in het verdrag vervatte bepalingen verbindend voor de staten. Na de ratificatie moeten de staten hun interne wetgeving aanpassen aan de overeenkomst. Het is echter een constante in België om te wachten met ratificatie tot de principes vervat in het verdrag al zijn opgenomen in het interne recht.

            




            

              Aanbevelingen van de IAO hebben in principe enkel een moreel gezag en houden geen verplichting tot naleving in voor diegenen tot wie zij zich richten.

            


          




          

            

              4. Ratificatie

            




            

              Het IAO-Verdrag nr. 29 werd door België geratificeerd op 20 januari 1944 (Besluitwet 20 mei 1943, BS 31 juli 1943).

            


          


        


      


    


  




  




  

    

      Verdrag nr. 138 26 juni 1973  betreffende de minimumleeftijd voor toelating tot het arbeidsproces (B.S. 8 juli 1988)

    




    

      (Uittreksel)

    




    

      

        Art. 1.

      




      

        Elk Lid voor wie dit Verdrag van kracht is, verbindt zich tot het voeren van een nationaal beleid dat gericht is op het waarborgen van de daadwerkelijke afschaffing van de kinderarbeid en op de geleidelijke verhoging van de minimumleeftijd vor toelating tot arbeid in en buiten dienstverband tot een niveau dat jeugdige personen in staat stelt de meest volledige lichamelijke en geestelijke ontwikkeling te bereiken.

      


    




    

      

        Art. 2.

      




      

        1. Elk Lid dat dit Verdrag bekrachtigt moet, in een als bijlage aan zijn akte van bekrachtiging toegevoegde verklaring, een minimumleeftijd vermelden voor toelating tot arbeid in en buiten dienstverband op zijn grondgebied en in de op zijn grondgebied geregistreerde middelen van vervoer; onder voorbehoud van het bepaalde in de artikelen 4 en 8 van dit Verdrag mag geen enkele persoon, wiens leeftijd beneden dit minimum ligt, toegelaten worden tot arbeid in en buiten dienstverband in welk beroep dan ook.

      




      

        2. Elk Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd kan later aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau, door middel van nieuwe verklaringen, mededelen dat het de eerder vermelde minimumleeftijd verhoogt.

      




      

        3. De overeenkomstig het eerste lid van dit artikel genoemde minimumleeftijd mag niet lager zijn dan de leeftijd waarop de leerplicht eindigt en in ieder geval niet lager dan vijftien jaar.

      




      

        4. Niettegenstaande het bepaalde in het derde lid van dit artikel kan elk Lid waarvan de economie en de onderwijsinstellingen niet voldoende tot ontwikkeling zijn gekomen, na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indien deze bestaan, in een eerste fase een minimumleeftijd van veertien jaar vaststellen.

      




      

        5. Elk Lid dat krachtens het bepaalde in het voorgaande lid een minimumleeftijd van veertien jaar heeft vastgesteld dient, in de verslagen die het krachtens artikel 22 van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie verplicht is over te leggen, te verklaren:

      




      

        a) dat het motief voor zijn beslissing nog steeds bestaat;

      




      

        b) dat het zich met ingang van een bepaalde datum niet langer beroept op het vierde lid van dit artikel.

      


    




    

      

        Art. 3.

      




      

        1. De minimumleeftijd voor toelating tot iedere vorm van arbeid in en buiten dienstverband die krachtens de aard van de arbeid of de omstandigheden waaronder deze wordt uitgevoerd de gezondheid, de veiligheid of de zedelijkheid van jeugdige personen in gevaar kan brengen, mag niet lager zijn dan achttien jaar.

      




      

        2. De vormen van arbeid in en buiten dienstverband bedoeld in het eerste lid van dit artikel worden bepaald door de nationale wetgeving of de bevoegde autoriteit, na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indien deze bestaan.

      




      

        3. Niettegenstaande het bepaalde in het eerste lid van dit artikel kan de nationale wetgeving of de bevoegde autoriteit, na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indien deze bestaan, toestemming verlenen tot arbeid van jeugdige personen vanaf de zestienjarige leeftijd, mits hun gezondheid, veiligheid en zedelijkheid ten volle zijn gewaarborgd en zij in de overeenkomstige bedrijfstak een specifieke en doeltreffende scholing of beroepsopleiding hebben ontvangen.

      


    




    

      

        Art. 4.

      




      

        1. Voor zover noodzakelijk en na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indien deze bestaan, heeft de bevoegde autoriteit de mogelijkheid dit Verdrag niet toe te passen op een bepaald aantal categorieën van arbeid, wanneer de toepassing van dit Verdrag op deze categorieën bijzondere en belangrijke problemen ten aanzien van de uitvoering zou doen ontstaan.

      




      

        2. Elk Lid dat dit Verdrag bekrachtigt dient, in het eerste verslag omtrent de toepassing van dit Verdrag dat het krachtens artikel 22 van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie verplicht is over te leggen, een met redenen omklede opgave te doen van de categorieën van arbeid die krachtens het eerste lid van dit artikel van de toepasselijkheid zouden zijn uitgesloten en in zijn latere verslagen een uiteenzetting te geven van de stand van zijn wetgeving en de door hem gevolgde praktijk ten aanzien van deze categorieën, waarbij het nauwkeurig dient te vermelden in welke mate het gevolg heeft gegeven of zich voorstelt te geven an de bepalingen van dit Verdrag ten aanzien van genoemde categorieën.

      




      

        3. Op grond van dit artikel is het niet mogelijk arbeid zoals bedoeld in artikel 3 van de toepassingssfeer van dit Verdrag uit te sluiten.

      


    




    

      

        Art. 5.

      




      

        1. Elk Lid waarvan de economie en de overheidsdiensten nog niet voldoende tot ontwikkeling zijn gekomen kan, na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indien deze bestaan, in een eerste fase de toepassingssfeer van dit Verdrag beperken.

      




      

        2. Elk Lid dat zich beroept op het eerste lid van dit artikel dient, in een als bijlage aan zijn akte van bekrachtiging toegevoegde verklaring, de economische bedrijfstakken of de soort ondernemingen te vermelden waarop de bepalingen van dit Verdrag van toepassing zijn.

      




      

        3. De toepassingssfeer van dit Verdrag dient ten minste te omvatten: de winning van bodemschatten; industrie; bouwbedrijf en openbare werken: elektriciteits-, gas- en watervoorziening; sanitaire dienst; vervoer, goederenopslag en communicatie; plantages en andere landbouwondernemingen die hoofdzakelijk voor handelsdoeleinden worden geëxploiteerd, met uitzondering van familiebedrijven of bedrijven van geringe omvang, welke voor plaatselijk gebruik produceren en niet regelmatig arbeiders in loondienst hebben.

      




      

        4. Elk Lid dat krachtens dit artikel de toepassingssfeer van het Verdrag heeft beperkt:

      




      

        a) dient, in de verslagen die het krachtens artikel 22 van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie verplicht is over te leggen, de algemene situatie weer te geven van de arbeid van jeugdige personen en kinderen in de bedrijfstakken die van de toepassingssfeer van dit Verdrag zijn uitgesloten, alsmede van iedere vooruitgang die bereikt is ten aanzien van een ruimere toepassing van de bepalingen van het Verdrag;

      




      

        b) kan te allen tijde de toepassingssfeer van het Verdrag uitbreiden door middel van een verklaring, gericht aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau.

      


    




    

      

        Art. 6.

      




      

        Dit Verdrag is niet van toepassing op arbeid die wordt verricht door kinderen of jeugdige personen in instellingen voor algemeen onderwijs, in scholen voor beroepsonderwijs of technisch onderwijs of in andere instellingen voor beroepsvorming, noch op arbeid die wordt verricht door personen van ten minste veertien jaar in bedrijven, wanneer deze arbeid verricht wordt overeenkomstig de voorwaarden die door de bevoegde autoriteit zijn voorgeschreven, na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indien deze bestaan, en deze arbeid deel uitmaakt van:

      




      

        a) onderwijs of beroepsopleiding, waarvoor een school of instelling voor beroepsopleiding in eerste instantie verantwoordelijk is;

      




      

        b) een programma voor beroepsopleiding, dat is goedgekeurd door de bevoegde autoriteit en hoofdzakelijk of geheel en al in een onderneming plaatsvindt;

      




      

        c) een voorlichtingsprogramma voor beroepskeuze, dat ten doel heeft de keuze van een beroep of een bepaalde soort beroepsopleiding te vergemakkelijken.

      


    




    

      

        Art. 7.

      




      

        1. De nationale wetgeving kan toestemming verlenen om voor lichte werkzaamheden personen van dertien tot vijftien jaar in dienst te nemen of hen dergelijke werkzaamheden te laten uitvoeren, op voorwaarde dat deze:

      




      

        a) niet schadelijk zijn voor hun gezondheid of ontwikkeling;

      




      

        b) niet van zodanige aard zijn dat zij hen verhinderen de school regelmatig te bezoeken, deel te nemen aan door de bevoegde autoriteit goedgekeurde programma's voor beroepskeuzevoorlichting of programma's voor beroepsopleiding, of profijt te trekken van het ontvangen onderricht.

      




      

        2. De nationale wetgeving kan eveneens, onverminderd de voorwaarden bedoeld in het eerste lid, letter a) en b), van dit artikel, toestemming verlenen om personen van ten minste vijftien jaar wier leerplicht nog niet is beëindigd, in dienst te nemen of arbeid te doen verrichten.

      




      

        3. De bevoegde autoriteit bepaalt op welke terreinen de toestemming tot het doen verrichten van arbeid in of buiten dienstverband kan worden verleend, overeenkomstig het eerste en tweede lid van dit artikel en schrijft de duur van de desbetreffende arbeid in uren, alsmede de arbeidsvoorwaarden voor.

      




      

        4. Onverminderd het bepaalde in het eerste en tweede lid van dit artikel kan een Lid dat van het bepaalde in het vierde lid van artikel 2 gebruik heeft gemaakt, gedurende de tijd dat het er zich op beroept, de leeftijden van dertien en vijftien jaar genoemd in het eerste lid, vervangen door de leeftijden van twaalf en veertien jaar en de leeftijd van vijftien jaar genoemd in het tweede lid van dit artikel, door de leeftijd van veertien jaar.

      


    




    

      

        Art. 8.

      




      

        1. Na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indien deze bestaan, kan de bevoegde autoriteit, in afwijking van het verbod op arbeid in of buiten dienstverband als bedoeld in artikel 2 van dit Verdrag, in individuele gevallen toestemming verlenen tot deelname aan activiteiten, zoals uitvoeringen op kunstzinnig gebied.

      




      

        2. De aldus verleende vergunningen dienen de duur van de toegestane arbeid in of buiten dienstverband in uren te beperken en de arbeidsvoorwaarden voor te schrijven.

      


    




    

      

        Art. 9.

      




      

        1. De bevoegde autoriteit dient alle noodzakelijke maatregelen te nemen, met inbegrip van passende strafmaatregelen, teneinde de daadwerkelijke toepassing van de bepalingen van dit Verdrag te waarborgen.

      




      

        2. De nationale wetgeving of de bevoegde autoriteit dient de personen aan te wijzen die verantwoordelijk zijn voor het naleven van de bepalingen welke uitvoering geven aan het Verdrag.

      




      

        3. De nationale wetgeving of de bevoegde autoriteit dient de registers of andere documenten vast te stellen, welke de werkgever moet aanhouden en voor controle beschikbaar moet stellen; deze registers of documenten moeten aangeven de naam alsmede de leeftijd dan wel de geboortedatum, een en ander voor zover mogelijk deugdelijk gewaarmerkt, van alle beneden achttienjarigen, die hij in dienst heeft of die voor hem werken.

      




      

        

          

            Ilse Van Puyvelde

          




          

            

              1. Betekenis

            




            

              Kinderarbeid, zo luidt de visie die de IAO sinds het Verdrag nr. 138 hanteert, is een kwaad dat vooral moet worden uitgebannen. Dit verdrag stelt een principieel verbod in van arbeid door kinderen jonger dan 15 jaar, maar het voorziet zelf reeds in heel wat uitzonderingen (zie art. 2, § 4, 3, § 3, 4, 6 en 7, § 1). Aanbeveling nr. 146 betreffende de minimumleeftijd moedigt de verdragsluitende Staten aan om de minimumleeftijd op te trekken tot 16 jaar.

            


          




          

            

              2. Afdwingbaarheid

            




            

              Zie supra, commentaar bij IAO-Verdrag nr. 29.

            


          




          

            

              3. Ratificatie

            




            

              Het verdrag is goedgekeurd bij wet van 20 november 1987 houdende de goedkeuring van het Verdrag nr. 138 betreffende de minimumleeftijd voor toelating tot het arbeidsproces, aangenomen te Genève op 26 juni 1973 door de Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar achtenvijftigste zitting (BS 8 juli 1988).

            


          


        


      


    


  




  




  

    

      Verdrag nr. 182 17 juni 1999  betreffende het verbod van de ergste vormen van kinderarbeid en de onmiddellijke actie met het oog op de afschaffing ervan (B.S. 1 oktober 2002)

    




    

      (Uittreksel)

    




    

      

        Art. 1.

      




      

        Elk Lid dat dit verdrag ratificeert, moet onmiddellijke en doeltreffende maatregelen nemen om dringend het verbod en de afschaffing van de ergste vormen van kinderarbeid te waarborgen.

      


    




    

      

        Art. 2.

      




      

        In dit verdrag is de term «kind» van toepassing op alle personen van minder dan 18 jaar.

      


    




    

      

        Art. 3.

      




      

        In dit verdrag omvat de uitdrukking «de ergste vormen van kinderarbeid»:

      




      

        a) alle vormen van slavernij of analoge praktijken, zoals de verkoop van en de handel in kinderen, de onderworpenheid voor schulden en de lijfeigenschap evenals de verplichte of gedwongen arbeid, met inbegrip van de gedwongen of verplichte aanwerving van kinderen om ze in te zetten in gewapende conflicten;

      




      

        b) het gebruik, de aanwerving of het aanbieden van een kind voor prostitutie, voor de vervaardiging van pornografisch materiaal of pornografische voorstellingen;

      




      

        c) het gebruik, de aanwerving of het aanbieden van een kind voor ongeoorloofde praktijken, meer bepaald voor de productie en het verhandelen van verdovende middelen, zoals de relevante internationale verdragen bepalen;

      




      

        d) de werken die, omwille van hun aard of omstandigheden waarin ze worden uitgeoefend, de gezondheid, de veiligheid of de moraliteit van het kind schade kunnen berokkenen.

      


    




    

      

        Art. 4.

      




      

        1. De vormen van arbeid die bedoeld worden in artikel 3, d), moeten bepaald worden door de nationale wetgeving of de bevoegde overheid, na raadpleging van de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties en rekening houdend met de relevante internationale normen en in het bijzonder met de paragrafen 3 en 4 van de aanbeveling over de ergste vormen van kinderarbeid, 1999.

      




      

        2. De bevoegde overheid moet, na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties de aldus vastgestelde vormen van arbeid lokaliseren.

      




      

        3. De lijst van de conform paragraaf 1 van dit artikel vastgestelde vormen van arbeid moet periodiek onderzocht en, indien nodig, herzien worden in overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties.

      


    




    

      

        Art. 5.

      




      

        Elk Lid moet, na overleg met de werkgevers- en werknemersorganisaties, geschikte mechanismen oprichten of aanduiden om te waken over de toepassing van de bepalingen, die dit verdrag uitwerking geven.

      


    




    

      

        Art. 6.

      




      

        1. Elke Lid moet actieprogramma's opstellen en uitvoeren om de ergste vormen van kinderarbeid bij voorrang af te schaffen.

      




      

        2. Deze actieprogramma's moeten uitgewerkt en toegepast worden in overleg met de bevoegde openbare instellingen en de werkgevers- en werknemersorganisaties, waarbij zo nodig rekening moet worden gehouden met de standpunten van de andere betrokken groepen.

      


    




    

      

        Art. 7.

      




      

        1. Elk Lid moet alle noodzakelijke maatregelen nemen om de daadwerkelijke tenuitvoerlegging en de naleving van de bepalingen te waarborgen die dit verdrag uitwerking geven met inbegrip van het voorzien en het toepassen van strafrechtelijke sancties of, zo nodig, van andere sancties.

      




      

        2. Elk Lid moet, rekening houdend met het belang van onderwijs met het oog op de afschaffing van de kinderarbeid, binnen een vastgestelde termijn efficiënte maatregelen nemen om:

      




      

        a) te verhinderen dat kinderen worden aangeworven voor de ergste vormen van kinderarbeid;

      




      

        b) te voorzien in geschikte en noodzakelijke rechtstreekse hulp om kinderen te onttrekken aan de ergste vormen van kinderarbeid en hun heraanpassing en sociale intergratie te waarborgen;

      




      

        c) de toegang te waarborgen tot gratis basisonderwijs en, wanneer dit mogelijk en passend is, tot de beroepsopleiding voor alle kinderen die onttrokken worden aan de ergste vormen van kinderarbeid;

      




      

        d) de kinderen te identificeren die in het bijzonder blootgesteld zijn aan risico's en in rechtstreeks contact te treden met hen;

      




      

        e) rekening te houden met de bijzondere situatie van meisjes.

      




      

        3. Elk Lid moet de bevoegde overheid aanduiden die belast is met de tenuitvoerlegging van de bepalingen die dit verdrag uitwerking geven.

      




      

        

          

            Ilse Van Puyvelde

          




          

            

              1. Betekenis

            




            

              Met het IAO-Verdrag nr. 182 concentreert de IAO zich op het bestrijden van de ergste en onaanvaardbare vormen van kinderarbeid. Artikel 3 verduidelijkt het begrip "ergste vormen van kinderarbeid". Door deze focus bevestigt de IAO impliciet het bestaan van toelaatbare vormen van kinderarbeid. Tijdens de onderhandelingen werd beklemtoond dat "niet alle werk zomaar verboden mag worden". Er is dus een zekere verschuiving in het beleid van de IAO inzake kinderarbeid. Niettemin blijft de volledige afschaffing de hoofdprioriteit. Zoals uit de preambule blijkt, beoogt het IAO-Verdrag nr. 182 immers niet de afschaffing van de andere verdragen maar wel de aanvulling ervan. In de artikelen 1 en 5 vinden we de verplichtingen die het Verdrag oplegt aan de ratificerende leden en de middelen om daaraan tegemoet te komen.

            


          




          

            

              2. Participatie

            




            

              Het Verdrag laat ook ruimte voor de betrokkenheid van de kinderen zelf bij de internationale strijd tegen kinderarbeid. Krachtens artikel 6 moet bij de uitwerking van actieprogramma's niet alleen rekening worden gehouden met de standpunten van de bevoegde openbare instellingen, de werkgevers- en werknemersorganisaties, maar ook met de standpunten van "andere belanghebbende groepen". Artikel 2 van IAO-Aanbeveling nr. 190 betreffende de ergste vormen van kinderarbeid preciseert dat bij de uitwerking van deze actieprogramma's kinderen die direct te maken hebben met de ergste vormen van kinderarbeid of hun ouders betrokken zouden moeten worden. Hierdoor zou er daadwerkelijk rekening kunnen worden gehouden met de inzichten van bijvoorbeeld zelforganisaties van werkende kinderen, een soort kindervakbonden, die in ontwikkelingslanden meer en meer het daglicht zien. De kinderen in deze zelforganisaties worden meestal aangeduid met het Spaanse acroniem "NAT's", dat staat voor Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores (A. Vandaele, "Kanttekeningen bij recente ontwikkelingen op internationaal en Belgisch vlak inzake kinderarbeid", TJK 2002, 60; zie ook supra bij art. 15 IVRK, 1. Vakbondsvrijheid en werkende kinderen en bij art. 32 IVRK, 3.1.2. Recht op arbeid en 7. Afschaffen of reglementeren van kinderarbeid?).

            


          




          

            

              3. Afdwingbaarheid

            




            

              Zie supra, commentaar bij IAO-Verdrag nr. 29.

            


          




          

            

              4. Ratificatie

            




            

              Het IAO-Verdrag nr. 182 is goedgekeurd bij Decr. Vl. Parl. 21 december 2001 (BS 29 januari 2002), Decr. Fr. Gem. R. 25 april 2002 (BS 14 mei 2002), Ord. Ver. Verg. Gem. Gem. Comm. 10 januari 2002 (BS 16 mei 2002), wet 12 september 2001 (BS 1 oktober 2002) en Decr. D. Gem. R. 8 oktober 2001 (BS 10 november 2001).

            


          


        


      


    


  




  




  

    

      Verdrag 4 november 1950 tot bescherming van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden, ondertekend te Rome (B.S. 19 augustus 1955, err., B.S. 29 juni 1961)

    




    

      [image: Annotatie in verband met de inwerkingtreding] 1. Goedgekeurd bij wet 13 mei 1955, B.S., 19 augustus 1955, err., B.S., 19 juni 1961

    




    

      (Uittreksel)

    




    

      

        Art. 4. 1[Verbod van slavernij en dwangarbeid]1

      




      

        1. Niemand mag in slavernij of dienstbaarheid worden gehouden.

      




      

        2. Niemand mag gedwongen worden dwangarbeid of verplichte arbeid te verrichten.

      




      

        3. Niet als «dwangarbeid of verplichte arbeid» in de zin van dit artikel worden beschouwd:

      




      

        a) werk hetwelk gewoonlijk wordt verlangd van iemand die wordt gevangen gehouden overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 van dit Verdrag of gedurende zijn voorwaardelijke invrijheidstelling;

      




      

        b) elke dienst van militaire aard, of, in het geval van hen die daartegen gewetensbezwaar hebben in landen waar dit gewetensbezwaar overeenkomstig de wet wordt erkend, die diensten, welke gevorderd worden in plaats van de verplichte krijgsdienst;

      




      

        c) elke dienst, welke wordt gevorderd in het geval van een noodtoestand of ramp welke het leven of het welzijn van de gemeenschap bedreigt;

      




      

        d) elk werk of elke dienst welke deel uitmaakt van de normale burgerplichten.

      




      

        

          [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Opschrift ingevoegd bij art. 2, 2, Prot. nr. 11, 11 mei 1994, B.S., 4 juli 1997, goedgekeurd bij wet 27 november 1996, B.S., 4 juli 1997

        




        

          

            Laurens Lavrysen

          




          

            

              1. Toepassingsgebied

            




            

              Artikel 4, § 1 EVRM verbiedt in absolute termen slavernij en dienstbaarheid. Artikel 4, § 2 EVRM verbiedt eveneens in absolute termen dwangarbeid en gedwongen arbeid. Het toepassingsgebied van § 2 wordt echter afgebakend door de uitzonderingsgronden van § 3: de in § 3 voorziene situaties kunnen niet beschouwd worden als dwangarbeid of gedwongen arbeid in de zin van § 2.

            




            

              Het Hof heeft “dwangarbeid of gedwongen arbeid” gedefinieerd als elk werk of elke dienst die van een persoon vereist wordt onder bedreiging van een straf – of een equivalente ernstige vorm van bedreiging – en waarvoor de betrokkene zich niet vrijwillig heeft opgegeven. Om van “dwangarbeid of gedwongen arbeid” te kunnen spreken moet er dus sprake zijn van fysieke of mentale dwang (EHRM, Siliadin v. Frankrijk, 26 juli 2005, paras. 116-118).

            




            

              Het Hof beschouwt “slavernij” als de status of situatie van een persoon over wie gezag verband houdende met het eigendomsrecht wordt uitgeoefend. “Dienstbaarheid” is dan weer een bijzonder ernstig vorm van vrijheidsbeperking, waarin het slachtoffer naast de verplichting om bepaalde arbeid of diensten te leveren, ook verplicht wordt om op de eigendom van een andere persoon te wonen, zonder dat hij of zij in de mogelijkheid verkeert om zijn of haar situatie te wijzigen (EHRM, Siliadin v. Frankrijk, 26 juli 2005, paras. 122-123). Volgens het Hof kan “dienstbaarheid” dan ook beschouwd worden als een verzwarende vorm van “dwangarbeid of gedwongen arbeid”. Het verschil tussen beide concepten schuilt voornamelijk in het gevoel van het slachtoffer dat zijn of haar situatie permanent is en dat het onwaarschijnlijk is dat daar enige verandering in komt (EHRM, C.N. en V. v. Frankrijk, 11 oktober 2012, para. 91).

            


          




          

            

              2. Bescherming tegen uitbuiting

            




            

              In de zaak Siliadin erkende het Hof dat de uitbuiting van een minderjarige een schending kan uitmaken van artikel 4 EVRM. De zaak draaide rond een vijftienjarige Togolees meisje dat uitgebuit werd door het Franse echtpaar waarvoor ze als huismeid werkte. Haar paspoort werd haar afgenomen, ze moest zeven dagen op zeven, vijftien uur per dag werken in het huishouden, zonder verlof, en ze mocht het huis zo goed als nooit verlaten. Nadat haar situatie onder aandacht van de autoriteiten kwam, werd een vervolging tegen het echtpaar ingesteld. Ze werden echter vrijgesproken bij gebrek aan expliciete strafbaarstelling in het Franse recht van dergelijke vorm van uitbuiting.

            




            

              Volgens het Hof kon haar situatie beschouwd worden als “dienstbaarheid” in de zin van artikel 4 EVRM. Naar analogie met artikel 3 EVRM (verbod van foltering en van onmenselijke of vernederende behandelingen of straffen) (zie de bespreking artikel 3 in KIDS IV, Hoofdstuk I. Minderjarigen en het Strafrecht, A. Internationaal recht), houdt artikel 4 EVRM de positieve verplichting in voor staten om strafrechtelijke bepalingen aan te nemen die de onder het toepassingsgebied van dit artikel vallende praktijken strafbaar stellen. Bovendien rust er een positieve verplichting op de overheid om dergelijke praktijken effectief te onderzoeken en vervolgen (EHRM, Siliadin v. Frankrijk, 26 juli 2005, para. 89 en 112; betreffende de onderzoeksverplichting, zie EHRM, C.N. en V. v. Frankrijk, 11 oktober 2012, para. 109-111). De overheid is bovendien in het bijzonder verplicht om dergelijke bescherming te bieden aan kinderen en andere kwetsbare individuen (EHRM, Siliadin v. Frankrijk, 26 juli 2005, para. 143).

            




            

              In het Franse strafrecht was “dienstbaarheid” echter niet expliciet strafbaar gesteld, en het misdrijf “exploitatie door arbeid en onderwerping aan arbeids- en leefomstandigheden die in strijd zijn met de menselijke waardigheid” werd veel restrictiever gedefinieerd en was volgens de nationale rechters niet toepasselijk in deze zaak. Het Hof stelde daarom een schending vast van artikel 4 EVRM omdat het Franse strafrecht het meisje geen praktische en effectieve bescherming bood tegen onderwerping aan dienstbaarheid (EHRM, Siliadin v. Frankrijk, 26 juli 2005, paras. 141-149; zie ook in gelijkaardige zin EHRM, C.N. en V. v. Frankrijk, 11 oktober 2012).

            




            

              Dat strafrechtelijke bescherming gericht moet zijn op de specifieke aard van het misdrijf dienstbaarheid, werd nogmaals bevestigd in de zaak C.N. Hierin stelden de autoriteiten geen onderzoek in tegen de daders omdat, bij gebrek aan een specifieke strafbaarstelling van dienstbaarheid en aangezien de feiten niet vielen onder het misdrijf “mensenhandel met het oog op exploitatie”, de feiten niet strafbaar waren naar Brits recht. Het Hof benadrukte dat dienstbaarheid een specifiek misdrijf is – te onderscheiden van mensenhandel en exploitatie – ten gevolge van de complexe dynamiek van dit misdrijf, waarbij de persoon zowel aan openlijke als meer subtiele vormen van dwang onderworpen kan worden. Een onderzoek naar dienstbaarheid vereist volgens het Hof inzicht in de verschillende subtiele manieren waarop een persoon onder controle van een ander kan komen. Bij gebrek aan een specifiek misdrijf dienstbaarheid, konden de autoriteiten onvoldoende rekening houden met dergelijke factoren (bv. het feit dat haar paspoort haar ontnomen was en het feit dat ze bedreigd werd met aangifte bij de immigratiediensten). Volgens het Hof was dit in strijd met de positieve verplichting onder artikel 4 EVRM (EHRM, C.N. v. Verenigd Koninkrijk, 13 november 2012, paras. 80-82).

            


          




          

            

              3. Mensenhandel

            




            

              In de zaak Rantsev moest het Hof zich uitspreken over de verhouding tussen mensenhandel en artikel 4 EVRM. Volgens het Hof kan mensenhandel beschouwd worden als een moderne vorm van slavernij, aangezien het gebaseerd is op de uitoefening van gezag verband houdende met het eigendomsrecht over een persoon. Mensen worden gereduceerd tot koopwaar die gekocht en verkocht kan worden en die ingezet kan worden als gedwongen arbeid, vaak zonder of tegen weinig betaling, in onder meer de seksindustrie. Slachtoffers worden onder streng toezicht geplaatst en hun bewegingen worden vaak ernstig beperkt. Ze worden onderworpen aan geweld en bedreigingen en ze moeten werken onder slechte omstandigheden. Volgens het Hof valt mensenhandel dan ook op zichzelf binnen het toepassingsgebied van artikel 4 EVRM – los van de vraag of de situatie van de slachtoffers beschouwd moet worden als “slavernij”, “dienstbaarheid” of “dwangarbeid of gedwongen arbeid” (EHRM, Rantsev v. Cyprus en Rusland, 7 januari 2010, paras. 281-282).

            




            

              De positieve verplichting onder artikel 4 EVRM houdt in de eerste plaats in dat staten een wettelijk of regelgevend kader moeten creëren om praktische en effectieve bescherming te verlenen aan slachtoffers of potentiële slachtoffers van mensenhandel. Naast strafbepalingen om mensenhandelaars te bestraffen, vereist artikel 4 dat overheden gepaste maatregelen nemen om handelszaken die vaak als dekmantel voor mensenhandel gebruikt worden te reguleren. Bovendien moet de immigratieregelgeving dusdanig opgesteld dat vermeden wordt dat ze mensenhandel aanmoedigt, faciliteert of tolereert. Overheden moeten feiten van mensenhandel onderzoeken en mensenhandelaars effectief vervolgen en bestraffen. Gezien de vaak grensoverschrijdende aard van mensenhandel, vereist artikel 4 EVRM dat staten effectief samenwerken bij het onderzoeken van grensoverschrijdende gevallen van mensenhandel. Ten slotte, naar analogie met artikel 2 en 3 EVRM (zie de bespreking artikel 2 en artikel 3 in KIDS IV, Hoofdstuk II. Minderjarigen en het Strafprocesrecht, A. Internationaal recht), moeten staten op basis van artikel 4 EVRM in bepaalde omstandigheden operationele maatregelen nemen om slachtoffers of potentiële slachtoffers van mensenhandel te beschermen. Artikel 4 EVRM zal geschonden zijn wanneer overheden nalaten om gepaste maatregelen te nemen om een persoon te beschermen, terwijl zij weten of zouden moeten weten dat die persoon het slachtoffer is van mensenhandel of exploitatie, of een reëel en onmiddellijk risico loopt om het slachtoffer te worden van dergelijke praktijken (EHRM, Rantsev v. Cyprus en Rusland, 7 januari 2010, paras. 283-289).

            


          


        


      


    


  




  




  

    

      Handvest 3 mei 1996 Herzien Europees Sociaal Handvest en Bijlage, ondertekend te Straatsburg (B.S. 10 mei 2004)

    




    

      [image: Annotatie in verband met de inwerkingtreding] 1. Goedgekeurd bij wet 15 maart 2002, B.S., 10 mei 2004

    




    

      (Uittreksel)

    




    

      Deel II

    




    

      De Partijen verbinden zich, overeenkomstig het bepaalde in Deel III, zich gebonden te achten door de verplichtingen, vervat in de hiernavolgende artikelen en leden.

    




    

      Recht van kinderen en jeugdige personen op bescherming

    




    

      

        Art. 7.

      




      

        Om de onbelemmerde uitoefening van het recht van kinderen en jeugdige personen op bescherming te waarborgen, verplichten de Partijen zich:

      




      

        1. te bepalen dat de minimumleeftijd voor toelating tot tewerkstelling 15 jaar zal zijn, behoudens uitzonderingen voor kinderen die nader omschreven lichte werkzaamheden verrichten welke niet nadelig zijn voor hun gezondheid, geestelijk welzijn of ontwikkeling;

      




      

        2. de minimumleeftijd op 18 jaar vast te stellen voor toelating tot tewerkstelling ten aanzien van nader omschreven werkzaamheden welke als gevaarlijk of als schadelijk voor de gezondheid worden beschouwd;

      




      

        3. te bepalen dat nog leerplichtige personen niet zodanig werk mogen verrichten dat zij niet ten volle het onderwijs kunnen volgen;

      




      

        4. te bepalen dat de arbeidsduur van personen beneden de leeftijd van 18 jaar zal worden beperkt overeenkomstig de behoeften van hun ontwikkeling, in het bijzonder hun behoefte aan vakopleiding;

      




      

        5. het recht van jeugdige werknemers op een billijke beloning of andere passende uitkeringen te erkennen;

      




      

        6. te bepalen dat de door jeugdige personen gedurende hun normale arbeidstijd en met toestemming van de werkgever aan vakopleiding bestede tijd als een deel van de werkdag zal worden beschouwd;

      




      

        7. te bepalen dat tewerkgestelde personen beneden de leeftijd van 18 jaar recht zullen hebben op tenminste vier weken verlof per jaar met behoud van loon;

      




      

        8. te bepalen dat personen beneden de leeftijd van 18 jaar geen nachtarbeid mogen verrichten, met uitzondering van bepaalde in nationale wetten of verordeningen omschreven werkzaamheden;

      




      

        9. te bepalen dat personen beneden de leeftijd van 18 jaar die nader in nationale wetten of verordeningen omschreven werkzaamheden verrichten regelmatig een geneeskundig onderzoek moeten ondergaan;

      




      

        10. een bijzondere bescherming tegen gevaren voor lichaam en geest, waaraan kinderen en jeugdige personen zijn blootgesteld, te waarborgen, in het bijzonder tegen die gevaren welke al dan niet rechtstreeks uit hun arbeid voortvloeien.

      


    




    

      Recht van kinderen en volwassenen op een sociale, wettelijke en economische bescherming

    




    

      

        Art. 17.

      




      

        Teneinde de onbelemmerde uitoefening te waarborgen van het recht van kinderen en volwassenen op te groeien in een omgeving die gunstig is voor de ontplooiing van hun persoonlijkheid en voor de ontwikkeling van hun fysieke en mentale mogelijkheden, verbinden de Partijen zich ertoe, hetzij rechtstreeks, hetzij in samenwerking met de openbare of privé-organisaties, alle nodige en passende maatregelen te treffen die erop gericht zijn:

      




      

        1. a) de kinderen en de volwassenen, rekening houdend met de rechten en de plichten van de ouders, verzorging, bijstand, onderwijs en opleiding die zij nodig hebben te waarborgen, inzonderheid door daartoe geschikte en doeltreffende instellingen en diensten op te richten of in stand te houden;

      




      

        b) de kinderen en de volwassenen tegen verwaarlozing, geweld of uitbuiting te beschermen;

      




      

        c) te zorgen voor bescherming en speciale hulp van staatswege voor het kind of de volwassene die tijdelijk of definitief hun gezinssteun moeten ontberen;

      




      

        2. de kinderen en de volwassenen kosteloos lager en secundair onderwijs te waarborgen en geregeld schoolbezoek in de hand te werken.

      




      

        

          

            Ilse Van Puyvelde

          




          

            

              1. Situering

            




            

              Het Herzien Europees Sociaal Handvest (HESH) kwam tot stand op 3 mei 1996. Deze tekst is enerzijds een omwerking van het Europees Sociaal Handvest van 18 oktober 1961 (ESH, in België goedgekeurd bij wet 11 juli 1990, BS 28 december 1990) en bevat anderzijds een aantal volledig nieuwe rechten. Een aanpassing van de inhoud van het ESH werd nodig geacht wegens de fundamentele sociale veranderingen die zich sedert de aanneming in 1961 hadden voorgedaan. Het HESH werd in België goedgekeurd bij wet 15 maart 2002 (BS 10 mei 2004) en is in 2004 in werking getreden.

            


          




          

            

              2. Bijzondere bescherming

            




            

              De in het (H)ESH voorziene minimumleeftijd voor tewerkstelling is gelijklopend met het IAO-Verdrag nr. 138 (zie supra). In de regel bedraagt de minimumleeftijd 15 jaar. Er zijn uitzonderingen mogelijk voor kinderen die lichte werkzaamheden verrichten die niet nadelig zijn voor hun gezondheid, geestelijk welzijn of ontwikkeling. Een hogere minimumleeftijd moet worden vastgesteld voor werkzaamheden die gevaarlijk of schadelijk zijn voor de gezondheid. Verder schrijft artikel 7 enkele normen voor met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden. Zo mag een jeugdige werknemer beneden de leeftijd van 18 jaar geen nachtarbeid verrichten, en moet de arbeidsduur van jeugdige werknemers beneden de leeftijd van 18 jaar worden beperkt overeenkomstig de behoeften van hun ontwikkeling en hun behoefte aan vakopleiding.

            


          




          

            

              3. Toezicht op de naleving van de verplichtingen uit het (H)ESH

            




            

              De controle op de naleving van de verplichtingen uit het (Herzien) Europees Sociaal Handvest gebeurt door middel van een rapporteringsprocedure (zie art. C (H)ESH en art. 21 ESH). Daarnaast bestaat er een collectieve klachtenprocedure (in België goedgekeurd bij Wet van 26 juni 2000 houdende instemming met het Aanvullend Protocol bij het Europees Sociaal Handvest ter invoering van een systeem van collectieve klachten, gedaan te Straatsburg op 9 november 1995, BS 24 juli 2003).

            


          




          

            

              4. Directe werking van het (H)ESH?

            




            

              Van het merendeel van de bepalingen wordt aangenomen dat zij slechts aanleiding geven tot verplichtingen voor de ratificerende staten en geen directe werking hebben zodat ze niet rechtstreeks door particulieren zouden kunnen worden ingeroepen (zie M. Bonnechère, “Charte sociale et droits nationaux”, in J.F. Akandji-Kombe en S. Leclerc (eds.), La charte sociale européenne, Brussel, Bruylant, 2001, 174).

            


          


        


      


    


  




  




  

    B. Intern Recht

  




  

    

      Inhoudsopgave

    




    

      1. Bevoegdheden inzake arbeidsrecht

    




    

      2. Combinatie werken en leren

    




    

      3. De minderjarige werknemer

    




    

      4. Arbeidsreglementering

    




    

      5. Bescherming van jongeren op het werk

    




    

      6. Bescherming van stagiairs

    




    

      7. Schorsingen arbeidsover. omw. v. minderj.

    


  




  

    1. Bevoegdheden inzake arbeidsrecht

  




  

    

      Bijz. wet 8 augustus 1980 – Bijzondere wet hervorming instellingen (uittreksel art. 4–4bis, 6)

    


  




  

    

      Bijz. wet 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen (B.S. 15 augustus 1980)

    




    

      (Uittreksel)

    




    

      Titel II - De bevoegdheden

    




    

      

        Art. 4.

      




      

        De culturele aangelegenheden bedoeld in artikel 1[127, § 1, 1°]1, van de Grondwet zijn:

      




      

        1°-15° (...)

      




      

        16° De beroepsomscholing en -bijscholing, met uitzondering van de regeling van de tegemoetkoming in de uitgaven inherent aan de selectie, de beroepsopleiding en de nieuwe installatie van het personeel door een werkgever in dienst genomen met het oog op de oprichting van een onderneming, de uitbreiding of de overschakeling van zijn onderneming;

      




      

        

          [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Inleidende zin gewijzigd bij art. 46, 3°, Bijz. wet 6 januari 2014, B.S. 31 januari 2014, inwerkingtreding: 1 juli 2014 (art. 67, lid 1)

        


      


    




    

      

        1[Art. 4bis.

      




      

        De bevoegdheden van de Vlaamse Gemeenschap en de Franse Gemeenschap omvatten de bevoegdheid om Brussel te promoten op nationaal en internationaal niveau.]1

      




      

        

          [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Ingevoegd bij art. 5 Bijz. wet 6 januari 2014, B.S. 31 januari 2014, inwerkingtreding: 1 juli 2014 (art. 67, lid 1)

        


      


    




    

      

        Art. 6.

      




      

        § 1. De aangelegenheden bedoeld in artikel 1[39]1 van de Grondwet zijn:

      




      

        I-V. (...)

      




      

        VI. 2[Wat de economie betreft:

      




      

        lid 1-4 (...)

      




      

        Bovendien is alleen de federale overheid bevoegd voor:

      




      

        1°-11° (...)

      




      

        12° het arbeidsrecht en de sociale zekerheid.]2

      




      

        VII-X. (...)

      




      

        § 2-8. (...)

      




      

        

          [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1, inleidende zin, gewijzigd bij art. 46, 2°, Bijz. wet 6 januari 2014, B.S. 31 januari 2014, inwerkingtreding: 1 juli 2014 (art. 67, lid 1)

        




        

          [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – § 1, VI, vervangen bij art. 4, § 8, wet 8 augustus 1988, B.S., 13 augustus 1988

        




        

          

            Lien De Geyter

          




          

            

              1. Voorbehouden bevoegdheid

            




            

              Het arbeidsrecht behoort, net als het socialezekerheidsrecht, tot de zgn. “voorbehouden bevoegdheden” van de federale wetgever. Het gaat om een principiële uitzondering op de bevoegdheid van de Gewesten inzake economisch beleid (art. 6, § 1, VI, lid 5, 12°, BWHI). Bijgevolg zijn ook de arbeidsrechtelijke bepalingen m.b.t. minderjarigen een federale bevoegdheid.

            




            

              Deze bepaling “vermag evenwel geen afbreuk te doen aan de gemeenschapsbevoegdheid inzake onderwijs, die rechtstreeks uit de Grondwet voortvloeit” (Arbitragehof, 20 oktober 2005, nr. 154/2005), met name uit artikel 127, § 1, 2°, Gw. Over deze bevoegdheid, zie KIDS III, Hoofdstuk I. Onderwijsrecht.

            




            

              Bovendien oordeelde het Grondwettelijk Hof dat de Gemeenschappen, op grond van de impliciete bevoegdheden (art. 10 BWHI) het loon van een geplaatste minderjarige kunnen bestemmen (Arbitragehof, 19 december 1991, nr. 40/91, overw. 5.B.3.).

            




            

              De Gemeenschappen hebben daarentegen geen enkele bevoegdheid inzake het arbeidsrechtelijk statuut van de professionele sportbeoefenaar (Parl.St. Vl.Reg. 1995-96, 342/1; Arbitragehof, 11 februari 1998, nr. 11/98). Specifiek over dit statuut voor minderjarige sporters, zie KIDS III, Hoofdstuk II. Minderjarigen en het vrijetijdsrecht, B. Minderjarigen en het sportrecht.

            


          




          

            

              2. Industrieel leerlingenwezen

            




            

              Tot de exclusieve bevoegdheid van de federale overheid inzake arbeidsrecht behoort derhalve ook het statuut van industriële leerovereenkomst, waaronder de regelgeving over het aangaan, schorsen en beëindigen van de leerovereenkomst, deze over de vorm en inhoud van de leerovereenkomst en deze over de verplichtingen van de patroon en van de leerling (RvS afd. wetg., 23 februari 1983, Parl.St. Kamer, 1982-83, nr. 644/1, 12). Zie infra 2. Combinatie werken en leren, b. De industriële Leerovereenkomstenwet.

            


          




          

            

              3. Middenstandsopleiding

            




            

              De Gemeenschappen zijn bevoegd voor de voortdurende middenstandsvorming (art. 4, 16°, BWHI). De nationale wetgever kan hier “hoogstens optreden om de tot het arbeidsrecht behorende rechtsfiguur van de desbetreffende (...)overeenkomst te regelen” (RvS afd. wetg., 30 mei 1991, Parl.St. Kamer, 1990-91, nr. 1686/1, 14; zie ook J. Velaers, De Grondwet en de Raad van State, Antwerpen, Maklu, 1999, p. 687, nr. 6). De middenstandsopleiding is derhalve geregeld bij decreet. Zie infra 2. Combinatie werken en leren, a. De middenstandsopleiding.

            




            

              De uitzonderingen opgesomd in artikel 4, 16°, BWHI behoren tot de bevoegdheid van de gewesten inzake het tewerkstellingsbeleid.

            


          




          

            

              4. Arbeidsvoorwaarden

            




            

              Ook de regeling inzake de arbeidsvoorwaarden blijft tot de bevoegdheid van de federale overheid behoren (Parl.St. W. Gew., 168/1). Zie infra 4. Arbeidsreglementering, 5. Bescherming van jongeren op het werk en 6. Bescherming van stagiairs.

            


          


        


      


    


  




  




  

    2. Combinatie werken en leren

  




  

    

      Inhoudsopgave

    




    

      a. De middenstandsopleiding

    




    

      b. De industriële leerovereenkomst

    




    

      c. Beroepsinlevingsovereenkomsten

    


  




  

    a. De middenstandsopleiding

  




  

    

      Decr. Vl. Parl. 10 juli 2008 – Stelsel van leren en werken (uittreksel art. 1–109-110, 111-122, 123-127, 128–129-130, 131-134, 135–145)

    




    

      Decr. Vl. Parl. 7 mei 2004 – Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming, Syntra Vlaanderen (uittreksel art. 1–51)

    




    

      B. Vl. Reg. 13 februari 2009 – Leertijd

    


  




  

    Decr. Vl. Parl. 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap (B.S. 3 oktober 2008)

  




  

    Hoofdstuk I - Inleidende bepalingen

  




  

    

      Art. 1.

    




    

      Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

    


  




  

    

      Art. 2.

    




    

      Dit decreet is van toepassing op de door de Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde of gesubsidieerde centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, centra voor deeltijdse vorming en centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en op het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen.

    


  




  

    

      Art. 3.

    




    

      Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder:

    




    

      1° anderstalige nieuwkomer: een jongere die aan alle volgende voorwaarden voldoet:

    




    

      a) een nieuwkomer zijn, dat wil zeggen maximaal één jaar ononderbroken in België verblijven;

    




    

      b) het Nederlands niet als moedertaal of thuistaal hebben;

    




    

      c) maximaal negen maanden ingeschreven zijn, de maanden juli en augustus niet inbegrepen, in een onderwijsinstelling met het Nederlands als onderwijstaal;

    




    

      d) het Nederlands onvoldoende beheersen om deeltijds beroepssecundair onderwijs met goed gevolg te doorlopen;

    




    

      e) op 31 december volgend op de aanvang van het schooljaar de leeftijd van 18 jaar nog niet hebben bereikt;

    




    

      2° arbeidsdeelname: de volwaardige arbeidsparticipatie van jongeren in het reguliere economische circuit of de daaraan gelijkwaardige activiteiten als vermeld in dit decreet;

    




    

      3° betrokken personen: de ouders of de personen die de minderjarige jongere in rechte of in feite onder hun bewaring hebben, dan wel de meerderjarige jongere zelf;

    




    

      4° brugproject: een vorm van arbeidsparticipatie, gericht op jongeren die arbeidsbereid zijn, maar hun arbeidsgerichte attitudes en vaardigheden nog verder moeten ontwikkelen;

    




    

      5° centrumbestuur: het orgaan dat voor het centrum de bestuurshandelingen verricht, overeenkomstig de door de wet, het decreet, het bijzonder decreet of de statuten toegewezen bevoegdheden;

    




    

      6° eindtermen: minimumdoelen die de overheid noodzakelijk en bereikbaar acht voor een bepaalde jongerenpopulatie in het gewoon secundair onderwijs. Met minimumdoelen wordt bedoeld: een minimum aan kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes, bestemd voor die jongerenpopulatie;

    




    

      7° inschrijving: de opname in het leerlingenbestand van een door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, dan wel de heropname na uitschrijving;

    




    

      8° leertijd: de opleiding als vermeld in artikel 26, 1°, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen;

    




    

      9° lokaal comité: het voor arbeidsvoorwaarden en personeelsaangelegenheden bevoegde lokale overlegorgaan of onderhandelingsorgaan;

    




    

      10° module: het kleinste te certificeren deel van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs, dat overeenstemt met een bepaalde inhoud;

    




    

      11° onthaalonderwijs: een specifiek en tijdelijk onderwijsaanbod dat anderstalige nieuwkomers voorbereidt op betere doorstroming naar arbeidsdeelname. Dit onderwijsaanbod is gericht op taalvaardigheid, inburgering en zelfredzaamheid;

    




    

      12° persoonlijk ontwikkelingstraject: een traject voor kwetsbare jongeren in problematische situaties waarbij, door middel van intensieve individuele begeleiding en aangepaste activiteiten, de zelfredzaamheid en het maatschappelijk functioneren van jongeren wordt verhoogd en waarbij ze op die wijze worden voorbereid op een arbeidsgericht traject;

    




    

      13° praktijkcommissie: de commissie als vermeld in artikelen 13 tot en met 18, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen;

    




    

      14° scholengemeenschap: één instelling of een groep van instellingen die binnen een geografische omschrijving gezamenlijk instaat voor de onderwijsvoorziening;

    




    

      15° Syntra Vlaanderen: het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen als vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen;

    




    

      16° trajectbegeleider: een leraar die in het deeltijds beroepssecundair onderwijs met trajectbegeleiding is belast;

    




    

      17° trajectbegeleider Syntra Vlaanderen: de leersecretaris als vermeld in artikelen 39 en 40, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen;

    




    

      18° trajectbegeleiding: een continu proces van begeleiding en opvolging van de persoonlijke ontwikkeling en de vorming van jongeren tijdens de component leren en de component werkplekleren en dit in overleg met de betrokken actoren met als ultiem doel de toeleiding naar de arbeidsmarkt;

    




    

      19° uur: hetzij een periode van 50 minuten hetzij, maar uitsluitend in het geval van een voortraject, brugproject of arbeidsdeelname, een periode van 60 minuten; om te komen tot het minimaal aantal uren voltijds engagement wordt een uur omgerekend naar een periode van 50 minuten;

    




    

      20° VDAB: de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding: de dienst die voor het Vlaamse Gewest bevoegd is voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding en die voor het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest bevoegd is voor beroepsopleiding;

    




    

      21° voortraject: een specifieke opleidings- en begeleidingsmodule, gericht op jongeren met ontoereikende attitudes en vaardigheden die nog geen duidelijk loopbaanperspectief hebben, en dat als traject altijd past in een arbeidsgerichte context.

    


  




  

    Hoofdstuk II - Voltijds engagement

  




  

    

      Art. 4.

    




    

      Het stelsel van leren en werken combineert, voor elke individuele jongere, een component leren en een component werkplekleren. Die combinatie omvat minimaal 28 uren per week, wat een voltijds engagement van de jongere inhoudt, en voldoet voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht waaraan de jongere eventueel is onderworpen.

    


  




  

    

      Art. 5.

    




    

      De component leren kan als volgt worden ingevuld:

    




    

      1° via het deeltijds beroepssecundair onderwijs, georganiseerd overeenkomstig de bepalingen van dit decreet;

    




    

      2° via de theoretische vorming binnen de leertijd.

    


  




  

    

      Art. 6.

    




    

      § 1. De invulling van de component werkplekleren is afhankelijk van de invulling van de component leren, zoals hierna bepaald.

    




    

      In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan de component werkplekleren als volgt worden ingevuld:

    




    

      1° via arbeidsdeelname;

    




    

      2° via een brugproject;

    




    

      3° via een voortraject.

    




    

      In de leertijd kan de component werkplekleren als volgt worden ingevuld:

    




    

      1° via de praktijkopleiding binnen de leertijd, die gelijkstaat met arbeidsdeelname;

    




    

      2° via een voortraject, doch uitsluitend in geval van ontstentenis van de praktijkopleiding ingevolge verbreking of opschorting van de leerovereenkomst.

    




    

      § 2. Voor arbeidsdeelname als vermeld in § 1, tweede lid, 1°, komen in aanmerking:

    




    

      1° elke vorm van reguliere al dan niet bezoldigde tewerkstelling op basis van een overeenkomst die zich ontleent aan een wet, decreet of besluit;

    




    

      2° het volgen van een sportgerelateerde opleiding binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs, waarbij de opleiding enerzijds een duidelijke beroepskwalificatie moet hebben die op zijn minst minimale aansluiting vindt bij de beoefende sport en anderzijds georganiseerd wordt in overleg met en na formele instemming van een erkende sportfederatie;

    




    

      3° het vrijwilligerswerk, zoals bij wet bepaald;

    




    

      4° het tijdelijk volgen van een bijkomende opleiding of cursus die specifiek gericht is op het verhogen van de tewerkstellingsperspectieven of inzetbaarheid op de arbeidsmarkt;

    




    

      5° het verrichten van culturele, sociale of sportactiviteiten georganiseerd door een instantie van de overheid of erkend door of namens een overheid.

    




    

      De invulling van de component werkplekleren door middel van een van voormelde alternatieven kan geenszins afbreuk doen aan artikel 4 dat bepaalt dat de combinatie van de component leren en de component werkplekleren minimaal 28 uren per week omvat.

    




    

      § 3. In afwijking van artikel 4 en onverminderd het in § 4 gestelde, is het toegelaten in volgende gevallen de component werkplekleren tijdelijk niet in te vullen:

    




    

      1° tijdens de periode tussen het sluiten van een overeenkomst en de inwerkingtreding van die overeenkomst;

    




    

      2° tijdens een periode waarin de jongere actief solliciteert met het oog op invulling van de component werkplekleren;

    




    

      3° tijdens de periode tussen de inschrijving en de screening als vermeld in artikel 62.

    




    

      Het niet invullen van de component werkplekleren kan, afzonderlijk voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs en voor de leertijd, maximum 30 dagen per jongere per schooljaar bedragen. Voor de toepassing van deze bepaling worden uitsluitend de gevallen onder 1° en 2° in aanmerking genomen en wordt onder dagen verstaan: alle weekdagen van het schooljaar, met uitzondering van de niet-facultatieve vakantieperiodes zoals bepaald in het besluit van de Vlaamse Regering van 31 augustus 2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs.

    




    

      § 4. In overeenstemming met artikel 51, 3°, is het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs bevoegd om een bepaalde concrete invulling van arbeidsdeelname aan de jongere op te leggen of te ontzeggen. Het centrum zal bij die beslissing alleszins het profiel van de jongere, de meerwaarde voor de component leren en de tijdsduur van de arbeidsdeelname in overweging nemen.

    




    

      Indien zich meerdere concrete alternatieven voordoen, dan beslist het centrum na overleg met de betrokken personen. In elk geval moet steeds maximaal worden gestreefd naar een invulling van de component werkplekleren door middel van het in § 2, 1°, gestelde, waarbij er een inhoudelijke aansluiting is op de component leren.

    


  




  

    

      Art. 7.

    




    

      In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan, in afwijking van artikelen 5 en 6, § 1, voor een jongere die is ingeschreven in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs de component leren of de component werkplekleren worden vervangen door een persoonlijk ontwikkelingstraject.

    




    

      De toepassing van deze bepaling kan er niet toe leiden dat voor een jongere een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt gecombineerd met arbeidsdeelname.

    




    

      Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt georganiseerd door een centrum voor deeltijdse vorming. Als jongeren een persoonlijk ontwikkelingstraject volgen, voldoen ze aan de deeltijdse leerplicht.

    


  




  

    Hoofdstuk III - De component leren

  




  

    Afdeling I - De opleidingscentra

  




  

    Onderafdeling I - Centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs

  




  

    

      Art. 8.

    




    

      § 1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd in maximaal 48 centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, verdeeld als volgt: 16 in het Gemeenschapsonderwijs, 8 in het gesubsidieerd officieel onderwijs, 24 in het gesubsidieerd vrij onderwijs.

    




    

      Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is hetzij verbonden aan een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, hetzij autonoom, naar keuze van het centrumbestuur en met behoud van de toepassing van de programmatie- en rationalisatienormen. Voor de toepassing van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het Gemeenschapsonderwijs wordt een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs beschouwd als een school. Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is verbonden aan een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, dan wordt onder centrumbestuur de inrichtende macht van die instelling verstaan.

    




    

      § 2. De bepalingen van § 1 zijn niet van toepassing als het deeltijds beroepssecundair onderwijs uitsluitend wordt georganiseerd in de vorm van zeevisserijonderwijs.

    




    

      In voorkomend geval kan het deeltijds beroepssecundair onderwijs door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd in maximaal drie centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, verdeeld als volgt: één in het Gemeenschapsonderwijs, één in het gesubsidieerd officieel onderwijs, één in het gesubsidieerd vrij onderwijs.

    




    

      Een dergelijk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is steeds verbonden aan een instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs die het studiegebied maritieme opleidingen organiseert.

    


  




  

    

      Art. 9.

    




    

      Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat is verbonden aan een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs die tot een scholengemeenschap is toegetreden, behoort van rechtswege tot diezelfde scholengemeenschap.

    




    

      Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat niet langer verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs die tot een scholengemeenschap is toegetreden en dat autonoom wordt, blijft van rechtswege tot die scholengemeenschap behoren voor de resterende duur van de vorming van desbetreffende scholengemeenschap. In de andere gevallen beslist het centrumbestuur van een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs over eventuele toetreding tot een scholengemeenschap.

    




    

      De criteria voor vorming van scholengemeenschappen secundair onderwijs, evenals de bevoegdheden van en de voordelen voor die scholengemeenschappen, zijn bepaald in 1[de codificatie betreffende het secundair onderwijs]1.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Lid 3 gewijzigd bij art. 359, 58), 1°, B. Vl. Reg. 17 december 2010, B.S. 24 juni 2011

      


    


  




  

    

      Art. 10.

    




    

      § 1. Met de erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs krijgt het centrumbestuur de bevoegdheid om aan de jongeren de van rechtswege geldende studiebewijzen toe te kennen.

    




    

      Om erkend te worden, moet een centrum aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen:

    




    

      1° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een centrumbestuur;

    




    

      2° gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de voorwaarden op het gebied van hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid voldoen;

    




    

      3° de controle door de onderwijsinspectie mogelijk maken;

    




    

      4° beschikken over voldoende didactisch materiaal en over een aangepaste schooluitrusting;

    




    

      5° de bepalingen naleven met betrekking tot de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel als vermeld in de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs, en als vermeld in de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken;

    




    

      6° een structuur aannemen en inhoudelijk georganiseerd worden als vermeld in dit decreet;

    




    

      7° de reglementering betreffende vakantieregeling en aanwending van de onderwijstijd in acht nemen;

    




    

      8° beantwoorden aan de decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen en leerplannen voor zover de uitreiking wordt beoogd van eindstudiebewijzen die identiek zijn aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs;

    




    

      9° beschikken over een beleidscontract, indien het bestuur van beide betrokken centra verschilt, of een beleidsplan, indien het bestuur van beide betrokken centra hetzelfde is, met een centrum voor leerlingenbegeleiding;

    




    

      10° een samenwerkingsakkoord hebben gesloten met ten minste één door de Vlaamse Gemeenschap erkend centrum voor deeltijdse vorming met het oog op de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten voor jongeren, ingeschreven in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, of de bemiddeling en samenwerking als vermeld in artikel 18, § 1, zijn aangegaan;

    




    

      11° beschikken over personeel waarvan de gezondheidstoestand de gezondheid van de jongeren niet in gevaar brengt;

    




    

      12° de internationaalrechtelijke en grondwettelijke beginselen op het gebied van de rechten van de mens en van het kind in het bijzonder eerbiedigen;

    




    

      13° voor het officieel onderwijs:

    




    

      a) een open karakter hebben door open te staan voor alle jongeren, ongeacht de ideologische, filosofische of godsdienstige opvattingen van de ouders en de jongere;

    




    

      b) de leerplannen volgen van het Gemeenschapsonderwijs, het Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, of eigen leerplannen volgen die ermee verenigbaar zijn vanaf een door de Vlaamse Regering te bepalen datum;

    




    

      c) een werkplan, centrumreglement en boeken gebruiken in overeenstemming met het open karakter als vermeld in punt a);

    




    

      d) begeleid worden door de begeleidingsdienst van het Gemeenschapsonderwijs, het Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen vanaf een door de Vlaamse Regering te bepalen datum.

    




    

      § 2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan erkend worden vanaf het schooljaar van de oprichting ervan. Tijdens het schooljaar van oprichting kan dat centrum aan een inspectie worden onderworpen. De inspectie is specifiek gericht op de vaststelling of aan alle erkenningsvoorwaarden is voldaan. De resultaten van die inspectie moeten uiterlijk op 15 januari van het lopende schooljaar worden bekendgemaakt, zo niet worden ze geacht gunstig te zijn. Het centrum kan pas worden erkend, steeds met terugwerkende kracht vanaf 1 september van het lopende schooljaar, als de resultaten van de inspectie gunstig zijn of geacht worden gunstig te zijn.

    




    

      § 3. De erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt per schooljaar met een dienstbrief van het Agentschap voor Onderwijsdiensten bevestigd en meegedeeld aan het centrumbestuur in kwestie.

    




    

      § 4. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geleidelijk en geheel of gedeeltelijk opheffen als niet meer wordt voldaan aan alle erkenningsvoorwaarden. Dat college van onderwijsinspecteurs wordt voor de helft samengesteld uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het officieel onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het vrij onderwijs, anderzijds.

    




    

      De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie van dat college van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en regelt de beroepsprocedure.

    




    

      Voor het toezicht op de naleving van de bepalingen als vermeld in § 1, 13°, worden de aanvullende bepalingen vastgelegd bij wijze van bekrachtiging van een gezamenlijk voorstel van de Vlaamse Regering, het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van inrichtende machten van het gesubsidieerd officieel onderwijs.

    


  




  

    

      Art. 11.

    




    

      § 1. Om voor financiering of subsidiëring in aanmerking te komen, moet een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen:

    




    

      1° beantwoorden aan alle erkenningsvoorwaarden als vermeld in artikel 10, § 1;

    




    

      2° voldoen aan de programmatie- en rationalisatienormen als vermeld in artikel 12;

    




    

      3° deelnemen aan en samenwerken binnen een lokaal overlegplatform, opgericht overeenkomstig artikel IV.2, § 2, eerste lid, van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijkeonderwijskansen-I. Onder samenwerken wordt verstaan de gegevens als vermeld in artikel IV.4, eerste lid, 1°, van hetzelfde decreet, leveren, en de afspraken, gemaakt in het kader van artikel IV.4, eerste lid, van hetzelfde decreet, naleven;

    




    

      4° deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als vermeld in artikel 103;

    




    

      5° voor het Gemeenschapsonderwijs: de bevoegdheden van de schoolraad respecteren als vermeld in artikelen 10 tot en met 12 van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het Gemeenschapsonderwijs;

    




    

      6° voor het gesubsidieerd officieel onderwijs en het gesubsidieerd vrij onderwijs: geen afbreuk doen aan de besluitvormingsprocedures als vermeld in artikelen 19 tot en met 22 van het decreet van 2 april 2004 betreffende participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad. Die voorwaarde houdt tevens in dat de directeur voor de aan hem door het centrumbestuur gedelegeerde bevoegdheden die voorwerp uitmaken van advies of overleg, voldoende gemandateerd wordt om in de verhouding tot de schoolraad autonoom te kunnen optreden;

    




    

      7° maximale inspanningen leveren om het voltijds engagement voor elke jongere te realiseren.

    




    

      § 2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan gefinancierd of gesubsidieerd worden vanaf het schooljaar van de oprichting ervan. Tijdens het schooljaar van oprichting kan dat centrum aan een inspectie worden onderworpen. De inspectie is specifiek gericht op de vaststelling of aan alle financierings of subsidiëringsvoorwaarden is voldaan. De resultaten van die inspectie moeten uiterlijk op 15 januari van het lopende schooljaar worden bekendgemaakt, zo niet worden ze geacht gunstig te zijn. Het centrum kan pas worden gefinancierd of gesubsidieerd, steeds met terugwerkende kracht vanaf 1 september van het lopende schooljaar, als de resultaten van de inspectie gunstig zijn of geacht worden gunstig te zijn.

    




    

      § 3. De financiering of subsidiëring van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt per schooljaar met een dienstbrief van het Agentschap voor Onderwijsdiensten bevestigd en meegedeeld aan het centrumbestuur in kwestie.

    




    

      § 4. De financiering of subsidiëring van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat niet meer voldoet aan alle financierings- of subsidiëringsvoorwaarden, wordt door de Vlaamse Regering geheel of gedeeltelijk ingehouden. Die inhouding kan alleen op voorstel van de onderwijsinspectie als het gaat om de voorwaarden als vermeld in artikel 10, § 1, 2°, 4° en 5°. De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepalingen voor die inhouding en regelt de beroepsprocedure.

    


  




  

    

      Art. 12.

    




    

      § 1. Voor een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs, bedraagt de programmatienorm 25 jongeren en de rationalisatienorm 40 jongeren.

    




    

      Voor een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs bedraagt de programmatienorm 260 jongeren en de rationalisatienorm 240 jongeren.

    




    

      Op verzoek van het centrumbestuur kan de Vlaamse Regering, na advies van de Vlaamse Onderwijsraad, voor een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs gedurende een bepaalde periode een afwijking toestaan op de rationalisatienorm. Het centrumbestuur stuurt daartoe uiterlijk op 1 maart van het voorafgaande schooljaar een gemotiveerde aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten.

    




    

      De desbetreffende norm moet op een van de volgende data worden bereikt:

    




    

      1° op 1 februari van het voorafgaande schooljaar of op de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een vrije dag valt: voor de programmatienorm als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs overgaat van niet-autonoom naar autonoom, evenals voor de rationalisatienorm;

    




    

      2° op 1 oktober van het schooljaar in kwestie of op de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een vrije dag valt: voor de programmatienorm in andere gevallen dan het geval als vermeld in 1°.

    




    

      Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat de rationalisatienorm niet meer bereikt, moet per 1 september daaropvolgend aan een van de volgende voorwaarden voldoen:

    




    

      1° overgaan tot geleidelijke afbouw;

    




    

      2° fuseren met een ander al dan niet autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs;

    




    

      3° overgaan van autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs naar centrum, verbonden aan een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan nog geen centrum is verbonden, mits de op dat moment geldende rationalisatienorm wordt bereikt.

    




    

      § 2. De bepalingen van § 1 zijn niet van toepassing als het deeltijds beroepssecundair onderwijs uitsluitend wordt georganiseerd in de vorm van zeevisserijonderwijs. In voorkomend geval geldt voor het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geen norm voor de eerste vestigingsplaats en, vanaf de eventueel tweede vestigingsplaats, dat ten minste vijf jongeren ingeschreven moeten zijn in elke vestigingsplaats bij de aanvang van de opleiding.

    


  




  

    

      Art. 13.

    




    

      § 1. In elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt een centrumraad opgericht. Deze heeft tot taak aan het centrumbestuur maatregelen voor te stellen die tot de goede werking van het centrum kunnen bijdragen.

    




    

      § 2. Aan het advies van de centrumraad worden vooraf onderworpen:

    




    

      1° het centrumreglement als vermeld in artikel 50;

    




    

      2° de organisatorische en materiële uitbouw van het centrum, met inbegrip van de criteria voor de aanwending van het pakket uren-leraar als vermeld in artikel 90;

    




    

      3° de pedagogische aanpak van het leerprogramma;

    




    

      4° de aanwending van de beschikbare middelen;

    




    

      5° de aansluitingsproblematiek van het deeltijds beroepssecundair onderwijs op de arbeidsmarkt in het algemeen en de aansluitingsproblematiek van de component leren op de component werkplekleren in het bijzonder.

    




    

      § 3. De centrumraad telt ten minste zes leden en moet paritair worden samengesteld uit afgevaardigden van het onderwijs, aangewezen door het centrumbestuur, en afgevaardigden van socio-economische organisaties. Een afgevaardigde van elk centrum voor deeltijdse vorming waarmee het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs samenwerkt en een afgevaardigde van het centrum voor leerlingenbegeleiding maken raadgevend deel uit van de centrumraad.

    


  




  

    Onderafdeling II - Centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen

  




  

    

      Art. 14.

    




    

      De theoretische vorming binnen de leertijd wordt door de Vlaamse Gemeenschap erkend en gesubsidieerd in door de Vlaamse Regering erkende centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen.

    


  




  

    

      Art. 15.

    




    

      Voor de erkenning van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen moeten alle voorwaarden als vermeld in artikel 37 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, zijn vervuld.

    




    

      De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college, de erkenning voor wat betreft de leertijd van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen geleidelijk en geheel of gedeeltelijk opheffen als niet meer wordt voldaan aan de erkenningsvoorwaarden als vermeld in artikel 37 van hetzelfde decreet. Dat college wordt voor de helft samengesteld uit inspectieleden uit het onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit personeelsleden van Syntra Vlaanderen, anderzijds. Voor de toepassing van dit decreet wordt onder opheffing van erkenning verstaan: de opheffing van de mogelijkheid om aan de jongeren de van rechtswege geldende studiebewijzen als vermeld in artikelen 81, 82 of 83, toe te kennen of te laten toekennen.

    




    

      De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie van dat college, wijst de leden ervan aan en regelt de beroepsprocedure.

    


  




  

    

      Art. 16.

    




    

      Voor de subsidiëring van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen moeten alle voorwaarden als vermeld in artikel 38 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, zijn vervuld.

    




    

      De subsidiëring voor wat betreft de leertijd van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen dat niet meer voldoet aan alle subsidiëringsvoorwaarden, wordt door Syntra Vlaanderen geheel of gedeeltelijk ingehouden. Die inhouding kan alleen op voorstel van de onderwijsinspectie als het gaat om de voorwaarden als vermeld in artikel 38, § 3, van hetzelfde decreet. De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepalingen voor die inhouding en regelt de beroepsprocedure.

    


  




  

    Onderafdeling III - Centra voor deeltijdse vorming

  




  

    

      Art. 17.

    




    

      § 1. Een centrum voor deeltijdse vorming kan door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend en gesubsidieerd bij besluit van de Vlaamse Regering na advies van een commissie.

    




    

      Een centrumbestuur dient daartoe uiterlijk op 1 januari van het voorafgaande schooljaar een aanvraagdossier in, waaruit blijkt dat het centrum voor deeltijdse vorming beschikt over de nodige expertise om persoonlijke ontwikkelingstrajecten te organiseren. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere procedureregels.

    




    

      Uitsluitend verenigingen zonder winstoogmerk die actief zijn in het jeugdwerk of het vormingswerk komen als centrumbestuur in aanmerking.

    




    

      § 2. De commissie als vermeld in § 1, wordt paritair samengesteld uit:

    




    

      1° afgevaardigden van het departement Onderwijs en Vorming, de onderwijsinspectie en het Agentschap voor Onderwijsdiensten;

    




    

      2° deskundigen in de begeleiding van jongeren.

    




    

      Het departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan waar.

    




    

      § 3. In afwijking van § 1 worden de centra voor deeltijdse vorming van rechtswege door de Vlaamse Gemeenschap erkend en gesubsidieerd indien de organisator ervan tijdens het schooljaar 2007-2008 door de Vlaamse Gemeenschap werd gesubsidieerd voor zijn deeltijdse vormingen.

    


  




  

    

      Art. 18.

    




    

      § 1. De commissie als vermeld in artikel 17, § 1, is tevens belast met bemiddeling in het geval dat een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geen enkel samenwerkingsakkoord kan bereiken met een centrum voor deeltijdse vorming als vermeld in artikel 10, § 1, 10°.

    




    

      Als na bemiddeling geen samenwerkingsakkoord tot stand komt, legt de Vlaamse Regering samenwerking op tussen het betrokken centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en een of meer centra voor deeltijdse vorming met het oog op de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden waaraan die samenwerking minimaal moet voldoen en garandeert daarbij de belangen van de betrokken jongeren en centra.

    




    

      § 2. De commissie als vermeld in artikel 17, § 1, is tevens belast met bemiddeling in het geval dat een centrum voor deeltijdse vorming geen enkel samenwerkingsakkoord kan bereiken met een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs als vermeld in artikel 19, § 1, 8°.

    




    

      Als na bemiddeling geen samenwerkingsakkoord tot stand komt, legt de Vlaamse Regering samenwerking op tussen het betrokken centrum voor deeltijdse vorming en een of meer centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs met het oog op de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden waaraan die samenwerking minimaal moet voldoen en garandeert daarbij de belangen van de betrokken jongeren en centra.

    


  




  

    

      Art. 19.

    




    

      § 1. Om voor erkenning en subsidiëring in aanmerking te komen, moet een centrum voor deeltijdse vorming aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen:

    




    

      1° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een centrumbestuur;

    




    

      2° gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de voorwaarden op het gebied van hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid voldoen;

    




    

      3° de controle van de onderwijsinspectie mogelijk maken;

    




    

      4° beschikken over voldoende didactisch materiaal en over een aangepaste uitrusting;

    




    

      5° de bepalingen naleven over de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel als vermeld in de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs en als vermeld in de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken;

    




    

      6° georganiseerd worden zoals vastgesteld bij dit decreet;

    




    

      7° de reglementering over de vakantieregeling en de aanwending van de onderwijstijd in acht nemen;

    




    

      8° een samenwerkingsakkoord hebben gesloten met ten minste één door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs met het oog op de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten voor de jongeren, ingeschreven in dat centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, of de bemiddeling en samenwerking als vermeld in artikel 18, § 2, zijn aangegaan. Als dit een samenwerkingsakkoord met een officieel centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs betreft, dan moet het centrum voor deeltijdse vorming het neutraliteitsprincipe respecteren;

    




    

      9° beschikken over personeel waarvan de gezondheidstoestand de gezondheid van de jongeren niet in gevaar brengt;

    




    

      10° de internationaalrechtelijke en grondwettelijke beginselen op het gebied van de rechten van de mens en van het kind in het bijzonder eerbiedigen;

    




    

      11° deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als vermeld in artikel 103;

    




    

      12° maximale inspanningen leveren om het voltijds engagement voor elke jongere te realiseren.

    




    

      § 2. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de erkenning van een centrum voor deeltijdse vorming al dan niet geleidelijk en geheel of gedeeltelijk opheffen en de subsidiëring overeenkomstig inhouden, als niet meer wordt voldaan aan alle erkennings- en subsidiëringsvoorwaarden. Dat college van onderwijsinspecteurs wordt voor de helft samengesteld uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het officieel onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het vrij onderwijs, anderzijds.

    




    

      De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie van dat college van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en regelt de beroepsprocedure.

    


  




  

    Onderafdeling IV - Programmatie van het aanbod

  




  

    

      Art. 20.

    




    

      Elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en elk centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen programmeert zijn eigen aanbod:

    




    

      1° binnen het door de Vlaamse Regering vastgestelde totale aanbod van opleidingen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs, respectievelijk in de leertijd;

    




    

      2° rekening houdend met lokale omstandigheden en lokale of individuele behoeften;

    




    

      3° na bespreking in het regionaal overlegplatform waarin het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen in kwestie participeert.

    




    

      Voor de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs die tot een scholengemeenschap behoren, doen die bepalingen geen afbreuk aan de bevoegdheid van de scholengemeenschappen secundair onderwijs om afspraken te maken over de ordening van een rationeel onderwijsaanbod, zoals bepaald 1[in de codificatie betreffende het secundair onderwijs]1.

    




    

      Voor de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen doen die bepalingen geen afbreuk aan de bevoegdheden van Syntra Vlaanderen en zijn raad van bestuur, zoals bepaald bij het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Lid 2 gewijzigd bij art. 359, 58), 2°, B. Vl. Reg. 17 december 2010, B.S. 24 juni 2011

      


    


  




  

    

      Art. 21.

    




    

      Elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, elk centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en elk centrum voor deeltijdse vorming is vrij in de ingebruikname van vestigingsplaatsen.

    




    

      Voor de toepassing van dit decreet kan een locatie alleen de vestigingsplaats van een centrum zijn als er een deel of het geheel van het opleidings- of vormingsaanbod met eigen personeel wordt georganiseerd.

    




    

      Elk centrum wijst een administratieve zetel aan. Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, is de hoofdvestigingsplaats van die instelling van rechtswege de administratieve zetel van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs.

    


  




  

    Afdeling II - Aanbod en organisatie

  




  

    Onderafdeling I - Opleidingsaanbod deeltijds beroepssecundair onderwijs en leertijd

  




  

    

      Art. 22.

    




    

      De Vlaamse Regering legt, afzonderlijk voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs en voor de leertijd, de lijst van opleidingen vast die kunnen worden georganiseerd.

    


  




  

    

      Art. 23.

    




    

      § 1. Om de lijsten van opleidingen vast te stellen, worden alle bestaande opleidingen gescreend op basis van de omschakelingskalender, bedoeld in artikel 28, § 2.

    




    

      Die screening strekt ertoe een rationeel en transparant opleidingsaanbod tot stand te brengen door middel van, eventueel, omzetting, samenvoeging of schrapping van benamingen van opleidingen.

    




    

      § 2. De screening van de bestaande opleidingen wordt uitgevoerd door een commissie, die bestaat uit:

    




    

      1° afgevaardigden van het departement Onderwijs en Vorming, de onderwijsinspectie, het Agentschap voor Onderwijsdiensten;

    




    

      2° deskundigen in de beroepswereld, intern of extern aan de opleidingensector.

    




    

      Het departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan waar.

    




    

      De conclusies van de commissie worden voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs ter advies voorgelegd aan de Vlaamse Onderwijsraad en voor de leertijd aan de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen.

    




    

      Op basis van de conclusies van de commissie en het advies van de Vlaamse Onderwijsraad, respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen, neemt de Vlaamse Regering een beslissing.

    




    

      § 3. Overeenkomstig de bepalingen van §§ 1 en 2 kan een screening periodiek worden herhaald.

    


  




  

    

      Art. 24.

    




    

      § 1. De Vlaamse Regering kan nieuwe opleidingen vastleggen.

    




    

      De Vlaamse Regering kan daartoe, al dan niet in het kader van de screening als vermeld in artikel 23, § 1, zelf het initiatief nemen of ze kan onderbouwde voorstellen in overweging nemen die door opleidingsverstrekkers of derden worden ingediend.

    




    

      § 2. Een initiatief tot of een voorstel van nieuwe opleiding wordt voorgelegd aan de commissie als vermeld in artikel 23, § 2. De commissie onderzoekt het voorstel ten minste op volledigheid, correctheid en actualiteitswaarde, en formuleert conclusies.

    




    

      Het oorspronkelijke initiatief of voorstel en de conclusies van de commissie worden ter advies voorgelegd aan de Vlaamse Onderwijsraad, aan de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of aan beide, afhankelijk van waar de opleiding wordt ondergebracht.

    




    

      Op basis van de conclusies van de commissie en het advies van de Vlaamse Onderwijsraad, respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of beide, neemt de Vlaamse Regering een beslissing.

    




    

      De Vlaamse Regering legt de termijnen vast met betrekking tot de indienings- en adviseringsprocedure.

    


  




  

    

      Art. 25.

    




    

      Bij de uitvoering van de opdrachten als vermeld in artikelen 23 en 24, past de commissie al de volgende criteria toe:

    




    

      1° de opleiding is, in voorkomend geval, in overeenstemming met:

    




    

      a) maatschappelijke ontwikkelingen;

    




    

      b) economische ontwikkelingen, waaronder potentiële tewerkstelling;

    




    

      c) culturele ontwikkelingen;

    




    

      d) technologische ontwikkelingen;

    




    

      e) Europese, federale of Vlaamse regelgeving vanuit de beleidsdomeinen en beleidsniveaus;

    




    

      2° de invulling van de opleiding wordt bepaald vanuit een of meer actuele referentiekaders;

    




    

      3° de onderwijskundige en opvoedkundige context:

    




    

      a) de opleiding is afgestemd op het ontwikkelingsniveau en de talenten van de doelgroep;

    




    

      b) de opleiding past in het concept van leren en werken;

    




    

      c) de opleiding stimuleert de motivatie tot leren en werkplekleren bij jongeren;

    




    

      4° de optimalisering en vrijwaring van de continuïteit in de (studie)loopbaan:

    




    

      a) de inpassing in het bestaande opleidingsaanbod;

    




    

      b) het, waar mogelijk, parallellisme tussen het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de leertijd, inzonderheid bij opleidingen die tot dezelfde kwalificatie leiden;

    




    

      c) de waarborgen voor aansluiting op vervolgopleidingen of tewerkstellingsmogelijkheden.

    


  




  

    Onderafdeling II - Aanbod van de centra voor deeltijdse vorming

  




  

    

      Art. 26.

    




    

      Het aanbod van een centrum voor deeltijdse vorming bestaat uit de organisatie van:

    




    

      1° persoonlijke ontwikkelingstrajecten;

    




    

      2° eventueel: de algemene vorming binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs;

    




    

      3° eventueel: ondersteuning van leerlinggebonden activiteiten in de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs.

    


  




  

    Onderafdeling III - Organisatie deeltijds beroepssecundair onderwijs

  




  

    

      Art. 27.

    




    

      § 1. Deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt verstrekt naar rata van 15 wekelijkse uren vanaf 1 september tot en met 31 augustus van het daaropvolgende kalenderjaar, met uitzondering van de vakantieperiodes zoals vastgelegd bij besluit van de Vlaamse Regering van 31 augustus 2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs.

    




    

      In afwijking hiervan:

    




    

      1° kan de Vlaamse Regering op gemotiveerd verzoek van het centrumbestuur toestemming verlenen om het deeltijds beroepssecundair onderwijs in een ander week- of jaarritme te organiseren op voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan aan het totale aantal uren op jaarbasis;

    




    

      2° kan het centrumbestuur het aantal wekelijkse uren verhogen voor jongeren die de component werkplekleren tijdelijk niet invullen. Het centrumbestuur bepaalt of die bijkomende uren aan algemene vorming of aan beroepsgerichte vorming worden besteed;

    




    

      3° wordt het deeltijds beroepssecundair onderwijs in de vorm van zeevisserijonderwijs verstrekt gedurende ten minste 7 en ten hoogste 10 weken per schooljaar naar rata van minimaal 240 uren.

    




    

      § 2. Deeltijds beroepssecundair onderwijs, verstrekt door een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, bestaat uit algemene vorming en beroepsgerichte vorming.

    




    

      In afwijking hiervan:

    




    

      1° kan een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs enkel de beroepsgerichte vorming verstrekken en de algemene vorming laten verstrekken door een centrum voor deeltijdse vorming;

    




    

      2° kan de klassenraad, vanaf het schooljaar dat begint in het kalenderjaar waarin de jongere de leeftijd van 18 jaar bereikt, de jongere vrijstellen van de algemene vorming. Als van die mogelijkheid wordt gebruikgemaakt, worden 15 wekelijkse uren volledig aan beroepsgerichte vorming besteed.

    




    

      § 3. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs moet altijd gedurende ten minste 9 halve lesdagen per week opengesteld zijn.

    




    

      § 4. Voor de organisatie van de beroepsgerichte vorming kan een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs samenwerken met instellingen voor voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, met andere centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, met centra voor volwassenenonderwijs of met centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen. Daartoe wordt er tussen het centrum en de instelling in kwestie of tussen de twee centra in kwestie een samenwerkingsovereenkomst gesloten waarin alle noodzakelijk geachte afspraken en voorwaarden zijn opgenomen.

    


  




  

    

      Art. 28.

    




    

      § 1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt modulair georganiseerd, waarbij de opleiding wordt aangeboden in modules.

    




    

      Elke opleiding bestaat uit een of meer modules. Dezelfde module kan in verschillende opleidingen voorkomen.

    




    

      De Vlaamse Regering ontwikkelt, tezamen met het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs, de opleidingenstructuur. Voorafgaand aan een definitieve beslissing, legt ze het resultaat ter advies aan de Vlaamse Onderwijsraad voor. Onder opleidingenstructuur wordt verstaan:

    




    

      1° de modules per opleiding;

    




    

      2° de aanduiding dat de modules zich sequentieel of onafhankelijk tot elkaar verhouden.

    




    

      In hoofde van de leerling kan een opleiding starten op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid worden over een of meer schooljaren. Een module kan starten op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid worden over een aantal dagen of weken.

    




    

      In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen geen stages worden georganiseerd.

    




    

      § 2. De Vlaamse Regering bepaalt het tijdstip, dat valt op 1 september 2009, 1 september 2010, 1 september 2011 of 1 september 2012, waarop een opleiding omschakelt van een niet-modulaire naar een modulaire organisatie van het deeltijds beroepssecundair onderwijs.

    




    

      § 3. In afwijking van § 1 en in afwachting van het tijdstip als vermeld in § 2, wordt in de overgangsperiode het deeltijds beroepssecundair onderwijs niet-modulair georganiseerd.

    




    

      De opleiding wordt er aangeboden door middel van algemene, technische en praktische vakken en, eventueel, seminaries. Stages kunnen niet worden georganiseerd. De vakbenamingen worden door de Vlaamse Regering vastgelegd en zijn dezelfde als die voor het voltijds gewoon secundair onderwijs.

    




    

      Een opleiding start bij het begin van het schooljaar en wordt gespreid over een of meer schooljaren.

    




    

      § 4. In afwachting van het tijdstip als vermeld in § 2, blijven de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs de opleidingen die ze, op experimentele wijze, reeds modulair organiseerden tot aan de inwerkingtreding van dit decreet overeenkomstig de bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 maart 2002 betreffende het experimenteel secundair onderwijs volgens een modulair stelsel, op dezelfde wijze verder modulair organiseren.

    


  




  

    

      Art. 29.

    




    

      § 1. Eindtermen kunnen vakgebonden of vakoverschrijdend zijn.

    




    

      Vakgebonden eindtermen worden vastgelegd voor de basisvorming, zoals bepaald 1[in de codificatie betreffende het secundair onderwijs]1. De onderwijsinstelling in kwestie heeft de maatschappelijke opdracht de vakgebonden eindtermen met betrekking tot kennis, inzicht en vaardigheden bij de jongeren te bereiken. Het bereiken van die eindtermen zal worden afgewogen tegenover de schoolcontext en de kenmerken van de schoolpopulatie. Vakgebonden eindtermen met betrekking tot attitudes moeten door de onderwijsinstelling bij de jongeren worden nagestreefd.

    




    

      Vakoverschrijdende eindtermen zijn minimumdoelen die niet specifiek behoren tot een vakgebied, maar onder meer door middel van meer vakken of onderwijsprojecten worden nagestreefd. Elke instelling heeft de maatschappelijke opdracht de vakoverschrijdende eindtermen bij de jongeren na te streven. De instelling toont aan dat ze met een eigen planning aan de vakoverschrijdende eindtermen werkt.

    




    

      Elke opleidingsverstrekker beschikt over de vrijheid om leerplannen vast te stellen. Met het oog op de toepassing ervan moeten de leerplannen door de Vlaamse Regering zijn goedgekeurd, volgens de vooraf door haar bepaalde criteria. In leerplannen moeten de vakgebonden eindtermen, als ze bepaald zijn, op een herkenbare wijze worden opgenomen. Leerplannen bevatten daarnaast en desgewenst de doelen die de opleidingsverstrekker uitdrukkelijk formuleert voor de jongeren vanuit het eigen opvoedingsproject in het algemeen of de eigen visie op het vak in het bijzonder. Ook moeten leerplannen voldoende ruimte laten voor de inbreng van onderwijsinstellingen, leraren, lerarenteams of de jongeren zelf.

    




    

      § 2. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in het deeltijds beroepssecundair onderwijs van graad- of leerjaargebonden eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de bepalingen over eindtermen en leerplannen als vermeld in § 1 en met uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, van toepassing op de algemene vorming.

    




    

      Dit houdt in dat de algemene vorming wordt verstrekt op basis van enerzijds door de Vlaamse Regering goedgekeurde leerplannen waarin op herkenbare wijze de vakgebonden eindtermen moeten worden opgenomen, en anderzijds, en uiterlijk vanaf het schooljaar 2009-2010, met inachtname van de vakoverschrijdende eindtermen.

    




    

      Met vakgebonden eindtermen worden de eindtermen voor de vakken van de basisvorming bedoeld, met uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, van respectievelijk de tweede graad – eerste en tweede leerjaar, de derde graad – eerste en tweede leerjaar, of de derde graad – derde leerjaar, van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van het geval. Met vakoverschrijdende eindtermen worden de eindtermen bedoeld van respectievelijk de tweede graad of de derde graad van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van het geval.

    




    

      § 3. Als een centrumbestuur oordeelt dat de eindtermen onvoldoende ruimte laten voor zijn eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen of ermee onverzoenbaar zijn, dient het bij de Vlaamse Regering een aanvraag tot afwijking in. In voorkomend geval gelden de afwijkingsvoorwaarden en -procedure die ook van toepassing zijn in het voltijds gewoon secundair onderwijs als vermeld in 2[artikel 147 van de codificatie betreffende het secundair onderwijs]2.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1, lid 2, gewijzigd bij art. 359, 58), 3°, B. Vl. Reg. 17 december 2010, B.S. 24 juni 2011

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – § 3 gewijzigd bij art. 359, 58), 4°, B. Vl. Reg. 17 december 2010, B.S. 24 juni 2011

      


    


  




  

    

      Art. 30.

    




    

      § 1. De Vlaamse Regering bepaalt in nauw overleg met de beroepssectoren, de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen, en de Vlaamse Onderwijsraad de referentiekaders waarvan de doelen voor de beroepsgerichte vorming van de opleidingen binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs worden afgeleid. In deze doelen worden, voor zover ze bepaald zijn, onverkort de beroepscompetentieprofielen zoals ontwikkeld door de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen opgenomen.

    




    

      De doelen waarborgen de toepassing van eventuele Europese, federale of Vlaamse regelgeving inzake beroepsuitoefening.

    




    

      De beroepsgerichte vorming kan enkel gerealiseerd worden door middel van het geïntegreerd doorlopen van de component leren en de component werkplekleren.

    




    

      Voor een opleiding die zowel in het deeltijds beroepssecundair onderwijs als in de leertijd voorkomt, geldt hetzelfde referentiekader. Als het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de leertijd hetzelfde referentiekader hanteren, dan geldt dat vanaf hetzelfde schooljaar.

    




    

      § 2. De bepalingen van § 1 gelden niet voor opleidingen binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs die door de centra niet-modulair worden georganiseerd in afwachting van het opleidingsaanbod dat tot stand komt na screening als vermeld in artikel 23, § 1. In voorkomend geval worden de door de Vlaamse Regering, na advies van de Vlaamse Onderwijsraad, goedgekeurde opleidingskaarten als referentiekader gehanteerd waarin de minimale leerdoelen en inhouden van de opleiding in kwestie worden beschreven.

    


  




  

    Onderafdeling IV - Organisatie leertijd

  




  

    

      Art. 31.

    




    

      De leertijd bestaat uit een praktijkopleiding in een onderneming, aangevuld met een theoretische vorming in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen. Praktijkopleiding en aanvullende theoretische vorming zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. De praktijkopleiding staat gelijk met de component werkplekleren en de theoretische vorming staat gelijk met de component leren.

    




    

      Voor de praktijkopleiding in de leertijd wordt een leerovereenkomst voor bepaalde duur tussen een ondernemingshoofdopleider en een jongere gesloten.

    




    

      De theoretische vorming in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen wordt verstrekt gedurende ten minste 30 weken per schooljaar naar rata van minimaal 8 wekelijkse uren, waaronder minimaal 4 uren algemene vorming en minimaal 4 uren beroepsgerichte vorming. De raad van bestuur van Syntra Vlaanderen kan voor bijzondere gevallen beslissen om een opleiding in een ander week- of jaarritme te organiseren op voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan aan het totale aantal uren op jaarbasis.

    




    

      Vanaf het schooljaar dat begint in het kalenderjaar waarin de jongere de leeftijd van 18 jaar bereikt, kan Syntra Vlaanderen de jongere vrijstellen van de algemene vorming.

    


  




  

    

      Art. 32.

    




    

      § 1. De Vlaamse Regering bepaalt in nauw overleg met de beroepssectoren, de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen, en de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen de referentiekaders waarvan de doelen voor de beroepsgerichte vorming van de opleidingen binnen de leertijd worden afgeleid. In deze doelen worden, voor zover ze bepaald zijn, onverkort de beroepscompetentieprofielen zoals ontwikkeld door de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen opgenomen.

    




    

      De doelen waarborgen de toepassing van eventuele Europese, federale of Vlaamse regelgeving inzake beroepsuitoefening.

    




    

      Voor een opleiding die zowel in de leertijd als in het deeltijds beroepssecundair onderwijs voorkomt, geldt hetzelfde referentiekader. Als de leertijd en het deeltijds beroepssecundair onderwijs hetzelfde referentiekader hanteren, dan geldt dat vanaf hetzelfde schooljaar.

    




    

      § 2. De bepalingen van § 1 gelden niet voor opleidingen binnen de leertijd die door de centra worden georganiseerd in afwachting van het opleidingsaanbod dat tot stand komt na screening als vermeld in artikel 23, § 1. In voorkomend geval worden de door de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen goedgekeurde programma's als referentiekader gehanteerd waarin de minimale leerdoelen en -inhouden van de opleiding in kwestie worden beschreven.

    


  




  

    

      Art. 33.

    




    

      § 1. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in de leertijd van graad- of leerjaargebonden eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de bepalingen over eindtermen en leerplannen als vermeld in artikel 29, van toepassing op de algemene vorming.

    




    

      Dat houdt in dat de algemene vorming wordt verstrekt op basis van enerzijds door de Vlaamse Regering goedgekeurde leerplannen waarin op herkenbare wijze de vakgebonden eindtermen moeten worden opgenomen, en anderzijds, en uiterlijk vanaf het schooljaar 2009-2010, met inachtname van de vakoverschrijdende eindtermen.

    




    

      Met vakgebonden eindtermen worden de eindtermen voor de vakken van de basisvorming bedoeld, met uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, van respectievelijk de tweede graad – eerste en tweede leerjaar, de derde graad – eerste en tweede leerjaar, of de derde graad – derde leerjaar, van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van het geval. Met vakoverschrijdende eindtermen worden de eindtermen bedoeld van respectievelijk de tweede graad of de derde graad van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van het geval.

    




    

      § 2. Als Syntra Vlaanderen oordeelt dat de eindtermen onvoldoende ruimte laten voor zijn eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen of ermee onverzoenbaar zijn, dient het bij de Vlaamse Regering een aanvraag tot afwijking in. In voorkomend geval gelden de afwijkingsvoorwaarden en -procedure die ook van toepassing zijn in het voltijds gewoon secundair onderwijs als vermeld in 1[artikel 147 van de codificatie betreffende het secundair onderwijs]1.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 2 gewijzigd bij art. 359, 58), 4°, B. Vl. Reg. 17 december 2010, B.S. 24 juni 2011

      


    


  




  

    Onderafdeling V - Organisatie deeltijdse vorming

  




  

    

      Art. 34.

    




    

      Als de deeltijdse vorming de uren algemene vorming behelst die wordt verstrekt in opdracht van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, blijven de bepalingen van artikel 29 onverminderd van toepassing.

    


  




  

    

      Art. 35.

    




    

      Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt georganiseerd naar rata van 28 uur op weekbasis als het persoonlijke ontwikkelingstraject voor de jongere de component leren en de component werkplekleren vervangt. Uitzonderlijk kan een persoonlijk ontwikkelingstraject hetzij de component werkplekleren vervangen hetzij de component leren voor een jongere in een voortraject of brugproject.

    




    

      Een persoonlijk ontwikkelingstraject kan starten op elk ogenblik van het schooljaar en kan gespreid worden over een aantal weken, eventueel schooljaaroverschrijdend, zonder afbreuk te doen aan het tijdelijke karakter ervan.

    


  




  

    

      Art. 36.

    




    

      Ten minste om de twee maanden is er een overleg waarop telkens het centrum voor leerlingenbegeleiding, het centrum voor deeltijdse vorming dat het persoonlijke ontwikkelingstraject organiseert, en het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de jongere is ingeschreven in kwestie, vertegenwoordigd zijn.

    




    

      Tijdens dat overleg wordt het persoonlijke ontwikkelingstraject van de jongere geëvalueerd en wordt er in consensus beslist of het voortzetten van het traject noodzakelijk is. Indien geen consensus wordt bereikt, dan beslist het centrum voor leerlingenbegeleiding. Als het voortzetten van het traject niet noodzakelijk is, dan wordt, naargelang van het geval, de component leren ingevuld door middel van het deeltijds beroepssecundair onderwijs of de leertijd respectievelijk de component werkplekleren ingevuld op een andere wijze dan door middel van een persoonlijk ontwikkelingstraject. Het centrum voor leerlingenbegeleiding kan evenwel ook een advies geven tot heroriëntering naar een andere vorm van onderwijs buiten het stelsel van leren en werken.

    


  




  

    Afdeling III - Doelgroep

  




  

    Onderafdeling I - Toelating

  




  

    

      Art. 37.

    




    

      Voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs moeten de bepalingen van deze onderafdeling samen gelezen worden met de bepalingen van de hoofdstukken I tot en met V van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I, voor zover er niet van wordt afgeweken.

    


  




  

    

      Art. 38.

    




    

      In het deeltijds beroepssecundair onderwijs en in de leertijd, gefinancierd of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, kunnen geen directe of indirecte inschrijvingsgelden worden gevraagd.

    




    

      Met indirecte inschrijvingsgelden worden kosten bedoeld, geheven bij het begin of in de loop van het schooljaar door het centrumbestuur, waarvan het bedrag dermate hoog is dat ze een reële belemmering vormen om zich in te schrijven.

    




    

      Het centrumbestuur bepaalt de lijst van financiële bijdragen die aan de betrokken personen kunnen worden gevraagd, evenals de afwijkingen van die bijdrageregeling die kunnen worden toegekend, in voorkomend geval rekening houdend met de decreet- of regelgeving op het vlak van inspraak en participatie.

    


  




  

    

      Art. 39.

    




    

      § 1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de leertijd zijn toegankelijk voor jongeren die enerzijds aan de voltijdse leerplicht hebben voldaan en anderzijds de leeftijd van 25 jaar nog niet hebben bereikt. Ze kunnen worden gevolgd uiterlijk tot het einde van het schooljaar waarin jongeren de leeftijd van 25 jaar bereiken.

    




    

      In afwijking van het voorgaande kan een jongere evenwel bijzondere toelating krijgen om vanaf het begin van het schooljaar waarin hij deeltijds leerplichtig wordt, het deeltijds beroepssecundair onderwijs of de leertijd te volgen. Die toelating wordt gegeven door de directie van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in kwestie of door Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, op advies van het centrum voor leerlingenbegeleiding waarmee de instelling voor voltijds onderwijs waar de jongere de lessen volgt, samenwerkt.

    




    

      § 2. Een jongere die is ingeschreven in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, maar een persoonlijk ontwikkelingstraject volgt in een centrum voor deeltijdse vorming, kan dat traject volgen uiterlijk tot het einde van het schooljaar waarin hij zijn leerplicht beëindigt.

    


  




  

    

      Art. 40.

    




    

      Een jongere kan niet tot een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of in de leertijd worden toegelaten als hij al in het bezit is van een eindstudiebewijs van dezelfde opleiding, behaald in het secundair onderwijs, in het volwassenenonderwijs of in de leertijd.

    




    

      Een jongere kan niet tot een module van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs worden toegelaten als hij die module al met vrucht heeft gevolgd in het secundair onderwijs of in het volwassenenonderwijs.

    


  




  

    

      Art. 41.

    




    

      Voor de toelating tot een bepaalde module van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs gelden de door de Vlaamse Regering bepaalde instapvereisten. Deze instapvereisten kunnen slechts betrekking hebben op vooropleiding of medische geschiktheid. Voor zover een opleiding niet-modulair wordt georganiseerd kunnen eveneens instapvereisten worden gesteld die betrekking hebben op medische geschiktheid.

    




    

      Van instapvereisten die betrekking hebben op vooropleiding kan evenwel per individueel geval, ingevolge een gemotiveerde beslissing van de klassenraad, worden afgeweken. Die beslissing houdt in dat de klassenraad oordeelt dat de algemene en de beroepsgerichte vorming van een of meer nietgevolgde voorafgaande modules binnen de opleiding al eerder zijn behaald. In voorkomend geval levert het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een attest van vrijstelling af.

    




    

      Bij verandering van centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs blijft een attest van vrijstelling gelden, tenzij kennelijk blijkt dat het attest werd verkregen zonder dat de jongere het oogmerk had om in het centrum van uitreiking daadwerkelijk en regelmatig een opleiding te volgen.

    


  




  

    

      Art. 42.

    




    

      Het Agentschap voor Onderwijsdiensten kan, na gemotiveerde aanvraag van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in overleg met het centrum voor leerlingenbegeleiding, voor individuele gevallen en in uitzonderlijke omstandigheden afwijking verlenen van de voorwaarde als vermeld in artikel 3, 1°, a), c) of e).

    


  




  

    

      Art. 43.

    




    

      In de leertijd kan de praktijkcommissie voor bepaalde opleidingen bijzondere instapvoorwaarden inzake leeftijd of vooropleiding vastleggen.

    




    

      In de leertijd beslist Syntra Vlaanderen op basis van de leeftijd en de vooropleiding in welk opleidingsjaar de jongere zijn opleiding start.

    


  




  

    

      Art. 44.

    




    

      Rechtstreekse inschrijving in een centrum om aan de component leren te voldoen, is enkel mogelijk in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of, via de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen.

    




    

      Het volgen van een vorming in een centrum voor deeltijdse vorming, al dan niet nadat de jongere zich daar rechtstreeks heeft aangemeld, kan pas na voorafgaande inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs én rekening houdend met het resultaat van de screening als vermeld in artikel 62.

    


  




  

    

      Art. 45.

    




    

      Voorafgaand aan een inschrijving moet een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of een trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, de betrokken personen op de hoogte brengen van het pedagogische project en van het centrumreglement als vermeld in artikel 50. Beide worden aan de betrokken personen in schriftelijke vorm overhandigd.

    


  




  

    

      Art. 46.

    




    

      Na inschrijving in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of in de leertijd wordt de jongere als deeltijds lerende ingeschreven bij de VDAB.

    


  




  

    

      Art. 47.

    




    

      De inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen is slechts mogelijk onder de volgende gezamenlijke voorwaarden:

    




    

      1° de jongere voldoet uiterlijk op de eerste lesdag aan de toelatingsvoorwaarden;

    




    

      2° de betrokken personen stemmen in met het pedagogische project en met het centrumreglement;

    




    

      3° de jongere is bereid zich te onderwerpen aan een screening en trajectbegeleiding als vermeld in artikelen 62 en 63.

    


  




  

    

      Art. 48.

    




    

      De inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen kan in de volgende gevallen worden geweigerd:

    




    

      1° als de maximale opnamecapaciteit zoals vastgesteld door het centrumbestuur in kwestie, is bereikt op het niveau van het centrum, de vestigingsplaats of de opleiding;

    




    

      2° als de jongere in het centrum het vorige of het daaraan voorafgaande schooljaar definitief werd uitgesloten;

    




    

      3° als het een jongere betreft die wegens een definitieve uitsluiting in de loop van het schooljaar van instelling verandert en het een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs betreft waarvan de draagkracht onder druk staat, conform vooraf door het bevoegde lokaal overlegplatform bepaalde criteria waarbij ten minste rekening wordt gehouden met de volgende elementen:

    




    

      a) het aantal jongeren met een begeleidingsdossier in het kader van problematische afwezigheden;

    




    

      b) het aantal eerder in de loop van het schooljaar ingeschreven jongeren die in hetzelfde schooljaar elders werden uitgesloten;

    




    

      4° als het een jongere betreft die specifieke behoeften heeft op het vlak van onderwijs, therapie en verzorging, en die beschikt over een inschrijvingsverslag voor het buitengewoon onderwijs, en als het centrum gemotiveerd oordeelt dat het onvoldoende draagkracht bezit om tegemoet te komen aan die specifieke behoeften. In voorkomend geval wordt de jongere ingeschreven onder de ontbindende voorwaarde van de vaststelling van onvoldoende draagkracht in het centrum om tegemoet te komen aan de specifieke behoeften van de jongere. Het centrumbestuur beslist tot weigering na overleg met de betrokken personen en met het centrum voor leerlingenbegeleiding waarmee het centrum samenwerkt, waarbij ten minste rekening wordt gehouden met de volgende elementen:

    




    

      a) de verwachtingen van de betrokken personen ten aanzien van de jongere en ten aanzien van het centrum;

    




    

      b) de concrete ondersteuningsbehoeften van de jongere op het vlak van de leergebieden, sociaal functioneren, communicatie en mobiliteit;

    




    

      c) een inschatting van het regulier aanwezige draagvlak in het centrum inzake zorg. Het centrumteam concretiseert de mogelijkheden waarover het beschikt om tegemoet te komen aan de behoeften van de jongere;

    




    

      d) de beschikbare ondersteunende maatregelen binnen en buiten het onderwijs;

    




    

      e) het intensief betrekken van de betrokken personen bij de verschillende fasen van het overleg en beslissingsproces.

    


  




  

    

      Art. 49.

    




    

      Voor een jongere die bij zijn inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs niet meer leerplichtig is, wordt die inschrijving onmiddellijk beëindigd als uit de screening als vermeld in artikel 62, volgt dat hij niet in de arbeidsdeelname wordt ingeschaald.

    




    

      Voor een jongere wordt de inschrijving in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen onmiddellijk beëindigd als uit de screening als vermeld in artikel 62, volgt dat hij niet in de arbeidsdeelname wordt ingeschaald.

    


  




  

    Onderafdeling II - Centrumreglement

  




  

    

      Art. 50.

    




    

      Een centrumbestuur maakt voor het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen een centrumreglement op. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs gebeurt dit na advies van de centrumraad.

    




    

      In een centrumreglement worden de rechten en plichten van elke jongere vastgelegd. Het centrumreglement omvat ten minste het studie-, het orde- en het tuchtreglement.

    




    

      1[Het centrumreglement van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs omvat ook een engagementsverklaring waarin wederzijdse afspraken worden opgenomen over oudercontact, regelmatige aanwezigheid en spijbelbeleid, vormen van individuele leerlingenbegeleiding en het positieve engagement ten aanzien van de onderwijstaal.]1

    




    

      2[Met betrekking tot het positieve engagement van ouders ten aanzien van de onderwijstaal bevat het centrumreglement de bepaling dat leerlingen aangemoedigd worden om Nederlands te leren. Andere bepalingen over het positieve engagement van ouders ten aanzien van de onderwijstaal kunnen enkel worden toegevoegd op voorwaarde dat daarover in het bevoegde lokaal overlegplatform een akkoord is bereikt.]2 3[Centra gelegen in een gemeente waar geen lokaal overlegplatform is opgericht, kunnen andere bepalingen over het positieve engagement van ouders ten aanzien van de onderwijstaal toevoegen op voorwaarde dat daarover een akkoord bereikt is met minstens twee derde van de scholen en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs gelegen in die gemeente.]3

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Lid 3 toegevoegd bij art. III.47 Decr. Vl. Parl. 9 juli 2010, B.S. 31 augustus 2010, inwerkingtreding: 1 september 2009 (art. III.56, 1°)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – Lid 4 toegevoegd bij art. III.47 Decr. Vl. Parl. 9 juli 2010, B.S. 31 augustus 2010, inwerkingtreding: 1 september 2009 (art. III.56, 1°)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 3. – Lid 4 aangevuld bij art. III.38 Decr. Vl. Parl. 1 juli 2011, B.S. 30 augustus 2011, inwerkingtreding: 1 september 2011 (art. III.59, lid 1)

      


    


  




  

    

      Art. 51.

    




    

      Het 1[centrumreglement]1 omvat ten minste de volgende onderdelen:

    




    

      1° de grote krachtlijnen van de organisatie van de studies, waaronder alleszins:

    




    

      a) het opleidingsaanbod van het centrum;

    




    

      b) de lesspreiding en de vakantieregeling;

    




    

      c) het evaluatiestelsel met inbegrip van de remediëringsmaatregelen;

    




    

      d) de verhaalmogelijkheden tegen evaluatiebeslissingen;

    




    

      e) de eventuele financiële bijdrageregeling en de afwijkingen daarvan;

    




    

      2[f) de afspraken inzake het rookverbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 2008 houdende het instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, de controle op de naleving ervan en de sancties die kunnen opgelegd worden bij overtreding van het rookverbod.]2

    




    

      2° de opzet en de procedure van de screening en trajectbegeleiding;

    




    

      3° het principe van het voltijds engagement dat de betrokken personen moeten naleven, wat enerzijds impliceert dat de jongere de gekozen opleiding of vorming daadwerkelijk en regelmatig volgt behoudens in geval van gewettigde afwezigheid, en anderzijds dat de jongere bereid is zich onvoorwaardelijk te schikken naar alle mogelijke maatregelen die, ter uitvoering van dit decreet, door het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of door Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, worden genomen om de component werkplekleren ononderbroken een zinvolle invulling te geven.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Inleidende zin gewijzigd bij art. III.33, 1°, Decr. Vl. Parl. 8 mei 2009, B.S. 28 augustus 2009, inwerkingtreding: 1 september 2009 (art. III.57, inleidende zin)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – 1°, f), ingevoegd bij art. III.33, 2°, Decr. Vl. Parl. 8 mei 2009, B.S. 28 augustus 2009, inwerkingtreding: 1 september 2009 (art. III.57, inleidende zin)

      


    


  




  

    

      Art. 52.

    




    

      In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen ordemaatregelen worden genomen door alle personen die daartoe door het centrumbestuur zijn gemandateerd, als bepaalde handelingen van de jongere het normale verloop van de component leren of de component werkplekleren hinderen.

    


  




  

    

      Art. 53.

    




    

      § 1. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen tuchtmaatregelen worden genomen door het centrumbestuur of afgevaardigde ervan of door de directeur als bepaalde handelingen van de jongere een gevaar vormen voor het normale verloop van de component leren of de component werkplekleren.

    




    

      Tuchtmaatregelen zijn onder meer de tijdelijke uitsluiting en de definitieve uitsluiting. Onder uitsluiting moet worden verstaan: het ontnemen van het recht om het geheel van de opleiding werkelijk en regelmatig te volgen in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs.

    




    

      Bij een definitieve uitsluiting moet voorafgaandelijk het advies van de klassenraad worden ingewonnen. In voorkomend geval moet bij de beslissing tot definitieve uitsluiting door een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs worden bepaald of die uitsluiting ook geldt voor de instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan het centrum is verbonden.

    




    

      § 2. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels worden gerespecteerd:

    




    

      1° de betrokken personen evenals de jongere, eventueel bijgestaan door een raadsman, worden voorafgaandelijk gehoord;

    




    

      2° elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd;

    




    

      3° elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis gebracht van de betrokken personen voordat de tuchtmaatregel van kracht wordt;

    




    

      4° er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitsluitingen over te gaan;

    




    

      5° de tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten;

    




    

      6° de betrokken personen hebben inzage in het dossier van de jongere;

    




    

      7° het tuchtdossier en de tuchtmaatregel zijn niet overdraagbaar naar een andere instelling of een ander centrum.

    




    

      § 3. Alleen tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaatregel kan in beroep worden gegaan. Het tuchtreglement bepaalt bij welk orgaan van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en volgens welke regels het beroep moet worden ingesteld.

    




    

      § 4. Een definitieve uitsluiting gaat in tijdens het schooljaar en uiterlijk op 31 augustus van dat schooljaar. Als de uitsluiting echter ingaat voor 30 juni van het schooljaar, dan blijft de jongere ingeschreven in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs tot op het ogenblik van inschrijving in een andere instelling of een ander centrum. 1[In afwijking hiervan kan het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een jongere die niet meer leerplichtig is en tijdens het schooljaar definitief wordt uitgesloten, ook uitschrijven vanaf de dertigste lesdag volgend op de dag dat de definitieve uitsluiting ingaat.]1 De jongere moet door het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en door het begeleidende centrum voor leerlingenbegeleiding actief worden bijgestaan bij het zoeken naar een andere instelling of een ander centrum.

    




    

      Bij elke uitsluiting die ingaat voor 30 juni van het schooljaar, kunnen de betrokken personen een gemotiveerde aanvraag indienen tot opvang door het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. Als op die aanvraag wordt ingegaan, dan maakt dat centrum afspraken met de betrokken personen en de jongere over de opvangvoorwaarden. Weigering van opvang moet door het centrum schriftelijk worden gemotiveerd aan de betrokken personen.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 4, lid 1, gewijzigd bij art. III.34 Decr. Vl. Parl. 8 mei 2009, B.S. 28 augustus 2009, inwerkingtreding: 1 september 2009 (art. III.57, inleidende zin)

      


    


  




  

    

      Art. 54.

    




    

      In de leertijd kunnen ordemaatregelen worden genomen als bepaalde handelingen van de jongere het normale verloop van de component leren of de component werkplekleren hinderen. Voor de component leren kunnen ordemaatregelen worden genomen door alle personen die daartoe door het centrumbestuur zijn gemandateerd. Voor de component werkplekleren kunnen ordemaatregelen worden genomen door Syntra Vlaanderen.

    


  




  

    

      Art. 55.

    




    

      § 1. In de leertijd kunnen tuchtmaatregelen worden genomen als bepaalde handelingen van de jongere een gevaar vormen voor het normale verloop van de component leren of de component werkplekleren.

    




    

      In de leertijd kunnen tuchtmaatregelen die enkel betrekking hebben op de component leren, worden genomen door de directeur-afgevaardigd bestuurder of zijn afgevaardigde, in overleg met de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen van de jongere. Tuchtmaatregelen die betrekking hebben op de component werkplekleren of op beide componenten, kunnen worden genomen door de praktijkcommissie.

    




    

      Tuchtmaatregelen zijn, onder meer, de tijdelijke of definitieve uitsluiting uit het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en de uitsluiting uit de leertijd. Onder uitsluiting uit het centrum moet worden verstaan: het ontnemen van het recht om het geheel van de theoretische vorming werkelijk en regelmatig te volgen in het centrum of een vestigingsplaats. Onder uitsluiting uit de leertijd moet worden verstaan: het ontnemen van het recht om een erkende leerovereenkomst te behouden of te sluiten en om de bijbehorende theoretische vorming en praktijkopleiding te volgen.

    




    

      § 2. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels worden gerespecteerd:

    




    

      1° de betrokken personen evenals de jongere, eventueel bijgestaan door een raadsman, worden voorafgaandelijk gehoord;

    




    

      2° elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd;

    




    

      3° elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis gebracht van de betrokken personen voordat de tuchtmaatregel van kracht wordt;

    




    

      4° er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitsluitingen over te gaan;

    




    

      5° de tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten;

    




    

      6° de betrokken personen hebben inzage in het dossier van de jongere;

    




    

      7° de tuchtmaatregel, genomen in het kader van de component leren, is niet overdraagbaar naar een ander centrum.

    




    

      § 3. Alleen tegen definitieve uitsluiting uit het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en de uitsluiting uit de leertijd als tuchtmaatregelen kan in beroep worden gegaan. Het tuchtreglement bepaalt bij welk orgaan van het centrum en volgens welke regels het beroep moet worden ingesteld tegen de definitieve uitsluiting uit het centrum. Tegen de uitsluiting uit de leertijd kan beroep worden ingediend bij de praktijkcommissie. De Vlaamse Regering legt de beroepsprocedure vast.

    


  




  

    

      Art. 56.

    




    

      1[...]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Opgeheven bij art. III.39 Decr. Vl. Parl. 1 juli 2011, B.S. 30 augustus 2011, inwerkingtreding: 1 september 2011 (art. III.59, lid 1)

      


    


  




  

    Onderafdeling III - Verplichte aanwezigheid

  




  

    

      Art. 57.

    




    

      De bepalingen van deze onderafdeling moeten samen gelezen worden met de bepalingen van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht, voor zover er niet van wordt afgeweken.

    


  




  

    

      Art. 58.

    




    

      Elke jongere moet een opleiding of vorming gedurende het hele schooljaar of uiterlijk vanaf het ogenblik van laattijdige inschrijving volledig en daadwerkelijk volgen, behoudens in geval van gewettigde afwezigheid.

    




    

      Een laattijdige inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen is van rechtswege mogelijk tot en met 31 januari. Na akkoord van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, is een laattijdige inschrijving ook mogelijk na 31 januari.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt welke afwezigheden van rechtswege gewettigd zijn en welke afwezigheden door het centrum kunnen worden gewettigd. De Vlaamse Regering bepaalt ook welke maatregelen in geval van problematische afwezigheden worden genomen. Voor de uitvoering van deze bepaling hanteert de Vlaamse Regering objectieve criteria waaronder alleszins de duur en de aard van de afwezigheid.

    


  




  

    

      Art. 59.

    




    

      Gedurende de periode dat een jongere een opleiding of vorming volgt, moet hij volledig en daadwerkelijk invulling geven aan de component werkplekleren, behoudens in geval van afwezigheid die bij wet, decreet of besluit als gewettigd wordt of kan worden beschouwd of behoudens in de gevallen als vermeld in artikel 6, § 3.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt welke maatregelen in geval van problematische afwezigheden bij het werkplekleren worden genomen. Voor de uitvoering van deze bepaling hanteert de Vlaamse Regering objectieve criteria waaronder alleszins de duur en de aard van de afwezigheid. Als maatregel zijn onder meer sancties mogelijk in de vorm van inhoudingen op financiële vergoedingen of stimuli voor de leerling die aan bepaalde vormen van werkplekleren zijn verbonden.

    


  




  

    

      Art. 60.

    




    

      Een jongere die voor het einde van zijn leerplicht in het deeltijds beroepssecundair onderwijs werd ingeschreven en die binnen een schooljaar gedurende 30 dagen problematisch afwezig is geweest daar waar hij geacht werd invulling te geven aan een voortraject, brugproject of arbeidsdeelname, wordt bij het bereiken van die 30 dagen uitgeschreven door het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in het geval hij niet meer leerplichtig is.

    




    

      Een jongere die na het einde van zijn leerplicht in het deeltijds beroepssecundair onderwijs werd ingeschreven en die binnen een schooljaar gedurende 30 dagen problematisch afwezig is geweest daar waar hij geacht werd invulling te geven aan de arbeidsdeelname, wordt bij het bereiken van die 30 dagen uitgeschreven door het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs.

    




    

      Een jongere die binnen een schooljaar gedurende 30 dagen problematisch afwezig is geweest daar waar hij geacht werd invulling te geven aan een voortraject of arbeidsdeelname, wordt bij het bereiken van die 30 dagen uitgeschreven door het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen.

    


  




  

    

      Art. 61.

    




    

      Tijdens de periodes dat de jongere de component werkplekleren effectief invult, moet een vertegenwoordiger van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de jongere is ingeschreven of een trajectbegeleider Syntra Vlaanderen bereikbaar zijn. Deze verplichting kan echter geen afbreuk doen aan de statutaire rechten van de individuele personeelsleden. Als de uitvoering van deze bepaling voor personeelsleden verplichtingen met zich meebrengt die er anders niet zouden geweest zijn, moet het centrumbestuur in een passende compensatieregeling voorzien. Deze regeling vergt het uitdrukkelijk, schriftelijk en voorafgaand akkoord van het betrokken personeelslid en wordt desgevallend onderhandeld in het bevoegde lokaal comité.

    


  




  

    Onderafdeling IV - Screening en trajectbegeleiding

  




  

    

      Art. 62.

    




    

      Elke jongere die zich inschrijft in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt door dat centrum gescreend.

    




    

      Elke jongere die zich inschrijft, via de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, wordt door die trajectbegeleider gescreend.

    




    

      Elke jongere die zich aanmeldt in een centrum voor deeltijdse vorming en zich vervolgens inschrijft in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, wordt door eerstgenoemd centrum gescreend. In dat geval zijn een trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en een afgevaardigde van het centrum voor leerlingenbegeleiding evenwel medeverantwoordelijk voor die screening.

    




    

      De screening heeft betrekking op arbeidsrijpheid, interesses, motivatie en eerder verworven competenties.

    




    

      De middelen of methodieken voor de screening moeten, voor wat betreft de component werkplekleren, door de VDAB worden gevalideerd met het oog op kwaliteitsborging.

    




    

      Het resultaat van de screening is een inschaling van de jongere in hetzij de arbeidsdeelname, hetzij het brugproject, hetzij het voortraject, hetzij het persoonlijke ontwikkelingstraject. Voor inschaling in het persoonlijke ontwikkelingstraject is een gemotiveerd verslag van het centrum voor leerlingenbegeleiding vereist.

    




    

      Het resultaat van de screening bepaalt of de inschrijving in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen al dan niet wordt beëindigd als vermeld in artikel 49.

    




    

      Het resultaat van de screening wordt opgenomen in een trajectvolgsysteem van de VDAB.

    


  




  

    

      Art. 63.

    




    

      Trajectbegeleiding strekt er steeds toe om de jongere in een aangepast tempo naar de arbeidsdeelname, als ultiem doel, te loodsen, eventueel door een of meer voorafgaande fasen te doorlopen. Onder fasen moet dan worden verstaan: het persoonlijke ontwikkelingstraject, het voortraject en het brugproject.

    




    

      Bij inschaling in hetzij de arbeidsdeelname, hetzij het brugproject, hetzij het voortraject, wordt een trajectbegeleidingsplan opgesteld door de trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in overleg met de actoren die betrokken zijn bij de invulling van de component leren en de component werkplekleren.

    




    

      Bij inschaling in het persoonlijke ontwikkelingstraject, wordt een trajectbegeleidingsplan opgesteld gezamenlijk door het centrum voor deeltijdse vorming en de trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, in overleg met de actoren die betrokken zijn bij de invulling van de component leren en de component werkplekleren.

    




    

      Om de twee maanden is er een overleg tussen de trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, het centrum voor leerlingenbegeleiding, zonodig de VDAB, en in voorkomend geval het centrum voor deeltijdse vorming, ter eventuele bijsturing van het trajectbegeleidingsplan. Met betrekking tot een jongere in een persoonlijk ontwikkelingstraject valt dit overleg samen met het overleg als vermeld in artikel 36.

    




    

      De opeenvolgende fasen die de jongere in zijn traject doorloopt, worden geregistreerd in het trajectvolgsysteem van de VDAB. Onder fasen moet dan worden verstaan: het persoonlijke ontwikkelingstraject, het voortraject, het brugproject en de arbeidsdeelname.

    




    

      Bij trajectbegeleiding kan er een beroep worden gedaan op de trajectbegeleiding van de VDAB.

    


  




  

    

      Art. 64.

    




    

      De screening als vermeld in artikel 62, vindt zo spoedig mogelijk plaats en uiterlijk op 14 september van het schooljaar waarop de inschrijving betrekking heeft dan wel, in geval van laattijdige inschrijving, binnen 14 dagen na die inschrijving. Afhankelijk van het resultaat van de screening wordt de jongere onmiddellijk in de arbeidsdeelname, het brugproject, het voortraject of het persoonlijke ontwikkelingstraject ingeschakeld.

    




    

      Het opstellen van het trajectbegeleidingsplan als vermeld in artikel 63 vindt zo spoedig mogelijk en uiterlijk een maand na de screening plaats.

    


  




  

    

      Art. 65.

    




    

      Het departement Onderwijs en Vorming, de VDAB, het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, het Gemeenschapsonderwijs, de representatieve verenigingen van inrichtende machten en van centra voor leerlingenbegeleiding van het gesubsidieerd onderwijs, en de vertegenwoordiging van de centra voor deeltijdse vorming sluiten een samenwerkingsprotocol ter uitvoering van de bepalingen van artikelen 62 tot en met 64. Dit samenwerkingsprotocol moet op 1 januari 2009 in werking treden.

    




    

      Indien de betrokken partijen geen samenwerkingsprotocol kunnen bereiken, dan neemt de Vlaamse Regering maatregelen die de uitvoering van de bepalingen van artikelen 62 tot en met 64 verzekeren.

    


  




  

    Afdeling IV - Evaluatie en studiebekrachtiging

  




  

    Onderafdeling I - Deeltijds beroepssecundair onderwijs

  




  

    

      Art. 66.

    




    

      De klassenraad heeft als orgaan, ingesteld door het centrumbestuur, de exclusieve bevoegdheid om te beslissen of een jongere voor een opleiding of voor een module is geslaagd.

    




    

      De klassenraad bepaalt de vorm waarin de jongere individueel wordt geëvalueerd en gaat daarbij na of hij in voldoende mate de module- of opleidingsdoelstellingen, naargelang van het geval, heeft bereikt om een door de Vlaamse Gemeenschap erkend studiebewijs te verwerven. Bij het nemen van evaluatiebeslissingen wordt er rekening gehouden met de concrete gegevens uit het dossier van de jongere, inzonderheid met de resultaten die voortvloeien uit de evaluatie van de jongere tijdens het schooljaar.

    




    

      De klassenraad beslist op gemotiveerde wijze en deelt die beslissing schriftelijk en gemotiveerd mee aan de betrokken personen. Van de beslissingen van de klassenraad wordt een procesverbaal opgemaakt en worden er notulen gemaakt. Het proces-verbaal bevat de lijst van de geslaagde en niet-geslaagde jongeren. De notulen bevatten een synthese van de elementen die tot de beslissingen hebben geleid, waaronder eventueel het resultaat van een stemming. De processenverbaal en de notulen moeten gedurende 30 jaar bewaard worden.

    


  




  

    

      Art. 67.

    




    

      De klassenraad bestaat uit:

    




    

      1° ambtshalve stemgerechtigde leden die elk over één stem beschikken: enerzijds de directeur of een afgevaardigde van de directeur, die de klassenraad voorzit, en anderzijds alle leden van het onderwijzend personeel die aan de jongere onderricht hebben verstrekt of in trajectbegeleiding hebben voorzien;

    




    

      2° eventueel ambtshalve raadgevende leden, aangewezen door de voorzitter: enerzijds andere personeelsleden van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of externen aan het centrum, als die betrokken zijn bij de psychosociale of pedagogische begeleiding van de jongere, en anderzijds deskundigen in de te beoordelen opleiding of module.

    




    

      De Vlaamse Regering kan aanvullende bepalingen vastleggen met betrekking tot de organisatie en werking van de klassenraad.

    


  




  

    

      Art. 68.

    




    

      Tegen beslissingen van klassenraden die door de betrokken personen worden betwist, kan beroep worden ingesteld. Het centrumbestuur bepaalt, rekening houdend met het principe van de redelijkheid, de termijnen voor de opeenvolgende hierna vermelde stappen van de procedure:

    




    

      1° de betrokken personen hebben recht op een overleg met een afgevaardigde van het centrumbestuur of de voorzitter van de klassenraad of zijn afgevaardigde. Beide partijen maken hun standpunten kenbaar;

    




    

      2° op basis van de argumenten die door de betrokken personen worden aangevoerd, kan de afgevaardigde van het centrumbestuur of de voorzitter van de klassenraad of zijn afgevaardigde eventueel beslissen de klassenraad bijeen te roepen om opnieuw te beraadslagen;

    




    

      3° als, na 1° en 2°, de betwisting blijft bestaan, dan kunnen de betrokken personen zich tot de beroepscommissie richten. Het centrumbestuur bepaalt de samenstelling en de werking van de beroepscommissie, ermee rekening houdend dat, met uitzondering van de voorzitter, de leden van de klassenraad er geen deel van kunnen uitmaken. De beroepscommissie voert een onderzoek uit en deelt het resultaat ervan mee aan het centrumbestuur;

    




    

      4° op basis van het resultaat van 3° beslist het centrumbestuur of de klassenraad opnieuw moet samenkomen om een definitieve beslissing te nemen. Als de klassenraad opnieuw is samengekomen, dan wordt de genomen beslissing, schriftelijk en gemotiveerd, onmiddellijk aan de betrokken personen meegedeeld.

    


  




  

    

      Art. 69.

    




    

      De studiebekrachtiging in de vorm van toekenning van studiebewijzen als vermeld in deze onderafdeling, kan op elk tijdstip van het schooljaar plaatsvinden.

    


  




  

    

      Art. 70.

    




    

      Aan een jongere die een module van een opleiding in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, met vrucht heeft gevolgd, wordt een deelcertificaat uitgereikt.

    




    

      Aan een jongere die een module van een opleiding in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, niet met vrucht heeft gevolgd, wordt een attest van verworven competenties uitgereikt.

    


  




  

    

      Art. 71.

    




    

      Aan een jongere die een opleiding in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, met vrucht heeft gevolgd, wordt een certificaat uitgereikt.

    




    

      Met het oog op de toepassing van die bepaling wordt een attest van vrijstelling voor een of meer modules van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs gelijkwaardig beschouwd aan de deelcertificaten voor de desbetreffende modules.

    




    

      Aan een jongere die een niet modulair georganiseerde opleiding in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, niet met vrucht heeft gevolgd, wordt een attest van verworven competenties uitgereikt.

    


  




  

    

      Art. 72.

    




    

      Aan een jongere die ten minste één certificaat heeft behaald en, ingevolge een beslissing van de klassenraad, in voldoende mate de doelstellingen die in het leerplan zijn opgenomen heeft bereikt en aldus voldaan heeft voor het geheel van de vorming, wordt een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs, een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs of een diploma van secundair onderwijs uitgereikt, naargelang van het geval. Om een diploma van secundair onderwijs te behalen, moet de jongere evenwel in het bezit zijn van een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs.

    


  




  

    

      Art. 73.

    




    

      Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onderstaande voorwaarden wordt een getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt:

    




    

      1° met uitzondering van de eerste graad, ten minste 4 schooljaren in het secundair onderwijs of in de leertijd hebben doorgebracht;

    




    

      2° de voorwaarden van de basiskennis van het bedrijfsbeheer als vermeld in de programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap en in het koninklijk besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van hoofdstuk I van titel II van de programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap.

    


  




  

    

      Art. 74.

    




    

      De Vlaamse Regering stelt de modellen en de invulonderrichtingen vast van de studiebewijzen als vermeld in deze onderafdeling.

    


  




  

    Onderafdeling II - Leertijd

  




  

    

      Art. 75.

    




    

      Syntra Vlaanderen richt in elke vestigingsplaats van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen waar de leertijd wordt aangeboden, een begeleidingsteam op.

    




    

      Het begeleidingsteam bestaat uit een afgevaardigde van Syntra Vlaanderen, die het begeleidingsteam voorzit, de betrokken trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, de directeur van het centrum of zijn afgevaardigde en, afhankelijk van de jongere, de lesgevers algemene en beroepsgerichte vorming en de medewerkers van de centra voor leerlingenbegeleiding.

    




    

      Het begeleidingsteam mag zich steeds laten bijstaan door andere personen die nuttige beoordelingselementen kunnen aanbrengen voor de begeleiding of de evaluatie van een of meer jongeren.

    


  




  

    

      Art. 76.

    




    

      Het begeleidingsteam volgt de vorderingen en de houding van de jongeren tijdens de component leren en de component werkplekleren. Het begeleidingsteam kan daartoe op elk ogenblik overleg plegen, maar in ieder geval op het einde van het eerste semester, voor 15 januari, van elk schooljaar en op het einde van elk schooljaar. Op het einde van elk schooljaar beraadslaagt het begeleidingsteam in het bijzonder over het verdere verloop van de leertijd van de jongeren.

    


  




  

    

      Art. 77.

    




    

      Het begeleidingsteam kan gemotiveerde voorstellen doen voor het verdere verloop van de leertijd en de leerovereenkomst. Die voorstellen kunnen zijn: voortzetting, verlenging of opheffing van de erkenning van de leerovereenkomst. Daarbij wordt rekening gehouden met de concrete gegevens uit het dossier van de jongere, inzonderheid met de resultaten die voortvloeien uit de evaluatie van de jongere. De evaluatie slaat op de theoretische vorming en de praktijkopleiding in de onderneming. De evaluatie gebeurt op basis van examens op het einde van het schooljaar en op basis van tussentijdse evaluaties die aan de hand van attitudes, taken en toetsen de vorderingen van de jongeren tijdens het schooljaar toetsen. De Vlaamse Regering legt de examennormen vast.

    


  




  

    

      Art. 78.

    




    

      De voorstellen van het begeleidingsteam worden door de afgevaardigde van Syntra Vlaanderen bezorgd aan de praktijkcommissie, die een beslissing neemt. Als het voorstel van het begeleidingsteam niet eenparig wordt gedaan, moeten de standpunten die afwijken van het voorstel, eraan toegevoegd worden.

    


  




  

    

      Art. 79.

    




    

      De betrokken personen en het ondernemingshoofdopleider kunnen al dan niet gezamenlijk tegen de beslissing van de praktijkcommissie schriftelijk bezwaar aantekenen. De beroepsprocedure wordt bepaald door de Vlaamse Regering.

    


  




  

    

      Art. 80.

    




    

      De studiebekrachtiging in de vorm van toekenning van studiebewijzen als vermeld in deze onderafdeling, kan op elk tijdstip van het schooljaar plaatsvinden.

    


  




  

    

      Art. 81.

    




    

      Aan een jongere die een opleiding in de leertijd met vrucht heeft gevolgd, wordt een certificaat uitgereikt.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt welke combinatie van certificaten aanleiding geeft tot uitreiking van een getuigschrift leertijd.

    


  




  

    

      Art. 82.

    




    

      Aan een jongere die ten minste één certificaat heeft behaald en, ingevolge een beslissing van Syntra Vlaanderen, in voldoende mate de doelstellingen die in het leerplan zijn opgenomen heeft bereikt en aldus voldaan heeft voor het geheel van de vorming, wordt een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs, een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs of een diploma van secundair onderwijs uitgereikt, naargelang van het geval. Om een diploma van secundair onderwijs te behalen, moet de jongere evenwel in het bezit zijn van een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs.

    


  




  

    

      Art. 83.

    




    

      Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onderstaande voorwaarden, wordt een getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt:

    




    

      1° met uitzondering van de eerste graad, ten minste 4 schooljaren in het secundair onderwijs of in de leertijd hebben doorgebracht;

    




    

      2° de voorwaarden van de basiskennis van het bedrijfsbeheer als vermeld in de programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap en in het koninklijk besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van hoofdstuk I van titel II van de programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap.

    


  




  

    

      Art. 84.

    




    

      De Vlaamse Regering stelt de modellen en de invulonderrichtingen vast van de studiebewijzen als vermeld in deze onderafdeling.

    


  




  

    Onderafdeling III - Deeltijdse vorming

  




  

    

      Art. 85.

    




    

      Aan een jongere die een persoonlijk ontwikkelingstraject in een centrum voor deeltijdse vorming heeft gevolgd, wordt door het centrumbestuur een attest van verworven competenties uitgereikt. Het attest vermeldt op gedetailleerde wijze de stappen van het persoonlijke ontwikkelingstraject die met vrucht werden doorlopen.

    


  




  

    Afdeling V - Financiering en subsidiëring

  




  

    Onderafdeling I - Deeltijds beroepssecundair onderwijs

  




  

    

      Art. 86.

    




    

      § 1. De financiering of subsidiëring door de Vlaamse Gemeenschap van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs vindt plaats in de vorm van:

    




    

      1° personeelsomkadering, zoals hierna bepaald;

    




    

      2° 1[het werkingsbudget als vermeld in de codificatie betreffende het secundair onderwijs;]1

    




    

      3° aanvullende werkingsmiddelen die zijn voorbehouden voor activiteiten of producten die bijdragen tot optimalisering van de band tussen de component leren en de component werkplekleren. Deze aanvullende middelen worden berekend in functie van het aantal door jongeren effectief gepresteerde uren in een voortraject, brugproject of arbeidsdeelname in het voorafgaande schooljaar; voor de toepassing van deze bepaling wordt onder arbeidsdeelname het in artikel 6, § 2, 1°, gestelde verstaan, waarbij er een inhoudelijke aansluiting is op de component leren. De Vlaamse Regering legt de overeenkomstige financierings- of subsidiebedragen vast en kan bijkomende voorwaarden bepalen.

    




    

      § 2. Voor de toepassing van de financierings- en subsidiëringsnormen geldt als datum voor de telling van het aantal jongeren dat in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is ingeschreven, 1 februari van het voorafgaande schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een vrije dag valt, met uitzondering van het in artikel 89, § 1, tweede lid, gestelde.

    




    

      Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt opgericht door fusie van bestaande centra of door afsplitsing van een of meer vestigingsplaatsen van een bestaand centrum, of als een centrum toetreedt tot of uittreedt uit een scholengemeenschap, dan wordt voor de berekening van de financiering of subsidiëring, respectievelijk de fusie, de afsplitsing, de toetreding of de uittreding geacht op de voormelde datum te hebben plaatsgevonden. Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs niet langer verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs en autonoom wordt, dan wordt die omschakeling geacht op de voormelde datum te hebben plaatsgevonden.

    




    

      Als de oprichting van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs niet het gevolg is van een fusie of een afsplitsing, dan geldt voor het schooljaar van oprichting als teldatum 1 oktober van dat schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een vrije dag valt. Vanaf het daaropvolgende schooljaar geldt als teldatum 1 februari van het voorafgaande schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een vrije dag valt.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1, 2°, vervangen bij art. 359, 58), 5°, B. Vl. Reg. 17 december 2010, B.S. 24 juni 2011

      


    


  




  

    

      Art. 87.

    




    

      De wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken georganiseerd door een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, komen in aanmerking voor de globale puntenenveloppe, zoals bepaald 1[in de codificatie betreffende het secundair onderwijs]1, zoals die, naargelang van het geval, wordt berekend voor de scholengemeenschap waartoe de instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar die uren worden georganiseerd, behoort, of wordt berekend voor de instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar die uren worden georganiseerd en die niet tot een scholengemeenschap behoort. De globale puntenenveloppe strekt ertoe enerzijds om op het niveau van de instelling het kader bestuurspersoneel en ondersteunend personeel in te vullen en anderzijds om op het niveau van de instelling en van de scholengemeenschap een beleid inzake taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven.

    




    

      Voor de toepassing van deze bepaling worden de urenleraar, aangewend voor voordrachtgevers als vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken beschouwd.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Lid 1 gewijzigd bij art. 359, 58), 6°, B. Vl. Reg. 17 december 2010, B.S. 24 juni 2011

      


    


  




  

    

      Art. 88.

    




    

      Voor de categorie van het bestuurspersoneel wordt aan een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is, één betrekking in het ambt van directeur toegekend.

    




    

      De jongeren van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en de wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken georganiseerd door dergelijk centrum, komen in aanmerking voor de globale puntenenveloppe, zoals bepaald 1[in de codificatie betreffende het secundair onderwijs]1, zoals die, naargelang van het geval, wordt berekend voor de scholengemeenschap waartoe het centrum behoort of wordt berekend voor het centrum dat niet tot een scholengemeenschap behoort. De globale puntenenveloppe strekt ertoe enerzijds om op het niveau van de instelling het kader bestuurspersoneel en ondersteunend personeel in te vullen en anderzijds om op het niveau van de instelling en van de scholengemeenschap een beleid inzake taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven.

    




    

      Voor de toepassing van deze bepaling worden de uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers als vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken beschouwd.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Lid 2 gewijzigd bij art. 359, 58), 6°, B. Vl. Reg. 17 december 2010, B.S. 24 juni 2011

      


    


  




  

    

      Art. 89.

    




    

      § 1. Voor de categorie van het onderwijzend personeel wordt aan een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een pakket wekelijkse uren-leraar toegekend, dat wordt vastgesteld naar rata van 3,66 uren-leraar per jongere voor de schijf van 1 jongere tot en met 49 jongeren, en van 2,75 uren-leraar per jongere voor de schijf van 50 jongeren en meer.

    




    

      Bovenop het aldus berekende pakket uren-leraar wordt voor elke jongere die anderstalige nieuwkomer is 1,20 uren-leraar toegekend. Deze verhoging kan enkel aangewend worden om onthaalonderwijs te organiseren. De verhoging geldt uitsluitend voor de periode van inschrijving van de betrokken jongere in het centrum tijdens het eerste schooljaar waarin hij deeltijds beroepssecundair onderwijs volgt en wordt tijdens dat schooljaar verstrekt.

    




    

      § 2. In afwijking van § 1 wordt aan een centrum dat deeltijds beroepssecundair onderwijs organiseert in de vorm van zeevisserijonderwijs, per vestigingsplaats en voor de volledige periode een pakket van 240 uren-leraar toegekend.

    


  




  

    

      Art. 90.

    




    

      § 1. Het centrumbestuur beslist, na advies van de centrumraad en vervolgens onderhandeling in het lokale comité, over de aanwending van het pakket uren-leraar binnen de volgende aanwendingsmogelijkheden:

    




    

      1° organisatie van lessen, met dien verstande dat minimaal een derde van de uren-leraar in kwestie als lesuren praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken moet worden aangewend. Voor de toepassing van deze bepaling worden voordrachten als lessen aanzien en worden de uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers als vermeld in 3°, voor een derde als praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken beschouwd;

    




    

      2° organisatie van trajectbegeleiding;

    




    

      3° aanwerving van voordrachtgevers; in voorkomend geval wordt maximaal 20 % van het pakket uren-leraar omgezet in een krediet. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van die aanwerving aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten, de grootte van dat krediet per uur-leraar dat wordt omgezet, en de wijze van toekenning ervan;

    




    

      4° overdracht van uren-leraar naar een centrum voor deeltijdse vorming voor realisatie van het in artikel 26, 2°, gestelde; in voorkomend geval worden de overgedragen uren-leraar omgezet in een krediet. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van die overdracht aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten, de grootte van dat krediet per uur-leraar dat wordt omgezet, en de wijze van toekenning ervan;

    




    

      5° overdracht van uren-leraar naar een centrum voor deeltijdse vorming voor realisatie van het in artikel 26, 3°, gestelde; in voorkomend geval worden de overgedragen uren-leraar omgezet in een krediet. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van die overdracht aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten, de grootte van dat krediet per uur-leraar dat wordt omgezet, en de wijze van toekenning ervan;

    




    

      6° overdracht van uren-leraar naar een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, naar een ander centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of naar een centrum voor volwassenenonderwijs waarop een beroep wordt gedaan voor de organisatie van beroepsgerichte vorming;

    




    

      7° overdracht van uren-leraar naar de instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is verbonden;

    




    

      8° omzetting naar een of meer betrekkingen in het ambt van opvoeder of administratief medewerker van de categorie van het ondersteunend personeel; in voorkomend geval moeten voor een volledige betrekking 24 wekelijkse uren-leraar en voor een halve betrekking 12 wekelijkse uren-leraar in mindering gebracht worden van het pakket uren-leraar;

    




    

      9° overdracht van tijdens een bepaald schooljaar niet-georganiseerde uren-leraar naar het daaropvolgende schooljaar onder de volgende voorwaarden:

    




    

      a) de overdracht bedraagt maximaal 2 % van het aantal aanwendbare uren-leraar van dat bepaalde schooljaar;

    




    

      b) het maximale aantal uren-leraar dat wordt overgedragen, moet uiterlijk op 1 november van dat bepaalde schooljaar vastgelegd worden;

    




    

      c) de overgedragen uren-leraar van een bepaald schooljaar kunnen enkel in het daaropvolgende schooljaar worden aangewend;

    




    

      d) overdracht is alleen mogelijk als het centrumbestuur in kwestie op erewoord verklaart dat het tijdens dat schooljaar in de onderwijsinstelling waarvan het centrum in kwestie deel uitmaakt, of in het autonome centrum zelf, overeenkomstig de geldende reglementering, geen nieuwe of aanvullende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking in de categorie van het onderwijzend personeel moet uitspreken. De niet-naleving van die bepaling heeft tot gevolg dat een terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking geen uitwerking heeft ten aanzien van de overheid;

    




    

      e) in de overgedragen uren-leraar kunnen geen personeelsleden vastbenoemd worden. Het centrumbestuur moet een verklaring op erewoord afleggen dat in de vermelde uren-leraar geen personeelsleden vastbenoemd worden. De niet-naleving van die bepaling heeft tot gevolg dat de vaste benoeming geen uitwerking heeft ten aanzien van de overheid.

    




    

      § 2. Voor het schooljaar 2008-2009 is in elk geval het aantal uren-leraar als vermeld in § 1, 4°, ten minste gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging van 0,85 met het aantal jongeren van het betrokken centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waarvoor het betrokken centrum voor deeltijdse vorming op 1 februari 2008 de algemene vorming heeft georganiseerd.

    


  




  

    

      Art. 91.

    




    

      Het pakket uren-leraar van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs mag nooit rechtstreeks of onrechtstreeks worden aangewend voor de organisatie van een persoonlijk ontwikkelingstraject, een voortraject of een brugproject.

    


  




  

    

      Art. 92.

    




    

      De uren-leraar binnen een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs worden aangewend:

    




    

      1° voor modulair georganiseerde opleidingen: in de vorm van met lesuren gelijkgestelde uren, meer bepaald als «uren leren en werken»;

    




    

      2° voor, in de overgangsperiode, niet modulair georganiseerde opleidingen: in de vorm van lesuren algemene vakken, technische vakken of praktische vakken of in de vorm van met lesuren gelijkgestelde uren, meer bepaald als «uren leren en werken» of als seminaries.

    


  




  

    Onderafdeling II - Leertijd

  




  

    

      Art. 93.

    




    

      § 1. De centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen worden gesubsidieerd op basis van de bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2001 betreffende de erkenning en de subsidiëring van de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, zoals gewijzigd.

    




    

      § 2. De Vlaamse Regering kent aanvullende werkingsmiddelen toe aan Syntra Vlaanderen, die zijn voorbehouden voor activiteiten of producten die bijdragen tot optimalisering van de band tussen de component leren en de component werkplekleren. Deze aanvullende middelen worden berekend in functie van het aantal door jongeren effectief gepresteerde uren in een voortraject tijdens het schooljaar waarop de subsidiëring is gebaseerd. De Vlaamse Regering legt het subsidiebedrag vast en kan bijkomende voorwaarden bepalen.

    


  




  

    Onderafdeling III - Deeltijdse vorming

  




  

    

      Art. 94.

    




    

      De subsidiëring als vermeld in deze onderafdeling van de centra voor deeltijdse vorming is bedoeld voor zowel de personeels- als de werkingskosten die verband houden met de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten.

    


  




  

    

      Art. 95.

    




    

      § 1. De Vlaamse Regering bepaalt het maximum aantal deelnemersuren dat ze voor de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten, voor alle centra voor deeltijdse vorming samen, per schooljaar subsidieert.

    




    

      Jaarlijks dient elk regionaal overlegplatform als vermeld in artikel 103, bij de Vlaamse Regering een aanvraag in voor een contingent deelnemersuren. Als in het werkingsgebied van een regionaal overlegplatform meer dan één centrum voor deeltijdse vorming persoonlijke ontwikkelingstrajecten organiseert, vermeldt de aanvraag eveneens de wijze waarop de deelnemersuren moeten verdeeld worden over de verschillende centra voor deeltijdse vorming.

    




    

      De Vlaamse Regering kent aan ieder regionaal overlegplatform, en in voorkomend geval per centrum voor deeltijdse vorming, voor de start van het schooljaar een maximum aantal subsidieerbare deelnemersuren toe, rekening houdend met de volgende criteria:

    




    

      1° het aantal jongeren in de leeftijdgroep 15 tot en met 18 jaar die op 1 februari van het voorafgaande schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als voormelde datum op een vrije dag valt, deeltijds beroepssecundair onderwijs volgen in een vestigingsplaats van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat is gelegen in het werkingsgebied van desbetreffend regionaal overlegplatform;

    




    

      2° het aantal jongeren vermeld in 1° dat op 1 februari van het voorafgaande schooljaar geen voltijds engagement heeft en na screening niet in arbeidsdeelname ingeschaald wordt;

    




    

      3° het aantal georganiseerde deelnemersuren tijdens het vorige schooljaar.

    




    

      De uitbetaling van de subsidies voor een bepaald schooljaar van de centra voor deeltijdse vorming gebeurt in twee schijven. De uitbetaling aan de centra voor deeltijdse vorming van de eerste schijf gebeurt in de loop van de maand februari van het schooljaar in kwestie en de uitbetaling van de tweede schijf in de loop van de maand oktober daaropvolgend.

    




    

      De berekening van de subsidiëring is als volgt:

    




    

      1° de eerste schijf bedraagt 75 % van de subsidieerbare deelnemersuren, vermenigvuldigd met het door de Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur;

    




    

      2° de tweede schijf wordt berekend door per centrum voor deeltijdse vorming het aantal tijdens het betrokken schooljaar georganiseerde deelnemersuren te vermenigvuldigen met het door de Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur en te verminderen met de eerste schijf. Indien dit saldo negatief is, wordt tot terugvordering ervan overgegaan.

    




    

      Het aantal georganiseerde deelnemersuren per jongere omvat het totaal aantal uren dat een jongere opgenomen is in een persoonlijk ontwikkelingstraject, te rekenen vanaf de datum van het gemotiveerd verslag van het centrum voor leerlingenbegeleiding als vermeld in artikel 62, zesde lid, tot en met de laatste lesdag waarin het persoonlijk ontwikkelingstraject wordt gevolgd.

    




    

      § 2. Met betrekking tot de hierna vermelde werkingsgebieden worden, in afwijking van § 1, de subsidieerbare deelnemersuren in het schooljaar 2008-2009, 2009-2010 en 2010-2011 toegekend als volgt:

    




    

      1° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Antwerpen: 94.721,5 deelnemersuren;

    




    

      2° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Brugge: 13.593,6 deelnemersuren, waarvan 5.376,0 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro;

    




    

      3° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Halle-Vilvoorde: 6869,1 deelnemersuren;

    




    

      4° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Kempen: 32.176,4 deelnemersuren, waarvan 5.840,0 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Arktos;

    




    

      5° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Limburg: 57.845,2 deelnemersuren, waarvan 18.906,8 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Arktos en 5.376,0 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro;

    




    

      6° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Mechelen: 22.631,9 deelnemersuren;

    




    

      7° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Meetjesland, Leie en Schelde: 7.664,5 deelnemersuren;

    




    

      8° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Midden-West-Vlaanderen: 6.941,4 deelnemersuren, waarvan 5.376,0 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro;

    




    

      9° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Waas en Dender: 26.247,3 deelnemersuren, waarvan 5.376,0 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro;

    




    

      10° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Westhoek: 10.629,1 deelnemersuren, waarvan 5.376,0 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro;

    




    

      11° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Zuid-Oost-Vlaanderen: 30.368,7 deelnemersuren, waarvan 5.376,0 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro.

    




    

      Om tot uitbetaling over te kunnen gaan van de eerste schijf, bezorgen de centra voor deeltijdse vorming vóór 1 september van het betrokken schooljaar aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten een overzicht van de verdeling van de subsidieerbare deelnemersuren over de verschillende centra binnen één werkingsgebied, rekening houdend met de gegarandeerde deelnemersuren.

    




    

      Indien een regionaal overlegplatform een voorstel doet in toepassing van het in artikel 103, § 2, gestelde, formuleert het tezelfdertijd een voorstel tot verdeling van de subsidieerbare deelnemersuren over de voorgestelde regionale overlegplatformen.

    




    

      § 3. Met betrekking tot de hierna vermelde werkingsgebieden worden, in afwijking van § 1, de subsidieerbare deelnemersuren toegekend als volgt.

    




    

      In het schooljaar 2008-2009:

    




    

      1° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Brussel: 51.054,2 deelnemersuren, waarvan 8.310,1 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro en 42.744,1 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Foyer;

    




    

      2° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Gent en de Gentse Rand: 75.215,4 deelnemersuren, waarvan 24.152,6 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro, 23.614,6 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Lejo en 27.448,1 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW De Werf;

    




    

      3° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Leuven: 30.858,5 deelnemersuren, bestemd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Arktos;

    




    

      4° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Oostende: 14.871,6 deelnemersuren, bestemd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro;

    




    

      5° in het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform Zuid-West-Vlaanderen: 61.638,1 deelnemersuren, waarvan 56.262,1 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Jongerenbegeleiding en 5.376,0 deelnemersuren gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd door de VZW Groep Intro.

    




    

      In het schooljaar 2009-2010 blijft het aantal subsidieerbare deelnemersuren gelijk aan de subsidieerbare deelnemersuren vermeld in het eerste lid, tenzij het aantal georganiseerde deelnemersuren in het schooljaar 2008-2009 lager is dan 90 % van het aantal subsidieerbare deelnemersuren voor dat schooljaar. In dat geval worden de subsidieerbare deelnemersuren voor het schooljaar 2009-2010 beperkt tot het aantal georganiseerde deelnemersuren in het schooljaar 2008-2009.

    




    

      In het schooljaar 2010-2011 blijft het aantal subsidieerbare deelnemersuren gelijk aan de subsidieerbare deelnemersuren vermeld in het tweede lid, tenzij het aantal georganiseerde deelnemersuren in het schooljaar 2009-2010 lager is dan 90 % van het aantal subsidieerbare deelnemersuren voor dat schooljaar. In dat geval worden de subsidieerbare deelnemersuren voor het schooljaar 20010-2011 beperkt tot het aantal georganiseerde deelnemersuren in het schooljaar 2009-2010.

    




    

      In afwijking van § 1, vijfde lid, en voor de schooljaren 2008-2009, 2009-2010 en 2010-2011, gebeurt de uitbetaling van de subsidies aan de centra voor deeltijdse vorming, zoals vermeld in het eerste lid, in twee schijven. De uitbetaling van de eerste schijf gebeurt in de loop van de maand februari van het schooljaar in kwestie en de uitbetaling van de tweede schijf in de loop van de maand oktober daaropvolgend. De eerste schijf bedraagt 75 % van de subsidieerbare deelnemersuren, vermenigvuldigd met het door de Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur. De tweede schijf bedraagt het aantal tijdens het betrokken schooljaar georganiseerde deelnemersuren dat meer is dan 75 % van het aantal subsidieerbare deelnemersuren, vermenigvuldigd met het door de Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur.

    




    

      In afwijking van § 1, vijfde lid, worden voor centra deeltijdse vorming vermeld in het eerste lid, die in het voorgaande schooljaar minder dan 50 % van het subsidieerbare aantal deelnemersuren organiseerden, de schijven als volgt bepaald:

    




    

      1° de eerste schijf bedraagt 50 % van de subsidieerbare deelnemersuren, vermenigvuldigd met het door de Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur;

    




    

      2° de tweede schijf, die maximaal gelijk is aan de eerste schijf, bedraagt het aantal tijdens het betrokken schooljaar georganiseerde deelnemersuren dat meer is dan 50 % van het aantal subsidieerbare deelnemersuren, vermenigvuldigd met het door de Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur.

    




    

      Indien een regionaal overlegplatform een voorstel doet in toepassing van het in artikel 103, § 2, gestelde, formuleert het tezelfdertijd een voorstel tot verdeling van de subsidieerbare deelnemersuren over de voorgestelde regionale overlegplatformen.

    




    

      De in toepassing van deze paragraaf eventueel vrijkomende middelen worden tijdens de schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 door de Vlaamse Regering over de in § 2 vermelde werkingsgebieden herverdeeld op basis van de criteria als vermeld in § 1, derde lid.

    




    

      § 4. In afwijking van § 1 ontvangen de volgende centra voor erkende vorming, georganiseerd door de VZW Groep Intro, die tijdens het schooljaar 2007-2008 erkend waren voor de organisatie van deeltijdse vorming in het kader de vervulling van de deeltijdse leerplicht en die deze vorming organiseerden voor leerplichtige jongeren in een Onthaal en Observatiecentrum of in een Centrum voor Observatie, Oriëntering en Medische, Psychologische en Pedagogische Behandeling, voor het schooljaar 2008-2009 de volgende subsidiebedragen:

    




    

      1° voor het centrum voor deeltijdse vorming OOC De Waai: 40.352 euro;

    




    

      2° voor het centrum voor deeltijdse vorming OBC De Waai, 't Laar en De Zandberg: 185.789 euro;

    




    

      3° voor het centrum voor deeltijdse vorming RKJ De Sleutel: 126.101 euro;

    




    

      4° voor het centrum voor deeltijdse vorming Luein: 80.705 euro;

    




    

      5° voor het centrum voor deeltijdse vorming De Wijzer: 109.288 euro.

    




    

      Deze subsidies worden uitbetaald in twee schijven, een eerste schijf van 75 % in de loop van de maand februari van het schooljaar in kwestie en een tweede schijf van 25 % in de loop van de maand oktober daaropvolgend.

    


  




  

    

      Art. 96.

    




    

      De subsidiëring van een centrum voor deeltijdse vorming als vermeld in deze onderafdeling, mag nooit rechtstreeks of onrechtstreeks worden aangewend voor de organisatie van een voortraject of brugproject.

    


  




  




  

    Onderafdeling IV - Nascholing trajectbegeleiders

  




  

    

      Art. 97.

    




    

      De Vlaamse Regering kan aan maximaal één vereniging zonder winstoogmerk die nascholing voor trajectbegeleiders en trajectbegeleiders Syntra Vlaanderen als enig doel of als een van haar doelstellingen heeft, en die zich in haar werking openstelt voor alle centra binnen het stelsel van leren en werken, een jaarsubsidie verlenen. Om voor deze subsidie in aanmerking te komen dient ter goedkeuring door de Vlaamse Regering jaarlijks een nascholingsprogramma te worden voorgelegd waaruit de deskundigheid en professionaliteit op het vlak van training in trajectbegeleiding moet blijken. De Vlaamse Regering kan nadere bepalingen vastleggen inzake minimale duur, minimum aantal deelnemers of profiel van de trainers waaraan het nascholingsprogramma moet beantwoorden.

    


  




  

    Hoofdstuk IV - De component werkplekleren

  




  

    Afdeling I - Toelating en attestering

  




  

    

      Art. 98.

    




    

      § 1. Als de component werkplekleren niet door middel van de arbeidsdeelname wordt ingevuld, moet met de volgende beperkingen rekening worden gehouden:

    




    

      1° een jongere kan een voortraject maximaal 312 uren, al dan niet onderbroken en al dan niet schooljaaroverschrijdend, volgen;

    




    

      2° een jongere kan een brugproject maximaal 800 uren, al dan niet onderbroken en al dan niet schooljaaroverschrijdend, volgen.

    




    

      § 2. Een jongere kan eenmalig en gedurende maximum 2 dagen een observatiestage lopen in een brugproject of in arbeidsdeelname met het oog op eventueel latere tewerkstelling. In voorkomend geval is de wet-, decreet- of regelgeving die geldt voor observatiestages, onverkort van toepassing.

    


  




  

    

      Art. 99.

    




    

      Aan een jongere die een voortraject heeft gevolgd, wordt door de verantwoordelijke organisator van dat voortraject een attest van verworven competenties uitgereikt.

    




    

      Aan een jongere die een brugproject heeft gevolgd, wordt door de verantwoordelijke organisator van dat brugproject een attest van verworven competenties uitgereikt.

    


  




  

    Afdeling II - Subsidiëring

  




  

    Onderafdeling I - Voortrajecten

  




  

    

      Art. 100.

    




    

      De Vlaamse Regering lanceert jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van het schooljaar in kwestie een oproep bij verenigingen met publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtspersoonlijkheid om voorstellen van voortrajecten in te dienen binnen het stelsel van leren en werken.

    




    

      Noch Syntra Vlaanderen, noch een centrumbestuur van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, noch – met uitzondering van de bestuursorganen van het centrale bestuursniveau van het Gemeenschapsonderwijs – een centrumbestuur van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan promotor zijn van een voortraject.

    




    

      De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan het voortraject of de vereniging, als promotor, moet voldoen. In elk geval moet het voortraject als doelstelling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te verhogen door de bereidheid en de mogelijkheid van de jongere om deel te nemen aan het reguliere arbeidscircuit te ontwikkelen, te versterken of te verhogen door goed uitgebouwde opleidings- en begeleidingsmodules aan te bieden die inspelen op zijn specifieke individuele behoeften.

    




    

      De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande uit:

    




    

      1° afgevaardigden van het departement Onderwijs en Vorming;

    




    

      2° afgevaardigden van de VDAB.

    




    

      Het departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan waar.

    




    

      Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de voortrajecten aan die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert.

    




    

      De voortrajecten worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde deelnemersuren met een gewaarborgd forfait. Onder deelnemersuur wordt een uur van het voortraject verstaan dat de deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het gesubsidieerd forfaitaire bedrag evenals het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur.

    




    

      De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50 % en maximaal 60 % van de subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd verleend.

    


  




  

    Onderafdeling II - Brugprojecten

  




  

    

      Art. 101.

    




    

      De Vlaamse Regering lanceert jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van het schooljaar in kwestie een oproep bij verenigingen met publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtspersoonlijkheid om voorstellen van brugprojecten in te dienen binnen het stelsel van leren en werken.

    




    

      De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan het brugproject of de vereniging, als promotor, moet voldoen. In elk geval moet het brugproject als doelstelling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te verhogen door bij de jongere de werkattitudes te versterken en aan te scherpen, die noodzakelijk zijn om een reguliere arbeidsplaats te verwerven of te behouden, door middel van een sterk begeleide werkervaring in een ondersteunende werkomgeving.

    




    

      De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande uit:

    




    

      1° afgevaardigden van het departement Onderwijs en Vorming;

    




    

      2° afgevaardigden van de VDAB.

    




    

      Het departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan waar.

    




    

      Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de brugprojecten aan die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert.

    




    

      De brugprojecten worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde deelnemersuren. Onder deel-nemersuur wordt een uur van het brugproject verstaan dat de deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur.

    




    

      De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50 % en maximaal 60 % van de subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd verleend.

    


  




  

    Onderafdeling III - Arbeidsdeelname

  




  

    

      Art. 102.

    




    

      De Vlaamse Regering verplicht jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van het schooljaar in kwestie de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs om, in samenwerking met openbare besturen of diensten, bedrijven of ondernemingen, tijdens dat schooljaar voorstellen van werkplekleren in te dienen binnen het stelsel van leren en werken, die inhoudelijk aansluiten bij aangeboden opleidingen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. Desgevallend wordt die verplichting uitgebreid naar Syntra Vlaanderen voor de leertijd.

    




    

      De mededeling van die verplichting in kwestie bevat inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan de arbeidsdeelname moet voldoen. In elk geval moet de arbeidsdeelname als doelstelling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te verhogen door kwalitatieve alternerende tewerkstelling uit te bouwen voor deeltijds lerende jongeren in openbare besturen of diensten of in reguliere bedrijven of ondernemingen.

    




    

      De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande uit:

    




    

      1° afgevaardigden van het departement Onderwijs en Vorming;

    




    

      2° afgevaardigden van de VDAB.

    




    

      Het departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan waar.

    




    

      Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de arbeidsdeelnamevoorstellen aan die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. De subsidiëring is bedoeld als stimulans voor openbare besturen of diensten, bedrijven of ondernemingen om werkervaringsplaatsen aan te bieden en jongeren op gepaste wijze te begeleiden.

    




    

      Openbare besturen of diensten, bedrijven of ondernemingen worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde deelnemersuren. Onder deelnemersuur wordt een uur werkplekleren verstaan dat de deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur.

    




    

      De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50 % en maximaal 60 % van de subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd verleend.

    


  




  

    Hoofdstuk V - Regionale overlegplatformen

  




  

    

      Art. 103.

    




    

      § 1. Binnen het werkingsgebied van elk regionaal sociaal-economisch overlegcomité, opgericht ter uitvoering van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het statuut, de werking, de taken en de bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, de sociaaleconomische raden van de regio en de regionale sociaal-economische overlegcomités en de uitvoeringsreglementering ervan, wordt één regionaal overlegplatform opgericht.

    




    

      Binnen het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest wordt één regionaal overlegplatform opgericht.

    




    

      § 2. In afwijking van § 1 kan de Vlaamse Regering, op voorstel van de geledingen die in een regionaal overlegplatform zetelen als vermeld in artikel 105, de oprichting van meerdere regionale overlegplatformen binnen het werkingsgebied van een regionaal sociaal-economisch overlegcomité toestaan. Deze afwijking impliceert een opsplitsing van desbetreffend werkingsgebied over meerdere platformen ten einde de praktische uitoefening van de bevoegdheden als vermeld in artikel 106, niet in het gedrang te brengen.

    


  




  

    

      Art. 104.

    




    

      Een regionaal overlegplatform komt tot stand bij schriftelijke overeenkomst tussen de betrokken partijen. De schriftelijke overeenkomst moet op 1 januari 2009 in werking treden en bepaalt de duur ervan.

    


  




  

    

      Art. 105.

    




    

      Een regionaal overlegplatform is ten minste als volgt samengesteld:

    




    

      1° één afgevaardigde van elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, waarvan een of meer vestigingsplaatsen binnen het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform zijn gelegen;

    




    

      2° één afgevaardigde van elk centrum voor deeltijdse vorming, waarvan een of meer vestigingsplaatsen binnen het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform zijn gelegen;

    




    

      3° één afgevaardigde van elk centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, waarvan een of meer vestigingsplaatsen binnen het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform zijn gelegen;

    




    

      4° één trajectbegeleider Syntra Vlaanderen;

    




    

      5° één VDAB-account Leren en Werken van elk lokaal klantencentrum van de VDAB binnen het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform;

    




    

      6° één waarnemer namens het departement Onderwijs en Vorming;

    




    

      7° één waarnemer namens het departement Werk en Sociale Economie;

    




    

      8° één afgevaardigde van respectievelijk de officiële centra voor leerlingenbegeleiding en de vrije centra voor leerlingenbegeleiding, waarvan het werkingsgebied geheel of gedeeltelijk samenvalt met het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform in kwestie;

    




    

      9° één afgevaardigde van het regionaal sociaal-economisch overlegcomité in kwestie.

    


  




  

    

      Art. 106.

    




    

      Een regionaal overlegplatform oefent, binnen het raam van dit decreet, ten minste de volgende bevoegdheden uit:

    




    

      1° bespreken van het regionale opleidings- en vormingsaanbod;

    




    

      2° deskundigheid en knowhow benutten en uitwisselen vanuit de diverse maatschappelijke domeinen die zich via de samenstelling van het platform aandienen;

    




    

      3° bespreken van de toeleiding, oriëntering en doorverwijzing van jongeren naar en binnen het stelsel van leren en werken. Voor de uitoefening van die bevoegdheid zal het regionaal overlegplatform regelmatig overleggen met de scholengemeenschappen secundair onderwijs die binnen zijn werkingsgebied fungeren; elke scholengemeenschap secundair onderwijs heeft ter zake een overlegplicht;

    




    

      4° initiatieven nemen, inzonderheid bij de sociaal-economische actoren en de sociale partners, die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de realisatie van het principe van het voltijds engagement van elke jongere die opteert voor het stelsel van leren en werken;

    




    

      5° kwalitatief en kwantitatief afstemmen van vraag en aanbod inzake persoonlijke ontwikkelingstrajecten, voortrajecten, brugprojecten en arbeidsdeelname tussen de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, de centra voor deeltijdse vorming, de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en de organisatoren van voortrajecten, brugprojecten en arbeidsdeelname. Voor wat het luik arbeidsdeelname betreft, moet de uitoefening van deze bevoegdheid van het regionaal overlegplatform als een tweedelijnfunctie worden beschouwd;

    




    

      6° bespreken van algemene maatregelen om problematische afwezigheden te bestrijden, zowel binnen de component leren als binnen de component werkplekleren.

    


  




  

    

      Art. 107.

    




    

      Bij consensus dan wel meerderheid van stemmen wijst een regionaal overlegplatform een voorzitter aan.

    




    

      Bij consensus stelt een regionaal overlegplatform een huishoudelijk reglement op dat de interne werking regelt. Indien geen consensus wordt bereikt, neemt de Vlaamse Regering maatregelen die de interne werking van het regionaal overlegplatform verzekeren.

    




    

      Een regionaal overlegplatform maakt jaarlijks een voortgangsrapport op, bestemd voor de Vlaamse Regering, dat ten minste het profiel van de jongeren, een overzicht van het voltijds engagement, de studiebekrachtiging en de arbeidsmarktsituatie van de jongeren die uitgestroomd zijn, bevat.

    




    

      In overeenstemming met artikel 20 van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het statuut, de werking, de taken en de bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, de sociaal-economische raden van de regio en de regionale sociaal-economische overlegcomités, kunnen de regionale sociaal-economische overlegcomités, op verzoek van de Vlaamse Regering beleidsvoorbereidende adviezen uitbrengen over het voltijds engagement in het kader van de sociaal-economische streekontwikkeling in de regio.

    


  




  

    

      Art. 108.

    




    

      Een regionaal overlegplatform wordt opgevolgd door het departement Onderwijs en Vorming en door het departement Werk en Sociale Economie. Het regionaal overlegplatform verleent daartoe alle medewerking.

    


  




  

    Hoofdstuk VI - Wijzigingsbepalingen

  




  

    

      Art. 109-110.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigen wet 29 mei 1959 Onderwijs, Schoolpact

      


    


  




  

    

      Art. 111-122.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigen wet 29 juni 1983 Onderwijs, leerplicht

      


    


  




  

    

      Art. 123-127.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigen Decr. Vl. Parl. 14 juli 1998 Onderwijs, Vlaamse Gemeenschap, basisonderwijs, secundair onderwijs

      


    


  




  

    

      Art. 128.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigt Decr. Vl. Parl. 18 januari 2002 Secundair onderwijs, eindtermen

      


    


  




  

    

      Art. 129-130.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigen Decr. Vl. Parl. 28 juni 2002 Gelijke onderwijskansen-I

      


    


  




  

    

      Art. 131-134.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigen Decr. Vl. Parl. 7 mei 2004 Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen, extern verzelfstandigd agentschap

      


    


  




  

    

      Art. 135.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigt Decr. Vl. Parl. 8 juni 2007 Studiefinanciering

      


    


  




  

    

      Art. 136.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigt B. Vl. Ex. 31 juli 1991 Leerovereenkomst, geldelijke regeling lesgevers

      


    


  




  

    

      Art. 137.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigt B. Vl. Reg. 23 juni 2000 Secundair onderwijs, eindtermen

      


    


  




  

    

      Art. 138.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigt B. Vl. Reg. 14 december 2001 Centra voor vorming van zelfstandigen en KMO, erkenning en subsidiëring

      


    


  




  

    

      Art. 139.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigt B. Vl. Reg. 20 september 2002 Onderwijs, Vlaamse Gemeenschap, gewoon beroepssecundair onderwijs, eindtermen

      


    


  




  

    Hoofdstuk VII - Slotbepalingen

  




  

    

      Art. 140.

    




    

      Dit decreet wordt uiterlijk in 2013 geëvalueerd. De evaluatie omvat ook een Brusseltoets en een diversiteittoets. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modaliteiten van de evaluatie. De resultaten van de evaluatie worden aan het Vlaams Parlement meegedeeld.

    


  




  

    

      Art. 141.

    




    

      De Vlaamse Regering wordt gelast om een samenwerkingsprotocol af te sluiten met de regering van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest om in dat gewest de toekenning mogelijk te maken van dezelfde opdrachten en bevoegdheden als die opdrachten en bevoegdheden die bij dit decreet aan de VDAB respectievelijk aan de regionale sociaal-economische overlegcomités worden toegekend.

    




    

      Bij ontstentenis van dit samenwerkingsprotocol hebben de bepalingen van dit decreet waarvoor desbetreffend protocol onontbeerlijk is, geen uitwerking.

    


  




  

    

      Art. 142.

    




    

      De toepassing van de bepalingen van artikel 5 van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht kan, voor wat betreft de component werkplekleren, slechts betrekking hebben op inbreuken die zijn gepleegd ten vroegste vanaf de tiende dag na de publicatie van dit decreet in het Belgisch Staatsblad.

    


  




  

    

      Art. 143.

    




    

      1° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      2° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]2

    




    

      3° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]3

    




    

      4° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]4

    




    

      5° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]5

    




    

      6° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]6

    




    

      7° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]7

    




    

      8° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]8

    




    

      9° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]9

    




    

      10° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]10

    




    

      11° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]11

    




    

      12° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]12

    




    

      13° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]13

    




    

      14° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]14

    




    

      15° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]15

    




    

      16° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]16

    




    

      17° (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]17

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Heft B. Vl. Reg. 7 november 1984 Leerovereenkomsten, erkenningsnormen, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 2. – Heft B. Vl. Ex. 31 juli 1990 Onderwijs, deeltijds, beroepssecundair onderwijs, inrichting, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 3. – Heft B. Vl. Ex. 31 juli 1990 Onderwijs, deeltijdse leerplicht, erkende vorming, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 4. – Heft B. Vl. Ex. 31 juli 1990 Commissie voor advies inzake erkenning van vormingsprogramma's voor de vervulling van deeltijdse leerplicht, samenstelling, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 5. – Heft B. Vl. Ex. 17 april 1991 Onderwijs, deeltijds, beroepssecundair onderwijs, inrichting, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 6. – Heft B. Vl. Ex. 5 juni 1991 Secundair zeevisserijonderwijs, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 7. – Heft B. Vl. Reg. 24 juli 1996 Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen, leertijd, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 8. – Heft B. Vl. Reg. 24 juli 1996 Vlaamse regering, brugprojecten, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 9. – Heft B. Vl. Reg. 15 juli 1997 Deeltijdse leerplicht, vormingsprogramma's, erkenning, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 10. – Heft B. Vl. Reg. 15 juli 1997 Deeltijdse leerplicht, vormingsprogramma, Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 11. – Heft B. Vl. Reg. 8 juni 1999 Deeltijdse leerplicht, vormingsprogramma, erkenning, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 12. – Heft B. Vl. Reg. 22 september 2000 Onderwijs, Vlaamse gemeenschap, deeltijdse leerplicht, erkenning van vormingsprogramma's, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 13. – Heft B. Vl. Reg. 24 september 2001 Deeltijdse leerplicht, vormingsprogramma's, erkenning, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 14. – Heft B. Vl. Reg. 8 juli 2005 Deeltijdse vormingen die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking komen, organisatie, normering en financiering , op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 15. – Heft M.B. (Vl.) 5 juli 1999 Onderwijs, Vlaamse Gemeenschap, deeltijds beroepssecundair onderwijs, kwalificatiegetuigschriften, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 16. – Heft M.B. (Vl.) 28 mei 2004 Centra voor deeltijds secundair onderwijs, op

      




      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 17. – Heft M.B. (Vl.) 5 juli 2004 Deeltijds beroepssecundair onderwijs, modellen van studiebewijzen, op

      


    


  




  

    

      Art. 144.

    




    

      (...)

    




    

       

				[image: Verwijzing naar de voetnoot]1

    




    

      

        [image: Annotatie die signaleert dat bepalingen niet in extenso worden opgenomen] 1. – Wijzigt wet 29 juni 1983 Onderwijs, leerplicht

      


    


  




  

    

      Art. 145.

    




    

      Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008, met uitzondering van:

    




    

      1° volgende bepalingen die in werking treden op 1 januari 2009:

    




    

      a) artikel 11, § 1, 4°;

    




    

      b) artikel 17, § 1 en 2;

    




    

      c) artikel 18;

    




    

      d) artikel 19, § 1, 11°;

    




    

      e) artikel 20, eerste lid, 3°;

    




    

      f) artikel 65;

    




    

      g) artikelen 103 tot en met 108;

    




    

      h) artikelen 109, 2°, wat betreft de toevoeging van 18°;

    




    

      i) artikel 125;

    




    

      j) artikel 134, wat betreft de toevoeging van § 3, 1°;

    




    

      k) artikel 138, wat betreft de invoeging van 3°;

    




    

      2° volgende bepalingen die in werking treden op 1 september 2009:

    




    

      a) artikel 10, § 1, tweede lid, 10°;

    




    

      b) artikel 19, § 1, 8°;

    




    

      c) artikel 44, tweede lid, wat betreft de woorden: «én rekening houdend met het resultaat van de screening als vermeld in artikel 62»;

    




    

      d) artikel 47, 3°;

    




    

      e) artikel 49;

    




    

      f) artikel 51, 2°;

    




    

      g) artikelen 62 tot en met 64;

    




    

      h) artikel 109, 2°, wat betreft de toevoeging van 17°;

    




    

      i) artikel 110, wat betreft de woorden «(en ook, maar uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 17°)»;

    




    

      j) artikel 120, 1°, wat betreft de toevoeging van 1°.

    


  




  




  

    Decr. Vl. Parl. 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen» (B.S. 9 juni 2004)

  




  

    Hoofdstuk I - Algemene bepalingen

  




  

    

      Art. 1.

    




    

      Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

    


  




  

    

      1[Art. 1/1.

    




    

      Dit decreet houdt rekening met de bepalingen van:

    




    

      1° richtlijn 2006/123/EG van het Europees Parlement en de Raad van 12 december 2006 betreffende diensten op de interne markt;

    




    

      2° het besluit 2012/21/EU van de Commissie van 20 december 2011 betreffende de toepassing van artikel 106, lid 2, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op staatssteun in de vorm van compensatie voor de openbare dienst, ver- leend aan bepaalde met het beheer van diensten van algemeen economisch belang belaste ondernemingen.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Ingevoegd bij art. 2 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 2.

    




    

      1[In dit decreet wordt verstaan onder:

    




    

      1° kaderdecreet: het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003;

    




    

      2° leertijd: het traject dat bestaat uit een praktijkopleiding in een onderneming, aangevuld met een theoretische opleiding in een centrum, dat voldoet aan de regels vermeld in artikel 27 tot en met 30;

    




    

      3° ondernemerschapstraject: een door Syntra Vlaanderen gescreend traject, dat afgestemd is op een sectoraal beroepscompetentieprofiel, een generiek ondernemersprofiel of regelgeving, dat voldoet aan de regels vermeld in artikel 31 tot en met 33;

    




    

      4° toegewezen traject: het traject met als doel de deelnemers sterker in te bedden binnen het ondernemerschap door hen opleidingen aan te bieden of technieken aan te leren om hun ondernemerschapscompetenties te verhogen, dat voldoet aan de regels vermeld in artikel 34;

    




    

      5° leertrajectbegeleider: de trajectbegeleider, vermeld in artikel 39 tot en met 40;

    




    

      6° centrum: een erkend centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen als vermeld in artikel 36 tot en met 38;

    




    

      7° regisseur: de taken van Syntra Vlaanderen die in essentie betrekking hebben op het uittekenen van het beleid en het toezicht;

    




    

      8° actor: de taken van Syntra Vlaanderen die verband houden met de concrete organisatie van de opleidingen.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Vervangen bij art. 3 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    Hoofdstuk II - Oprichting

  




  

    

      Art. 3.

    




    

      § 1. Er wordt een publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid opgericht zoals bedoeld in artikel 13 van het kaderdecreet. Dit agentschap draagt als naam «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen», hierna genoemd Syntra Vlaanderen.

    




    

      Alle officiële akten, officiële aankondigingen of andere officiële stukken, uitgaande van het agentschap, moeten de benaming van het agentschap vermelden, met onmiddellijk daarvoor of daarna, deze leesbaar en voluit geschreven woorden: «publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid van de Vlaamse overheid».

    




    

      § 2. De Vlaamse Regering bepaalt tot welk homogeen beleidsdomein het agentschap behoort.

    




    

      § 3. De Vlaamse Regering bepaalt de vestigingsplaats van het agentschap.

    




    

      De Vlaamse Regering kan beslissen meerdere regionale vestigingen van het agentschap op te richten.

    




    

      § 4. Alle bepalingen van het kaderdecreet zijn op dit decreet van toepassing.

    


  




  

    Hoofdstuk III - Missie, taken en bevoegdheden

  




  

    

      Art. 4.

    




    

      1[Het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen is het agentschap van de Vlaamse overheid dat een kwaliteitsvolle, innovatieve, arbeidsmarktgerichte competentieontwikkeling van jongeren en volwassenen verzekert en bevordert met het oog op meer en sterker ondernemen in Vlaanderen.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Vervangen bij art. 4 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 5.

    




    

      § 1. 1[Om de missie, vermeld in artikel 4, waar te maken, vervult het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen de volgende taken:

    




    

      1° als algemene taken worden beschouwd:

    




    

      a) het bevorderen van en het bijdragen tot meer en sterker ondernemen in Vlaanderen;

    




    

      b) het stimuleren van ondernemend onderwijs en opleiding in Vlaanderen;

    




    

      c) het bevorderen van de arbeidsmarktgerichte competentieontwikkeling van ondernemers, hun medewerkers en alle ondernemende jongeren en volwassenen die hun professionele competenties willen ontwikkelen;

    




    

      d) het waarborgen van een doelgericht, ervaringsgericht, complementair, innovatief, actueel en flexibel aanbod via sectoraal opgebouwde trajecten;

    




    

      e) het subsidiëren van de leertijd en de ondernemerschapstrajecten, en het financieel tegemoetkomen in de toegewezen trajecten en in andere opdrachten die in dit decreet bepaald zijn of die bij overeenkomst aangegaan zijn;

    




    

      2° als taken van regisseur worden beschouwd:

    




    

      a) het aansturen van de behoeftedetectie en het vastleggen van de prioriteiten in overleg met de belanghebbende actoren, in het bijzonder met de centra;

    




    

      b) het aansturen en valideren van de innovatie binnen de leertijd en binnen de ondernemerschaps- en toegewezen trajecten, door opdrachten te geven tot ontwikkeling van innovatieve of aangepaste trajecten en modules, of van experimenten en methodieken daarrond;

    




    

      c) het voortdurend evalueren, monitoren, auditen en bijsturen van bereik, effectiviteit en kwaliteit van het opleidingsaanbod;

    




    

      d) het controleren van de trajecten en modules, zowel in functie van de kwaliteit en het financieel correcte verloop, als de conformiteit met de reglementering;

    




    

      e) het stimuleren, faciliteren en realiseren van effectieve en efficiënte partnerschappen;

    




    

      f) het opzetten van de nodige instrumenten en procedures voor kennisborging en -verspreiding;

    




    

      g) het organiseren en realiseren van kennisdeling met en rapportering aan de voogdijoverheid;

    




    

      h) het opmaken van de nodige procedures om de taken, vermeld in 2°, a)tot en met g), te waarborgen;

    




    

      i) het met het verantwoordelijke beleidsniveau meewerken aan de opmaak van nieuwe reglementering;

    




    

      j) het vastleggen van de voorwaarden en de criteria waaraan de kwaliteitssystemen binnen de leertijd en binnen de ondernemerschaps- en toegewezen trajecten moeten voldoen;

    




    

      k) het uitstippelen van een beleid en het ontwikkelen van een visie inzake de competentieversterking van de actoren, alsook de opvolging ervan;

    




    

      l) het controleren of voor het uitreiken van studiebewijzen voldaan is aan alle voorwaarden als vermeld in artikel 81, 82 en 83 van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap;

    




    

      m) het bepalen van het kader en de procedures voor elders verworven competenties (EVC) in de leertijd en in de ondernemerschapstrajecten;

    




    

      n) het ontwikkelen en coördineren van een beleid binnen de leertijd en binnen de ondernemerschaps- en toegewezen trajecten inzake de inbedding van de doel- en kansengroepen;

    




    

      o) het erkennen en het volgen van en het algemeen pedagogisch-didactisch toezicht op de uitvoering van de leer- en stageovereenkomsten alsmede voor de organisatie van de verplichte trajectbegeleiding in de leertijd;

    




    

      p) het intekenen op en het uitvoeren van projecten;

    




    

      q) het delen en uitwisselen van kennis met de bevoegde overheid in het kader van de beleidsvoorbereiding;

    




    

      r) naast het bepaalde in punt a) tot en met q) het uitoefenen van toezicht in het algemeen en inspectie in het bijzonder op de naleving van de bepalingen van dit decreet en van de namens dit decreet genomen uitvoeringsbesluiten;

    




    

      3° als taken van actor worden beschouwd:

    




    

      a) het erkennen van de individuele opleidingen binnen de leertijd en de ondernemerschapstrajecten;

    




    

      b) het uitvoeren van procedures voor elders verworven competenties (EVC) overeenkomstig het vastgelegde kader binnen de leertijd en de ondernemerschapstrajecten;

    




    

      c) het implementeren van de trajecten en modules;

    




    

      d) het intekenen op en uitvoeren van projecten;

    




    

      e) het uitvoeren van studie en onderzoek inzake behoeftedetectie, innovatie en beleidsdossiers;

    




    

      f) het delen en uitwisselen van kennis met de bevoegde overheid in het kader van de beleidsvoorbereiding;

    




    

      g) het coördineren van de uitvoering van de productontwikkeling en -innovatie inzake leertijd en ondernemerschapstrajecten en de begeleiding ervan;

    




    

      h) samen met andere actoren instaan voor de communicatie over het bestaande en nieuwe aanbod van de leertijd en ondernemerschapstrajecten;

    




    

      i) het aanleveren van de nodige gegevens, het ontwikkelen van de nodige monitoringsinstrumenten en de deelname aan audits inzake effectiviteit en kwaliteit van de leertijd en de ondernemerschapstrajecten, en de begeleiding van de actoren bij de remediëring van de auditresultaten;

    




    

      j) het aangaan van effectieve en efficiënte partnerschappen;

    




    

      k) het aanleveren van de nodige informatie voor de kennisborging;

    




    

      l) het aanleveren van de nodige informatie voor de opmaak van de reglementering en procedures;

    




    

      m) het deelnemen aan de activiteiten van kennisdeling;

    




    

      n) het implementeren van de competentieontwikkeling van de actoren in de leertijd en de ondernemerschapstrajecten;

    




    

      o) het instaan voor de vormgeving van de interne kwaliteitszorg;

    




    

      p) het ontwikkelen van de leerplannen algemene vorming in de leertijd overeenkomstig de onderwijseindtermen;

    




    

      q) het implementeren van de doel- en kansengroepen in de ondernemerschapstrajecten.]1

    




    

      § 2. De Vlaamse Regering kan nadere regels uitvaardigen betreffende de in artikel 5, § 1, vermelde aangelegenheden. In deze regels kunnen de taken van het agentschap verder worden gepreciseerd en geconcretiseerd.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1 vervangen bij art. 5 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 6.

    




    

      § 1. Met het oog op de vervulling van de in artikel 4 bedoelde missie en de in artikel 5 bedoelde taken is het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» gerechtigd alle activiteiten te verrichten die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van voormelde missie en voormelde taken.

    




    

      § 2. Met het oog op de vervulling van de in artikel 4 bedoelde missie en de in artikel 5 bedoelde taken beschikt het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» tevens inzonderheid over de hierna vermelde bijzondere bevoegdheden die het agentschap uitoefent in overeenstemming met het kaderdecreet en het bepaalde in dit decreet, zijn uitvoeringsbesluiten en de beheersovereenkomst die hem verbindt:

    




    

      1° het uittekenen van de concrete pedagogische noden en de concrete planning en coördinatie inzake de opleiding, begeleiding en vorming van 1[ondernemers, hun medewerkers en alle ondernemende jongeren en volwassenen die hun professionele competenties willen ontwikkelen of versterken]1;

    




    

      2° het opmaken van 2[het programma van de leertijd en de ondernemerschapstrajecten]2, rekening houdend met de vestigingsvoorwaarden voor de gereglementeerde beroepen;

    




    

      3° het opmaken van de programmatie van de vorming ten behoeve van de in 1° bedoelde personen, alsmede de goedkeuring van het bijhorende organisatieplan. 3[Voor de leertijd moeten de bepalingen van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap met betrekking tot de programmatie in de opleidingscentra in acht genomen worden;]3

    




    

      4° onverminderd de bepalingen inzake retributie of lasten van algemene aard opgenomen in andere decreten en onder de voorwaarden en modaliteiten bepaald door de Vlaamse Regering, het aanrekenen van een bijzonder kostendekkende vergoeding voor bijzondere of bijkomende administratieve handelingen of controles van de centra;

    




    

      5° het toekennen van subsidies aan de centra 4[en financiële compensaties aan de centra en andere opleidingsverstrekkers]4;

    




    

      6° het aangaan van samenwerkingsovereenkomsten, dan wel de totstandkoming van duurzame samenwerkingsverbanden, met instellingen of personen;

    




    

      7° het instellen van onderzoeken, controles en enquêtes alsmede het inwinnen van alle inlichtingen inzake het algemeen en het pedagogisch-didactisch toezicht op de vormingsactiviteiten en inzake het uitoefenen van het toezicht op de naleving van de bepalingen van dit decreet en de krachtens dit decreet genomen uitvoeringsbesluiten;

    




    

      8° het instellen van sancties bij het vaststellen van inbreuken op sub 7° vermelde regels;

    




    

      9° het verlenen van de erkenning van de vormingsactiviteiten, de leer- en stageovereenkomsten, de 5[leertrajectbegeleider]5 en de 5[directeur-afgevaardigd bestuurder]5 van een centrum;

    




    

      10° het certificeren van diploma's en getuigschriften overeenkomstig de regels vastgelegd door de Vlaamse Regering;

    




    

      11° het innen van de sub punt 4° bedoelde kostendekkende vergoedingen.

    




    

      § 3. De Vlaamse Regering kan nadere regels uitvaardigen betreffende de in artikel 6, § 2, vermelde aangelegenheden. In deze regels kunnen de bevoegdheden van het agentschap verder worden gepreciseerd en geconcretiseerd.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 2, 1°, gewijzigd bij art. 6, 1°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – § 2, 2°, gewijzigd bij art. 6, 2°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 3. – § 2, 3°, aangevuld bij art. 131 Decr. Vl. Parl. 10 juli 2008, B.S. 3 oktober 2008, inwerkingtreding: 1 september 2008 (art. 145, inleidende zin)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 4. – § 2, 5°, aangevuld bij art. 6, 3°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 5. – § 2, 9°, gewijzigd bij art. 6, 4°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    Hoofdstuk IV - Bestuur en werking

  




  

    Afdeling 1 - Raad van bestuur

  




  

    

      Art. 7.

    




    

      § 1. Het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» wordt bestuurd door een raad van bestuur die is samengesteld uit:

    




    

      1° de voorzitter die niet mag behoren tot, of verbonden zijn met, de organisaties bedoeld in 2° of 3°;

    




    

      2° drie leden voorgedragen door de representatieve organisaties van de werkgevers, de middenstand en de landbouw die in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen zitting hebben;

    




    

      3° drie leden voorgedragen door de representatieve organisaties van de werknemers die in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen zitting hebben;

    




    

      4° vijf leden voorgedragen door de Vlaamse Regering en die niet mogen behoren tot, of verbonden zijn met, de organisaties bedoeld in 2° of 3°;

    




    

      5° de gedelegeerd bestuurder, bedoeld in artikel 20.

    




    

      § 2. Alle leden van de raad van bestuur zijn stemgerechtigd.

    


  




  

    

      Art. 8.

    




    

      Een vertegenwoordiger van de centra kan de vergaderingen van de raad van bestuur bijwonen met raadgevende stem. De vertegenwoordiger van de centra maakt geen deel uit van de raad van bestuur, bedoeld in artikel 7.

    


  




  

    

      Art. 9.

    




    

      De in artikel 7, 2° en 3°, bedoelde leden van de raad van bestuur worden, uit lijsten van tenminste twee kandidaten per te begeven mandaat, door de Vlaamse Regering aangesteld op voordracht van de in bedoelde punten vermelde representatieve organisaties.

    


  




  

    

      Art. 10.

    




    

      § 1. Onverminderd de in artikel 21, § 1, van het kaderdecreet bedoelde onverenigbaarheden, is het mandaat van bestuurder onverenigbaar met de functie van 1[leertrajectbegeleider, verbonden door een overeenkomst van aanneming met de praktijkcommissie, en lid van de raad van bestuur, directeur-afgevaardigd bestuurder]1 en/of personeelslid van een centrum.

    




    

      § 2. In het geval een bestuurder het bepaalde in de eerste paragraaf overtreedt, geldt de regeling bepaald in artikel 21, § 2, van het kaderdecreet.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1 gewijzigd bij art. 7 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 11.

    




    

      § 1. De in artikel 7, 1° en 4°, bedoelde leden van de raad van bestuur kunnen te allen tijde door de regering worden ontslagen.

    




    

      § 2. Om het ontslag van de in artikel 7, 2° en 3°, vermelde leden van de raad van bestuur kan worden verzocht door de representatieve organisaties op wier voordracht het betrokken lid is aangesteld. 1[Voor ze dat verzoek inwilligt, kan de Vlaamse Regering een overleg met de betrokken organisatie vragen. Dat overleg kan worden gevraagd uiterlijk binnen veertien kalenderdagen na de ontvangst van het verzoek.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 2 gewijzigd bij art. 8 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 12.

    




    

      § 1. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 13 tot 18, beschikt de raad van bestuur over de volheid van de bestuursbevoegdheid en beslist hij in alle aangelegenheden waarvoor het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» bevoegd is krachtens dit decreet.

    




    

      § 2. Tot de voorbehouden bevoegdheden van de raad van bestuur waarvoor geen delegatie mogelijk is, behoren in elk geval:

    




    

      1° het sluiten, op voorstel van de gedelegeerd bestuurder, van de beheersovereenkomst met de Vlaamse Regering;

    




    

      2° het opstellen van het ontwerp van begroting en van de rekeningen;

    




    

      3° het vaststellen, op voorstel van de gedelegeerd bestuurder, van het jaarlijks ondernemingsplan, evenals een operationeel plan op middellange en lange termijn als bedoeld in artikel 15, § 1, 4°, van het kaderdecreet;

    




    

      4° het beslissen overeenkomstig de voorwaarden van artikel 12 van het kaderdecreet over de deelname van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» aan de oprichting van of de deelname in, alsmede omtrent het bestuur of de leiding en de financiering van andere publiek- of privaatrechtelijke rechtspersonen;

    




    

      5° de goedkeuring van de rapportering aan de Vlaamse Regering over de uitvoering van de beheersovereenkomst;

    




    

      6° het rapporteren over de uitvoering van de begroting;

    




    

      7° het sluiten van het organisatieplan met de centra als bedoeld in artikel 38, § 2, laatste lid.

    


  




  

    Afdeling 2 - Praktijkcommissie

  




  

    

      Art. 13.

    




    

      § 1. Conform het bepaalde in dit decreet en zijn uitvoeringsbesluiten wordt de raad van bestuur bijgestaan door een praktijkcommissie die is samengesteld uit:

    




    

      1° een voorzitter die niet mag behoren tot, of verbonden zijn met, de organisaties bedoeld in 2° of 3°;

    




    

      2° vier leden voorgedragen door de representatieve middenstands-, zelfstandigen- en werkgeversorganisaties;

    




    

      3° vier leden voorgedragen door de representatieve werknemersorganisaties;

    




    

      4° de gedelegeerd bestuurder, bedoeld in artikel 20.

    




    

      § 2. Alle leden van de praktijkcommissie, de voorzitter en de gedelegeerd bestuurder uitgezonderd, zijn stemgerechtigd.

    


  




  

    

      Art. 14.

    




    

      De voorzitter van de praktijkcommissie:

    




    

      1° is onafhankelijk ten aanzien van de representatieve organisaties die in de praktijkcommissie vertegenwoordigd zijn;

    




    

      2° is onafhankelijk ten aanzien van de centra;

    




    

      3° ressorteert niet onder het hiërarchisch gezag van de Vlaamse Regering; 1[...]1

    




    

      4° 2[...]2

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – 3° gewijzigd bij art. 9, 1°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – 4° opgeheven bij art. 9, 2°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 15.

    




    

      § 1. De leden van de praktijkcommissie worden door de Vlaamse Regering aangesteld voor een hernieuwbare periode van vijf jaar. De voormelde termijn van vijf jaar neemt een aanvang zes maanden na de beëdiging van een nieuwe Vlaamse Regering na algehele vernieuwing van het Vlaams Parlement. In geval tussen de beëdiging van twee opeenvolgende regeringen minder of meer dan vijf jaar is verlopen, dan wordt deze termijn overeenkomstig aangepast.

    




    

      Wanneer in de loop van de in het eerste lid bepaalde termijn een mandaat van een lid van de praktijkcommissie vrijkomt, stelt de Vlaamse Regering, desgevallend op voordracht van de representatieve organisatie op wier voordracht het lid van de praktijkcommissie waarvan het mandaat vervroegd is vrijgekomen, was aangesteld, een nieuwe mandataris aan die het mandaat overneemt voor de nog resterende looptijd ervan.

    




    

      In voorkomend geval wordt het mandaat van al de zittende leden van de praktijkcommissie ambtshalve verlengd tot wanneer de Vlaamse Regering bij het verstrijken van de overeenkomstig het eerste lid bepaalde termijn de leden van de praktijkcommissie heeft aangesteld.

    




    

      § 2. De in artikel 13, § 1, 2° en 3°, bedoelde leden van de praktijkcommissie worden uit lijsten van tenminste twee kandidaten per te begeven mandaat, aangesteld op voordracht van de in deze punten vermelde representatieve organisaties.

    




    

      § 3. De Vlaamse Regering bepaalt de vergoeding van de voorzitter en de leden van de praktijkcommissie.

    


  




  

    

      Art. 16.

    




    

      § 1. De voorzitter van de praktijkcommissie kan te allen tijde door de Vlaamse Regering worden ontslagen.

    




    

      § 2. Om het ontslag van de in artikel 13, § 1, 2° en 3°, vermelde leden van de praktijkcommissie kan worden verzocht door de representatieve organisaties op wier voordracht het betrokken lid is aangesteld. 1[Voor ze dat verzoek inwilligt, kan de Vlaamse Regering een overleg met de betrokken organisatie vragen. Dat overleg kan worden gevraagd uiterlijk binnen veertien kalenderdagen na de ontvangst van het verzoek.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 2 gewijzigd bij art. 8 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 17.

    




    

      Binnen de voorwaarden en conform de modaliteiten vastgesteld door de Vlaamse Regering, heeft de in artikel 13 bedoelde praktijkcommissie de volgende bevoegdheden:

    




    

      1° de erkenning van leer- en stageovereenkomsten en leerverbintenissen en het intrekken of opheffen van deze erkenning;

    




    

      2° de uitoefening van de controle op de partijen omtrent de toepassing van de leer- en stage-overeenkomsten en omtrent het verloop van de leertijd en praktijkstage in de ondernemingen;

    




    

      3° de erkenning van de 1[leertrajectbegeleider]1;

    




    

      4° het sluiten van de overeenkomsten met de 2[leertrajectbegeleider]2;

    




    

      5° de uitoefening van het toezicht over de 3[leertrajectbegeleider]3;

    




    

      6° de uitoefening van volgende sancties:

    




    

      a) de schorsing, intrekking of opheffing van de erkenning van een 4[leertrajectbegeleider]4;

    




    

      b) de opheffing of intrekking van de erkenning van een leer- of stageovereenkomst en een leerverbintenis;

    




    

      c) de uitsluiting van een ondernemingshoofdopleider en/of een leerling 5[of een cursist-stagiair]5.

    




    

      6[De praktijkcommissie kan onder haar verantwoordelijkheid een of meer specifieke bevoegdheden zoals bepaald in het eerste lid, delegeren aan de gedelegeerd bestuurder.]6

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Lid 1, 3°, gewijzigd bij art. 10, 1°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – Lid 1, 4°, gewijzigd bij art. 10, 1°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 3. – Lid 1, 5°, gewijzigd bij art. 10, 1°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 4. – Lid 1, 6°, a), gewijzigd bij art. 10, 1°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 5. – Lid 1, 6°, c), aangevuld bij art. 10, 2°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 6. – Lid 2 toegevoegd bij art. 10, 3°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 18.

    




    

      De raad van bestuur raadpleegt de praktijkcommissie inzake alle aangelegenheden die betrekking hebben op de leertijd, inzonderheid de leerprogramma's van de basisopleiding en de regels inzake de opleiding van de leerlingen, en de stageovereenkomst.

    




    

      Het advies van de praktijkcommissie is verplicht inzake voormelde aangelegenheden.

    


  




  

    Afdeling 3 - Bijzondere commissies

  




  

    

      Art. 19.

    




    

      1[§ 1. ]1De raad van bestuur kan uit zijn schoot en/of deze van de praktijkcommissie, desgewenst, bijzondere commissies inrichten die worden belast met wel-omschreven taken van adviserende aard.

    




    

      De raad van bestuur draagt de volle verantwoordelijkheid voor het functioneren en het optreden van de in het eerste lid bedoelde commissies.

    




    

      2[§ 2. De raad van bestuur kan sector-, beroeps- en leertijdcommissies oprichten waarvan het de bevoegdheden en de samenstelling bepaalt. Die commissies hebben tot opdracht de raad van bestuur en/of de praktijkcommissie in hun taak voor te lichten. Zij zijn samengesteld uit personen die zijn voorgedragen door de organisaties die betrokken zijn bij de toepassing van de wetten, decreten en besluiten voor de uitvoering waarvan het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen verantwoordelijk is, of uit personen die gekozen zijn wegens hun bijzondere bevoegdheid.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt de hoogte van hun vergoeding.]2

    




    

      3[§ 3. De raad van bestuur richt een commissie Screening op.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt de samenstelling, de werkingsvoorwaarden, met inbegrip van de voorwaarden die van toepassing zijn bij de herscreening van aangeboden trajecten, en de vergoeding van de leden van de commissie Screening. Bij de herscreening wordt rekening gehouden met de stabiliteit van de centra en de noodzakelijke dynamiek van het opleidingsaanbod.]3

    




    

      4[§ 4. Naast de commissies, vermeld in paragraaf 2 en paragraaf 3, worden minstens de volgende commissies opgericht:

    




    

      1° de commissie Audit;

    




    

      2° de commissie Strategie;

    




    

      3° de commissie Klachten.

    




    

      De raad van bestuur bepaalt de bevoegdheden en de samenstelling van die commissies. De Vlaamse Regering bepaalt de hoogte van de vergoedingen van de leden en, voor zover dit het geval is, van de experten die van die commissies deel uitmaken of er advies verstrekken.]4

    




    

      5[§ 5. Als commissies als vermeld in paragraaf 1, 2 en 4, worden opgericht, regelt het huishoudelijk reglement, vermeld in artikel 22, de werking ervan.]5

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1 genummerd bij art.  4 Decr. Vl. Parl. 16 juli 2010, B.S. 6 september 2010, inwerkingtreding: 1 april 2006 (art. 15)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – § 2 toegevoegd bij art.  4 Decr. Vl. Parl. 16 juli 2010, B.S. 6 september 2010, inwerkingtreding: 1 april 2006 (art. 15)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 3. – § 3 toegevoegd bij art. 11 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 4. – § 4 toegevoegd bij art. 11 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 5. – § 5 toegevoegd bij art. 11 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    Afdeling 4 - Gedelegeerd bestuurder

  




  

    

      Art. 20.

    




    

      De Vlaamse Regering stelt de gedelegeerd bestuurder van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» aan. De gedelegeerd bestuurder is van rechtswege lid van de raad van bestuur en de praktijkcommissie.

    


  




  

    

      Art. 21.

    




    

      § 1. De gedelegeerd bestuurder is, binnen de perken van dit decreet, zijn uitvoeringsbesluiten, alsmede van het huishoudelijk reglement bedoeld in artikel 22 belast met het dagelijks bestuur van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen».

    




    

      De inhoud van het dagelijks bestuur wordt nader vastgelegd in het huishoudelijk reglement bedoeld in artikel 22 en omvat in elk geval de bevoegdheden van het agentschap bedoeld in artikel 6, § 2, tweede lid, 4°, 5°, 7°, 8°, en 10°.

    




    

      Bij het beheer van de gezamenlijke netwerking van de centra en het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» betrekt de gedelegeerd bestuurder de centra overeenkomstig de regelen voorzien in artikel 22, § 1, 4°.

    




    

      § 2. De gedelegeerd bestuurder is belast met de voorbereiding van de beslissingen van de raad van bestuur. Hij verstrekt aan de raad van bestuur alle inlichtingen en brengt alle voorstellen die voor de werking van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming –  Syntra Vlaanderen» nuttig of nodig zijn op de agenda van de raad van bestuur.

    




    

      § 3. De gedelegeerd bestuurder vertegenwoordigt het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» in de gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen, inbegrepen het optreden voor administratieve rechtscolleges, en treedt rechtsgeldig in naam en voor rekening van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» op, zonder dat hij zulks aan de hand van een beslissing van de raad van bestuur moet staven.

    




    

      § 4. Onverminderd de rechtspositieregeling van het personeel, kan de gedelegeerd bestuurder onder zijn verantwoordelijkheid één of meerdere specifieke bevoegdheden delegeren aan één of meerdere personeelsleden van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen».

    




    

      § 5. De gedelegeerd bestuurder voert de beslissingen van de raad van bestuur uit.

    


  




  

    Afdeling 5 - Huishoudelijk reglement

  




  

    

      Art. 22.

    




    

      § 1. De raad van bestuur stelt een huishoudelijk reglement op, dat inzonderheid volgende inhoud heeft:

    




    

      1° de regelen inzake de bijeenroeping van de raad van bestuur en/of de praktijkcommissie, op verzoek van hetzij de Vlaamse Regering of haar afgevaardigde, hetzij de voorzitter van de raad van bestuur, hetzij de gedelegeerd bestuurder;

    




    

      2° de regelen inzake het voorzitterschap van de raad van bestuur en/of de praktijkcommissie bij afwezigheid of verhindering van de respectievelijke voorzitter;

    




    

      3° de nadere precisering van het dagelijks bestuur;

    




    

      4° de regelen inzake de betrokkenheid van de centra bij het beheer van de gezamenlijke netwerking van de centra en het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen»;

    




    

      5° de regelen inzake de verhoudingen tussen de raad van bestuur, de praktijkcommissie en de eventuele andere commissies, inzonderheid op het vlak van de procedure tot behandeling van de adviezen en voorstellen;

    




    

      6° de regelen die de raad van bestuur en de praktijkcommissie en de eventuele andere commissies in acht moeten nemen bij de uitoefening van hun bevoegdheden;

    




    

      7° de voorwaarden die de raad van bestuur en/of de praktijkcommissie moet, respectievelijk moeten, respecteren in geval van de behartiging van bijzondere vraagstukken;

    




    

      8° de regelen op grond waarvan de vertegenwoordiger van de centra, bedoeld in artikel 8, § 3, zich kan laten vervangen.

    




    

      § 2. Na het advies van de praktijkcommissie te hebben ingewonnen, legt de raad van bestuur het huishoudelijk reglement, samen met bedoeld advies en, desgevallend, rekening houdend met daarin geuite voorstellen tot amendering, ter goedkeuring voor aan de Vlaamse Regering.

    




    

      Het in het eerste lid bedoelde advies betreft enkel de regels van het huishoudelijk reglement die betrekking hebben op de bevoegdheden en/of de werking van de praktijkcommissie.

    




    

      § 3. De Vlaamse Regering neemt zijn beslissing tot al dan niet goedkeuring van het huishoudelijk reglement binnen de 30 dagen na de in de eerste paragraaf bedoelde mededeling. Bij ontstentenis van een beslissing binnen die termijn wordt het huishoudelijk reglement verondersteld te zijn goedgekeurd.

    




    

      De Vlaamse Regering motiveert zijn beslissing tot niet-goedkeuring van het huishoudelijk reglement. In een dergelijk geval wordt de gemotiveerde beslissing onverwijld meegedeeld aan de raad van bestuur van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» die, rekening houdend met de opmerkingen van de regering, de nodige aanpassingen verricht, waarna opnieuw de procedure bedoeld in de paragrafen 2 en 3 moet worden toegepast totdat de goedkeuring wordt bekomen.

    




    

      § 4. De procedure voorzien in § 2 en § 3 is ook van toepassing bij wijziging van het huishoudelijk reglement.

    


  




  

    Hoofdstuk V - Beheersovereenkomst

  




  

    

      Art. 23.

    




    

      Het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» wordt bij het sluiten van de beheersovereenkomst vertegenwoordigd door de raad van bestuur.

    




    

      De raad van bestuur raadpleegt de praktijkcommissie bij het sluiten van de beheersovereenkomst, inzake alle aangelegenheden die deze aanbelangt.

    


  




  

    Hoofdstuk VI - Samenwerking met VDAB

  




  

    

      Art. 24.

    




    

      § 1. Tussen het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» en VDAB kan een samenwerkingsovereenkomst inzake de 1[versterking van het competentiebeleid]1 worden gesloten.

    




    

      § 2. De in de eerste paragraaf bedoelde samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten onder de opschortende voorwaarde van goedkeuring ervan door de Vlaamse Regering.

    




    

      Het bepaalde in het eerste lid geldt tevens voor eventuele wijzigingen aan de bedoelde samenwerkingsovereenkomst.

    




    

      § 3. De coördinatie van de uitvoering van de in de eerste paragraaf bedoelde samenwerkingsovereenkomst kan geheel of gedeeltelijk worden toevertrouwd aan een daartoe door de Vlaamse Regering aangewezen of opgerichte managementgroep.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1 gewijzigd bij art. 12 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    Hoofdstuk VII - Financiële middelen

  




  

    

      Art. 25.

    




    

      § 1. Het verzelfstandigd agentschap kan beschikken over volgende ontvangsten:

    




    

      1° dotatie(s);

    




    

      2° leningen;

    




    

      3° fiscale heffingen voor zover bij decreet toegewezen aan het agentschap;

    




    

      4° retributies voor zover bij decreet toegewezen aan het agentschap;

    




    

      5° ontvangsten voortvloeiend uit daden van beheer of beschikking met betrekking tot eigen domeingoederen;

    




    

      6° schenkingen en legaten in speciën;

    




    

      7° inkomsten uit eigen participaties en uit door het agentschap verstrekte leningen aan derden;

    




    

      8° opbrengsten uit de verkoop van eigen participaties;

    




    

      9° de subsidies waarvoor het agentschap als begunstigde in aanmerking komt;

    




    

      10° terugvorderingen van ten onrechte gedane uitgaven;

    




    

      11° vergoedingen voor prestaties aan derden, volgens de modaliteiten bepaald in de beheersovereenkomst.

    




    

      § 2. Tenzij anders is bepaald in een decreet worden de in § 1 genoemde ontvangsten beschouwd als ontvangsten die bestemd zijn voor de gezamenlijke uitgaven.

    


  




  

    Hoofdstuk VIII - Aanbod van opleidingen

  




  

    Afdeling 1 - Algemeen

  




  

    

      Art. 26.

    




    

      1[§ 1. Het aanbod van trajecten omvat:

    




    

      1° de leertijd;

    




    

      2° het ondernemerschapstraject;

    




    

      3° het toegewezen traject.

    




    

      § 2. De leertijd, vermeld in paragraaf 1, 1°, is een niet-economische dienst van algemeen belang.

    




    

      § 3. Het ondernemerschapstraject, vermeld in paragraaf 1, 2°, waarvan de screening door de raad van bestuur of de Vlaamse Regering wordt bekrachtigd, is een niet-economische dienst van algemeen belang. De Vlaamse Regering staat in voor de bekrachtiging van de trajecten als ondernemerschapstrajecten, uitgezonderd in geval de raad van bestuur met eenparigheid van stemmen het advies van de screeningscommissie bekrachtigt.

    




    

      De screening toetst de opportuniteit van het traject aan de hand van vijf te onderzoeken voorwaarden die cumulatief aanwezig moeten zijn. Die voorwaarden zijn:

    




    

      a) het betreft een traject dat leidt naar zelfstandig ondernemerschap, waarin een uitstroom als KMO-medewerker mogelijk is;

    




    

      b) het traject beantwoordt aan een behoefte op de markt;

    




    

      c) het sectoraal beroepscompetentieprofiel, als dat aanwezig is, of het innovatieve karakter in het andere geval, het generieke ondernemersprofiel of de regelgeving wordt onderbouwd;

    




    

      d) de kansen op duurzame tewerkstelling en de economische effectiviteit verhogen;

    




    

      e) andere private marktspelers bieden een dergelijk traject niet aan of bouwen specifieke drempels in die de toegang tot de opleiding minstens belemmeren.

    




    

      Deze voorwaarden worden verduidelijkt door de Vlaamse Regering.

    




    

      De bevoegde sectorcommissie, opgericht overeenkomstig artikel 19, § 2, maakt voor de opportuniteitstoetsing van een te organiseren ondernemerstraject een onderbouwd dossier op dat betrekking heeft op de voorwaarden, vermeld in het tweede lid, a) tot en met d).

    




    

      Het onderbouwde dossier, vermeld in het vierde lid, wordt bezorgd aan de commissie Screening, vermeld in artikel 19, § 3, eerste lid, die adviseert over de voorwaarde, vermeld in het tweede lid, e). De commissie brengt advies uit over de organisatie van ondernemerschapstrajecten.

    




    

      Het onderbouwde dossier, vermeld in het vierde lid, wordt samen met het advies van de commissie Screening, vermeld in het vijfde lid, door de gedelegeerd bestuurder ter bekrachtiging voorgelegd aan de raad van bestuur.

    




    

      Wanneer de beslissing tot bekrachtiging door de raad van bestuur niet gebeurt met eenparigheid van stemmen, voegt de raad van bestuur de afwijkende standpunten toe aan het opportuniteitsdossier en bezorgt hij het opportuniteitsdossier aan de Vlaamse Regering die een definitieve beslissing neemt. Alleen trajecten die door de Vlaamse Regering of de raad van bestuur worden bekrachtigd, mogen als ondernemerschapstrajecten worden benoemd.

    




    

      § 4. Het ondernemerschapstraject, vermeld in paragraaf 1, 2°, dat op datum van inwerkingtreding van dit decreet erkend is door de raad van bestuur als ondernemersopleiding, is een niet-economische dienst van algemeen belang. Dit ondernemerschapstraject wordt vrijgesteld van screening.

    




    

      Derden kunnen ten aanzien van een ondernemerschapstraject dat krachtens het eerste lid vrijgesteld is van screening, aan de Minister bevoegd voor professionele vorming vragen, middels een gemotiveerd beroepschrift, om het niet te erkennen als niet-economische dienst van algemeen belang. De minister zal dit beroepschrift dan voor screening aan de screeningscommissie overmaken. Het advies van de screeningscommissie wordt na advies van de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen ter beslissing aan de Vlaamse Regering voorgelegd.

    




    

      § 5. Het toegewezen traject, vermeld in paragraaf 1, 3°, is een dienst van algemeen economisch belang, namelijk een opleiding of een daarmee verband houdende activiteit die van algemeen belang is en waar bijkomend een economische factor speelt, maar die geen leertijd, geen gescreend ondernemerschapstraject of geen op de datum van inwerkingtreding van het decreet door de raad van bestuur erkende ondernemersopleiding is.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Vervangen bij art. 13 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    Afdeling 2 - Leertijd

  




  

    

      Art. 27.

    




    

      1[De leertijd bestaat uit een praktijkopleiding in een onderneming, aangevuld met een theoretische vorming in een erkend centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen.

    




    

      De theoretische vorming omvat een algemene vorming en een beroepsgerichte vorming. Er kunnen tevens aanvullende taalcursussen worden verstrekt.

    




    

      Praktijkopleiding en aanvullende theoretische vorming zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden en beantwoorden aan de bepalingen van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Vervangen bij art. 132 Decr. Vl. Parl. 10 juli 2008, B.S. 3 oktober 2008, inwerkingtreding: 1 september 2008 (art. 145, inleidende zin)

      


    


  




  

    

      Art. 28.

    




    

      § 1. De praktijkopleiding in de leertijd omvat het sluiten van een leerovereenkomst.

    




    

      De leerovereenkomst is een overeenkomst voor bepaalde duur, waarbij een ondernemingshoofdopleider zich ertoe verbindt aan de leerling het beroep aan te leren door een algemene en technische vorming te geven of te doen geven, en waarbij de leerling zich ertoe verbindt de praktijk van het beroep aan te leren onder de leiding en het toezicht van een ondernemingshoofd-opleider, en de nodige theoretische vorming te volgen voor zijn opleiding.

    




    

      § 2. Wanneer een ondernemingshoofd-opleider, een beroepsopleiding wil geven aan een leerling over wie hij de ouderlijke macht of de voogdij uitoefent, volstaat een verbintenis van bepaalde duur van het ondernemingshoofd tegenover de 1[leertrajectbegeleider]1, leerverbintenis genoemd. Krachtens de leerverbintenis verbindt het ondernemingshoofdopleider zich ertoe aan de leerling dezelfde beroepsopleiding te geven als die waarin de leerovereenkomst, bedoeld in het tweede lid van de eerste paragraaf, voorziet en de leerling de nodige theoretische vorming te doen volgen voor zijn opleiding.

    




    

      § 3. De leerovereenkomst, bedoeld in het tweede lid van de eerste paragraaf, en de leerverbintenis, bedoeld in de tweede paragraaf, moeten schriftelijk worden aangegaan.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt de regels betreffende de duur, de voorwaarden, de modelovereenkomst en de modelverbintenis, de vermeldingen en de bepalingen inzake de opleiding van de leerling in de onderneming.

    




    

      § 4. De leerovereenkomst, bedoeld in het tweede lid van de eerste paragraaf en de leerverbintenis, bedoeld in de tweede paragraaf, moeten door het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming –  Syntra Vlaanderen» worden erkend onder de door de Vlaamse Regering gestelde voorwaarden. De Vlaamse Regering stelt bovendien de voorwaarden vast voor de intrekking en de opheffing van de erkenning van de overeenkomst en de verbintenis, alsmede de algemene regelen voor de controle op het verloop van de leertijd.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 2 gewijzigd bij art. 14 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 29.

    




    

      § 1. De theoretische vorming en de taalcursussen worden georganiseerd door de centra.

    




    

      § 2. Onverminderd het bepaalde in artikel 39 geschiedt de psycho-pedagogische en de psycho-sociale begeleiding in de leertijd door de Centra voor leerlingenbegeleiding volgens de voorwaarden bepaald door de Vlaamse Regering.

    




    

      § 3. De in § 1 bedoelde vorming wordt door het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» onder de door de Vlaamse Regering bepaalde voorwaarden erkend en gesubsidieerd.

    


  




  

    

      Art. 30.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor de erkenning van de getuigschriften in verband met de leertijd.

    


  




  

    Afdeling 3 - Ondernemersopleiding

  




  

    

      Art. 31.

    




    

      1[§ 1. Het ondernemerschapstraject, vermeld in artikel 26, § 1, 2°, is een door het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen gescreend traject, dat afgestemd is op een sectoraal beroepscompetentieprofiel, een generiek ondernemersprofiel of regelgeving. Het omvat competentieversterkende acties en activiteiten die naar zelfstandig ondernemerschap leiden, waarin een uitstroom als KMO-medewerker mogelijk is.

    




    

      Voor de dienstverlenende intellectuele beroepen, waarvan het zelfstandig ondernemerschap niet door een opleiding in een centrum kan worden verworven, leiden de competentieversterkende acties en activiteiten, vermeld in het eerste lid, uitsluitend naar een uitstroom als KMO-medewerker.

    




    

      § 2. In de ondernemerschapstrajecten kan een onderscheid gemaakt worden tussen een basiscomponent en de actualisatie van die basiscomponent. De basiscomponent en de actualisatie daarvan kunnen worden versterkt via de diverse vormen van werkplekleren.

    




    

      De basiscomponent sluit nauw aan bij een sectoraal beroepscompetentieprofiel, een generiek ondernemersprofiel of regelgeving. Generieke ondernemerscompetenties, sectoraal ingevulde ondernemerscompetenties en technische beroepscompetenties worden geïntegreerd aangeboden en gradueel opgebouwd volgens een toenemende complexiteit. Binnen de basiscomponent wordt het niveau van technische complexiteit bepaald dat aanleiding kan geven tot een tussentijdse kwalificatie met waarde op de arbeidsmarkt.

    




    

      De actualisatie speelt als onderdeel van het ondernemerschapstraject in op een veroudering binnen de basiscomponent naar aanleiding van wetgeving of technische of sociale evoluties en zorgt er dus voor dat de basiscomponent zijn waarde behoudt. De actualisatie heeft een beperkte duur, vastgelegd door de raad van bestuur, en wordt na verloop daarvan in de basiscomponent geïntegreerd. De actualisatie richt zich tot personen die de basistrajecten hebben gevolgd, die de basistrajecten aan het volgen zijn, of die in de sector werken.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt de normen voor toelating tot het ondernemerschapstraject, alsook de voorwaarden waaraan het traject moet voldoen.

    




    

      § 3. Het ondernemerschapstraject kan worden gecombineerd met een stageovereenkomst.

    




    

      De stageovereenkomst is een overeenkomst voor bepaalde duur waarbij een ondernemingshoofd zich ertoe verbindt aan de cursist-stagiair een beroepstechnische opleiding te geven of te laten geven. De cursist-stagiair verbindt zich ertoe de techniek van een beroep aan te leren onder de leiding en het toezicht van een ondernemingshoofd, en de nodige cursussen over beroepskennis van de theoretische vorming te volgen in een centrum.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt de regels voor de duur, de voorwaarden, de vermeldingen en bepalingen, de rechten en plichten van de partijen, de beëindiging en de schorsing van de overeenkomst.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Vervangen bij art. 15 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 32.

    




    

      § 1. De 1[ondernemerschapstrajecten, vermeld in artikel 26, § 1, 2°]1, worden 1[uitsluitend ingericht]1 door de centra.

    




    

      § 2. De in § 1 2[vermelde trajecten worden]2 door het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» onder de door de Vlaamse Regering bepaalde voorwaarden erkend en binnen de perken van de begrotingskredieten gesubsidieerd.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1 gewijzigd bij art. 16, 1°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – § 2 gewijzigd bij art. 16, 2°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 33.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor de erkenning van diploma's1[, getuigschriften en kwalificaties in de ondernemerschapstrajecten]1.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Gewijzigd bij art. 17 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    Afdeling 4 - Vervolmaking

  




  

    

      Art. 34.

    




    

      1[§ 1. Toegewezen trajecten zijn trajecten of andere activiteiten die aansluiten bij de missie van het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, met als doel de deelnemers sterker in te bedden binnen het ondernemerschap door hen opleidingen aan te bieden of technieken aan te leren om hun ondernemerschapscompetenties te verhogen binnen een steeds evoluerende marktcontext.

    




    

      § 2. Toegewezen trajecten kunnen worden uitgevoerd door zowel de centra als de professionele en interprofessionele organisaties of andere private of publieke opleidingsverstrekkers.

    




    

      § 3. Een centrum, een professionele of interprofessionele organisatie, of een andere private of publieke opleidingsverstrekker als vermeld in paragraaf 2, kan in overeenstemming met de Europese en Belgische regels inzake overheidsopdrachten of de principes zoals bepaald in het besluit 2012/21/EU van de Commissie van 20 december 2011, vermeld in artikel 1/1, 2°, worden aangewezen om de toegewezen trajecten uit te voeren.

    




    

      De Vlaamse Regering bepaalt de concrete uitvoeringsbepalingen voor de toegewezen trajecten.

    




    

      § 4. Bij de toewijzing en financiële compensatie van de toegewezen trajecten treedt het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen op als regisseur. De raad van bestuur legt jaarlijks het organisatieplan vast van de toegewezen trajecten op basis van de door de Vlaamse Regering vastgelegde uitvoeringsbepalingen. Het organisatieplan wordt vastgesteld rekening houdend met de behoeftedetectie overeenkomstig artikel 5, § 1, 2°, a).

    




    

      § 5. Toegewezen trajecten kunnen slechts binnen de perken van de begrotingskredieten worden geïnitieerd en financieel gecompenseerd.]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Vervangen bij art. 18 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    Afdeling 5 - Bijscholing

  




  

    

      Art. 35.

    




    

      1[...]1

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Opgeheven bij art. 19 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    Hoofdstuk IX - Organisatie van opleidingen

  




  

    Afdeling 1 - Centra voor vorming van zelfstandigen en kleine of middelgrote ondernemingen

  




  

    

      Art. 36.

    




    

      Een centrum kan, mits het voldoet aan de voorwaarden bedoeld in artikel 37, door de Vlaamse Regering worden erkend na advies van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen».

    




    

      Een centrum kan door het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» worden gesubsidieerd 1[en financieel gecompenseerd]1 indien het voldoet aan de voorwaarden bepaald in artikel 38.

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – Lid 2 gewijzigd bij art. 20 Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      


    


  




  

    

      Art. 37.

    




    

      § 1. Teneinde door de Vlaamse Regering te kunnen worden erkend 1[met het oog op het verstrekken van leertijd en ondernemerschapstrajecten]1, moet het centrum zijn opgericht onder de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk, overeenkomstig de bepalingen van de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.

    




    

      § 2. Opdat het centrum bedoeld in de eerste paragraaf voor erkenning door de Vlaamse Regering in aanmerking komt, 2[moet de algemene vergadering]2 van de vereniging zonder winstoogmerk uitsluitend toegankelijk zijn voor alle representatieve middenstands-, zelfstandigen- en werkgeversorganisaties die voldoen aan de voorwaarden gesteld door de Vlaamse Regering.

    




    

      § 3. Opdat het centrum bedoeld in de eerste paragraaf voor erkenning door de Vlaamse Regering in aanmerking komt, moeten de statuten ervan voorafgaandelijk door de Vlaamse Regering zijn goedgekeurd onder de door de Vlaamse Regering bij besluit vastgestelde voorwaarden.

    




    

      Opdat de statuten van het centrum voor goedkeuring in aanmerking zouden komen, moeten zij in elk geval een evenwicht waarborgen in de verschillende bestuursorganen van de vereniging tussen, enerzijds, de vertegenwoordiging van de professionele organisaties en, anderzijds, die van de interprofessionele organisaties.

    




    

      Opdat de statuten van het centrum voor goedkeuring in aanmerking zouden komen, moet daarin in elk geval zijn voorzien in een vertegenwoordiger van het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» in de raad van bestuur. Deze vertegenwoordiger woont de vergaderingen van de raad van bestuur bij met raadgevende stem.

    




    

      § 4. Opdat het centrum bedoeld in de eerste paragraaf voor erkenning door de Vlaamse Regering in aanmerking zou komen, moet het 3[...]3 tot doel hebben:

    




    

      1° het organiseren van leertijd 4[en ondernemerschapstrajecten]4;

    




    

      2° de pedagogische begeleiding van de cursisten die de door de vereniging georganiseerde vorming volgen;

    




    

      3° het verlenen aan de Vlaamse Regering en aan het «Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen» van de medewerking voor bepaalde verwezenlijkingen op het gebied van de opleiding, vorming en begeleiding5[, met inbegrip van de innovatie en (product) ontwikkeling]5;

    




    

      4° het aangaan van samenwerkingsakkoorden met of het nemen van deelnemingen in de andere centra of derden met het oog op het optimaal functioneren van een centrum op zich of van de centra als totaliteit.

    




    

      6[§ 5. Opdat het centrum als vermeld in § 1, voor erkenning door de Vlaamse Regering in aanmerking zou komen, moet het in het kader van de leertijd:

    




    

      1° de controle door de onderwijsinspectie mogelijk maken;

    




    

      2° beantwoorden aan de decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen en leerplannen voor zover de uitreiking wordt beoogd van eindstudiebewijzen die identiek zijn aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs;]6

    




    

      7[3° een doeltreffend beleid voeren om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, controle uitoefenen over de naleving van het verbod en overtreders sancties opleggen, conform het eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het centrum- of arbeidsreglement.]7

    




    

      8[§ 6. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college, de erkenning voor wat betreft de leertijd van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen geleidelijk en geheel of gedeeltelijk opheffen als niet meer wordt voldaan aan de erkenningsvoorwaarden als vermeld in dit artikel. Dat college wordt voor de helft samengesteld uit inspectieleden uit het onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit personeelsleden van Syntra Vlaanderen, anderzijds.

    




    

      De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie van dat college, wijst de leden ervan aan en regelt de beroepsprocedure.]8

    




    

      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 1. – § 1 gewijzigd bij art. 21, 1°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 2. – § 2 gewijzigd bij art. 21, 2°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 3. – § 4, inleidende zin, gewijzigd bij art. 21, 3°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 4. – § 4, 1°, gewijzigd bij art. 21, 4°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 5. – § 4, 3°, aangevuld bij art. 21, 5°, Decr. Vl. Parl. 20 april 2012, B.S. 10 mei 2012, inwerkingtreding: 1 september 2012 (art. 1, 1°, B. Vl. Reg. 14 september 2012, B.S. 16 oktober 2012)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 6. – § 5 toegevoegd bij art. 133 Decr. Vl. Parl. 10 juli 2008, B.S. 3 oktober 2008, inwerkingtreding: 1 september 2008 (art. 145, inleidende zin)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 7. – § 5, 3°, ingevoegd bij art. IX.12 Decr. Vl. Parl. 8 mei 2009, B.S. 28 augustus 2009, inwerkingtreding: 1 september 2009 (art. IX.27, inleidende zin)

      




      

        [image: Annotatie die de wetshistoriek weergeeft] 8. – § 6 toegevoegd bij art. 133 Decr. Vl. Parl. 10 juli 2008, B.S. 3 oktober 2008, inwerkingtreding: 1 september 2008 (art. 145, inleidende zin)
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