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  ENTREVISTAS DE EMPREGO BEM-SUCEDIDAS




  •Problemas? Como convencer durante uma entrevista de emprego?




  •Porque é útil? É preciso aprender como ter sucesso numa entrevista de emprego. Não é apenas uma questão de confiar na sorte, é preciso estar preparado para convencer.




  •Contexto profissional? Procura de emprego, mudança de carreira, pedido de promoção, etc.




  •FAQ?




  °O que dizer numa entrevista?




  °Tenho de responder a todas as perguntas?




  °Como devo vestir-me?




  °Deve mentir numa entrevista?




  °Como falar de uma experiência negativa?




  °Como é que faço se não tenho experiência de trabalho, ou se sou idoso?




  °Como é que me distingo dos outros candidatos?




  O seu CV e carta de apresentação ou e-mail captaram a atenção do recrutador? Parabéns! Já passou a primeira fase! No entanto, não é certamente o único candidato selecionado: cabe-lhe agora provar ao recrutador que é o candidato “certo”.




  Poucas pessoas vão a uma entrevista de emprego com total tranquilidade. Muitos candidatos receiam ser julgados, não se expressando suficientemente bem, em suma, não estando à altura do trabalho, com o sentimento de fracasso e as consequências financeiras – tanto mais reais em tempos de escassez de trabalho – que uma “recusa” implicaria.




  O que muitos deles não sabem é que o recrutador também está frequentemente sob stress. Nestes tempos economicamente difíceis, contratar alguém custa muito dinheiro à empresa, e não é do seu interesse cometer um erro. O candidato que compreender isto atuará constantemente neste sentido: tranquilizar o empregador, inspirar confiança, mostrar que é a pessoa certa para o trabalho.




  Lise interrompeu os seus estudos e depressa encontrou um trabalho interessante, que fez conscienciosamente durante vários anos. No entanto, ela estava demasiado envolvida e tinha problemas de saúde e foi obrigada a parar. Um ano mais tarde, de novo de pé, sentiu-se enfraquecida pela sua falta de diploma. Determinada a reencontrar um emprego, ela praticou as suas capacidades de entrevista: as suas respostas foram atenciosas, a sua voz clara, o seu discurso calmo, a sua apresentação clara. Em duas semanas ela teve quatro entrevistas e passou todas elas. Teve assim o luxo de escolher a empresa que mais lhe convinha, perto da sua casa e a operar no sector do chocolate. Ela candidatou-se a um emprego numa região “economicamente deprimida” e considerou-o satisfatório. Foi a sua determinação em aprender a defender a sua candidatura que a tornou uma excelente candidata.




  ABC DO CANDIDATO INFORMADO




  A entrevista de emprego é um desafio. Tem na medida em que está interessado no trabalho – algo importante para jogar.




  Assim que chega, é posto em marcha um processo de avaliação. Na mente do recrutador, marcará pontos positivos (verde) ou negativos (vermelho) à medida que a entrevista avança. O balcão verde somará todos os seus traços simpáticos e tranquilizadores, bem como a sua persuasão, que inclui as suas capacidades e qualidades. O contador vermelho mostrará as suas hesitações, deficiências e respostas “desligadas”. Tenha cuidado: um único parâmetro vermelho pode desqualificá-lo, se disser respeito a um ponto considerado essencial pelo recrutador.




  Embora esta ideia seja generalizada, os empregadores não são sádicos que gostam de torturar candidatos com truques. Eles querem simplesmente saber com quem estão a lidar. Por outras palavras, querem saber quem você é e o que pode fazer, e por vezes como reage em diferentes situações. Para o efeito, não têm outra alternativa senão entrevistar-vos.
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