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    ОРГАНІЗАЦІЯ ДЛЯ УСПІХУ






    •Проблеми? Як ми можемо найкраще організувати нашу роботу?




    •Чим це корисно? Хороша організація праці є запорукою ефективності: вона зменшує кількість непередбачуваних подій та заощаджує енергію.


    •Професійний контекст? Особиста організація, організація в компанії, внутрішня комунікація, делегування.


    •ЧАСТІ ЗАПИТАННЯ?




    °З чого почати?


    °Як виявити ворогів доброї організації?




    °Як можна регулювати стрес, який заважає працювати?




    °Яку роль відіграє делегування в організації роботи?




    °Організація і комунікація: дві нероздільні речі?




    °Як оптимізувати свій час?




    °Як управляти пріоритетами?






    Чи відчуваєте Ви себе пригніченими кількістю справ, які Вам доводиться робити сьогодні на роботі? І ви навіть не знаєте з чого почати, хоча стрес починає вас діставати? Потрібно терміново організовуватися, щоб не бути заваленими!




    Тому що організованість - це насправді інструмент для добробуту на роботі, який дозволить вам бути менш стресовим і більш ефективним у виконанні своїх завдань. Насправді, в професійному середовищі, де від тебе вимагають все більше і більше, де час фрагментований, а завдання множаться, вміння розумно організувати себе стає мало не умовою виживання.




    Ефективна організація досягається за допомогою інструментів, але також і за допомогою хорошого знання себе, своїх цінностей, потреб та обмежень. У цій книзі ви знайдете ключі, які дозволять вам еволюціонувати до кращої організації, адаптованої до вашого особистого способу функціонування.




    Мета полягає в тому, щоб створити “екологічну” організацію, тобто таку, яка поважає вас особисто, завдяки глобальній рефлексії над вашою особистістю та інструментами, які ви будете використовувати, а також над вашим робочим середовищем (вашими колегами та цінностями компанії). Таким чином, ви не будете відчувати, що форсуєте події, а ваше професійне оточення, природно, визнає вас надзвичайно ефективним!




    АЗБУКА ДОБРЕ ОРГАНІЗОВАНОГО ПРАЦІВНИКА




    РАМКИ, ВСТАНОВЛЕНІ КОМПАНІЄЮ


    Організаційна структура вашої компанії, можливо, не залежить від вас, але вам доведеться з нею жити. Тому це є важливою частиною вашої особистої організації роботи. Ця система служить інтересам компанії, оскільки дозволяє їй оптимізувати свою діяльність і витрати, але вона також служить інтересам людини через повагу до кожної особи в компанії.




    Таким чином, організація виявляється сильною стороною комунікації всередині компанії, оскільки вона встановлює протокол, який дозволяє кожному відділу і кожній людині говорити однією мовою. Для того, щоб бути інтегрованим, цей протокол повинен бути точним і зрозумілим, тобто простим, логічним і легко передаватися. Вона також має бути джерелом натхнення для кожної окремої організації та слугувати прикладом для наслідування, орієнтиром.




    Так пояснює нам П'єр-Марі Гадонне, адміністративний та фінансовий директор ITV Studios France.








    “Наша мета - виробництво телевізійних програм. Тому організація має важливе значення, оскільки вона є засобом оптимізації основної функції компанії. Оптимізація витрат вимагає від нас найефективнішої організації, яка забезпечує максимальну повагу до функції управління персоналом. Ми повинні гарантувати, що тиск, пов'язаний з цією функцією, не вплине на хорошу робочу атмосферу.


    […]


    В компанії не може бути декілька операційних систем. Важливо встановити єдині процеси, яких дотримується кожен працівник, і це з моменту прийому на роботу. В іншому випадку це створює не лише практичні та конкретні проблеми на проектах, але й напруженість всередині команд.
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