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  ΑΝΤΙΜΕΤΏΠΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΚΛΉΣΕΩΝ ΜΙΑΣ


  ΝΈΑΣ ΘΈΣΗΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ




  •Προβλήματα; Ποια είναι τα πλεονεκτήματα που πρέπει να καλλιεργήσετε και ποιες οι παγίδες που πρέπει να αποφύγετε για να έχετε μια επιτυχημένη δοκιμαστική περίοδο;




  •Γιατί; Να βελτιστοποιήσετε τους πρώτους μήνες σε μια θέση εργασίας, ώστε να αποκτήσετε γρήγορα νομιμοποίηση και να προετοιμάσετε το μέλλον σας στην εταιρεία.




  •Πλαίσιο; Είσοδος στην επαγγελματική ζωή, αλλαγή θέσης, επανέναρξη δραστηριότητας.




  •ΣΥΧΝΈΣ ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ?




  °Πώς μπορώ να προετοιμαστώ για τη νέα μου δουλειά;




  °Πώς διαχειρίζομαι το άγχος μου;




  °Τι να φορέσω;




  °Πώς μπορώ να ενταχθώ στην εταιρική κουλτούρα;




  °Πώς μπορώ να κάνω τους ανθρώπους να αποδεχτούν τις αλλαγές που θέλω να κάνω;




  °Ποιον να ρωτήσω;




  °Σε ποιον μπορώ να βασιστώ;




  Είτε πρόκειται για νέους πτυχιούχους, είτε για νεοπροσληφθέντες είτε για νεοπροαχθέντες, για όλους τους εργαζόμενους, η έναρξη της απασχόλησης αποτελεί μια κρίσιμη περίοδο στην επαγγελματική τους ζωή. Στο τέλος αυτών των πρώτων μηνών ολοκληρώνεται πραγματικά η διαδικασία πρόσληψης, αλλά είναι επίσης μια περίοδος που προδιαγράφει το μέλλον του εργαζομένου στον οργανισμό.




  Ανεξάρτητα από τον τρόπο με τον οποίο έγινε η πρώτη επαφή κατά τη διάρκεια της πρόσληψης, υπάρχει συχνά μεγάλη πίεση για να βρεθεί κάποιος σε μια νέα θέση εργασίας. Αν κάνετε τον κόπο να αποκτήσετε γρήγορα αξιοπιστία στις επαφές σας, θα γίνετε αποδεκτοί και αναγνωρισμένοι στη θέση σας και θα έχετε επαρκή βάση για να κάνετε πράγματα. Για να αποκτήσετε αυτή την πολύτιμη νομιμότητα, είναι προτιμότερο να αποφύγετε ορισμένα λάθη και να γνωρίζετε τα τεχνάσματα που θα σας επιτρέψουν να κατανοήσετε τις προσδοκίες του εργοδότη σας.




  Ακριβώς όπως οι περίφημες 100 ημέρες στην πολιτική, οι πρώτοι μήνες σε μια εταιρεία είναι κρίσιμοι για να αποδείξει κανείς την αξία του και να δικαιολογήσει την παρουσία του. Τα γραφεία προσλήψεων, οι διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού και οι διευθυντές εταιρειών το γνωρίζουν καλά αυτό. Ως εκ τούτου, είναι σημαντικό να προετοιμαστείτε για την εργασία, να έχετε επίγνωση του νέου σας εργασιακού περιβάλλοντος και να διαχειρίζεστε την επικοινωνία σας όσο το δυνατόν καλύτερα.




  ΤΑ ΒΑΣΙΚΆ ΓΙΑ ΝΑ ΕΊΣΑΙ ΝΈΟΣ ΝΕΟΣΎΛΛΕΚΤΟΣ




  Είτε βγαίνετε από μια περίοδο αδράνειας είτε εργάζεστε σε δύο συνεχόμενες δουλειές, θα πρέπει να προετοιμαστείτε για τα νέα σας καθήκοντα. Αυτή η προετοιμασία θα είναι διαφορετική και προσαρμοσμένη στην κατάσταση και το προφίλ σας, αλλά θα ήταν μεγάλο λάθος να την παραμελήσετε!




  ΚΑΛΉ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΊΑ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΆΦΙΞΗ




  Η ανάληψη μιας νέας θέσης απαιτεί μεγάλη προσωπική επένδυση. Να είστε προετοιμασμένοι να περάσετε πολλές ώρες στο γραφείο: πίσω από τον υπολογιστή σας, σε συσκέψεις ή με τους νέους συναδέλφους σας. Αυτή η αυξημένη παρουσία στα πρώτα στάδια θα σας επιτρέψει να κατανοήσετε τις προκλήσεις της εργασίας, να προσαρμόσετε τη δήλωση αποστολής σας στην πραγματικότητα και να αποκτήσετε μια καλή εικόνα της λειτουργίας της νέας σας εταιρείας. Θα πρέπει να είστε όσο το δυνατόν πιο συγκεντρωμένοι για να μπορέσετε να λάβετε όλες τις επίσημες και ανεπίσημες πληροφορίες, οι οποίες είναι απαραίτητες για να εντρυφήσετε στην κουλτούρα της νέας σας εταιρείας. Για να αντιμετωπίσετε αυτόν τον μαραθώνιο, είναι σημαντικό να είστε σωματικά ξεκούραστοι, να διατηρείτε έναν υγιεινό τρόπο ζωής και να είστε ­διανοητικά και ψυχολογικά διαθέσιμοι να απορροφήσετε, να ερμηνεύσετε και να αναλύσετε τις νέες πληροφορίες.
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