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  EEN DOELTREFFENDE SOLLICITATIEBRIEF SCHRIJVEN




  •Probleem? Hoe schrijf ik de sollicitatiebrief die me een sollicitatiegesprek oplevert?




  •Waarvoor dient het? De begeleidende brief vult het cv aan en verduidelijkt het. Het biedt de kandidaat de mogelijkheid bepaalde troeven meer te benadrukken dan andere, afhankelijk van het bedrijf waar hij of zij solliciteert; het biedt de werkgever ook de mogelijkheid het verband te leggen tussen het profiel, de persoonlijkheid, de ervaring, de vaardigheden en de motivatie van de kandidaat.




  •Professionele context? Zoeken naar een baan of een stage, professionele heroriëntatie.




  •FAQ?




  °Wat zijn de bijzonderheden van een per e-mail verstuurde sollicitatiebrief?




  °Is het raadzaam om een sollicitatiebrief met de hand te schrijven?




  °Moet ik altijd een sollicitatiebrief meesturen met mijn CV?




  °Welke argumenten kun je aanvoeren als je weinig of geen beroepservaring hebt?




  °Is het mogelijk om een vleugje humor in uw brief te verwerken?




  °Hoe druk je je enthousiasme uit zonder arrogant over te komen?




  °Kun je dezelfde sollicitatiebrief schrijven voor al je sollicitaties?




  °Moeten we het hebben over de afstand tussen het bedrijf en de woning?




  Of je nu net klaar bent met je studie, op zoek bent naar een carrièreswitch of op zoek bent naar een nieuwe baan na ontslag, tenzij je zelfstandig ondernemer bent, zul je nu solliciteren naar een baan of een stage. In dat geval wordt u onvermijdelijk geconfronteerd met het schrijven van een sollicitatiebrief, die bijna automatisch bij het cv moet worden gevoegd.




  Ongeacht uw beroepssituatie en de sector waarin u wilt solliciteren, is de sollicitatiebrief van het grootste belang geworden. Na het cv is het meestal het tweede document dat door de wervingsafdeling wordt gelezen. De kansen op een succesvolle aanvraag hangen dus sterk af van de kwaliteit en de consistentie van deze brief.




  Pas op, ook al is het zeer goed opgebouwd en relevant, het is geen absolute garantie voor succes. Het is mogelijk dat uw sollicitatie niet voldoet aan alle verwachtingen van de werkgever in vergelijking met het profiel van andere kandidaten, ondanks alle troeven en motivatie die u in uw brief hebt getoond. Daarnaast moeten er nog andere belangrijke stappen worden gezet, met name het gesprek (of de gesprekken). Dit gezegd zijnde, is het, om de kans te krijgen er te komen, absoluut noodzakelijk zich eerst te concentreren op deze beslissende fase, namelijk het schrijven van de sollicitatiebrief.




  En dit kan een ingewikkelde uitdaging zijn als je deze praktijk niet gewend bent. Erger nog: net als je denkt dat je je brief goed geschreven hebt, reageren werkgevers nog steeds negatief. Als dit het geval is, is het misschien tijd om uw aanpak te herzien om de kwaliteit van uw brief te maximaliseren.




  Waar moet ik beginnen? Wat zijn de belangrijke elementen die het argument kunnen opbouwen en uw aanvraag overtuigend maken? Duik in deze praktische gids om jezelf de beste kans te geven op het vinden van je droombaan!




  DE BASISPRINCIPES VAN EEN OVERTUIGENDE SOLLICITATIEBRIEF




  EEN NOODZAKELIJKE STAP




  Voor de aanvrager




  Zoals de naam al zegt, wordt dit document gebruikt om aan te tonen dat u gemotiveerd bent om de baan waarnaar u solliciteert te vervullen. Het moet worden onderscheiden van het curriculum vitae, dat een samenvatting is van uw professionele achtergrond en vaardigheden. Het volstaat dus niet om wat in het CV staat in dezelfde vorm te herhalen. De twee documenten mogen nooit worden gedupliceerd. Dit betekent niet dat soortgelijke elementen niet kunnen worden vermeld. Hoewel de primaire functie van uw CV is om uw vaardigheden en achtergrond te beschrijven, biedt de begeleidende brief u de mogelijkheid om op een beknopte manier enkele punten uit te werken die u essentieel acht en die uw motivatie voor de te vervullen functie rechtvaardigen. Het geeft je de kans om een aantal van je kwaliteiten of vaardigheden te koppelen aan een van de belangrijkste ervaringen in je carrière. Pas echter op dat je van je sollicitatiebrief geen autobiografisch relaas maakt!
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