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    COMBATEREA ABSENTEISMULUI LA LOCUL DE MUNCĂ


   

 •Care este problema? Lupta împotriva absenteismului, care este din ce în ce mai prezent în mediul nostru profesional.


   

 •De ce? Pentru a curăța mediul de lucru prin înțelegerea a ceea ce cauzează acest simptom de disconfort al lucrătorilor.


   

 •Context profesional ? Resurse umane, psihologia muncii, echilibrul vieții și satisfacția angajaților.


   

 •ÎNTREBĂRI FRECVENTE ?


   

 °Ce înseamnă absenteism?


   

 °Cum să vă descurcați cu un coleg care este absent?


   

 °Cum să abordați această problemă cu colegii?


   

 °Cum sunt perceput atunci când sunt plecat de la birou?


   

 °Este o soluție bună să se ia măsuri drastice?


   

 °Care este situația la nivel legislativ?


   

 Generații întregi au luptat înaintea noastră pentru dreptul la un mediu de lucru demn și sănătos. Deși bătălia pare să fi fost câștigată, anumite cerințe ale societății ne înstrăinează din ce în ce mai mult. Construirea unei familii și asigurarea confortului acesteia, educația copiilor noștri, satisfacerea nevoilor noastre (atât recreative, cât și financiare), rambursarea împrumuturilor pe credit, plata vacanțelor etc.: aceste poveri sau imperative sunt rezultatul unui număr de factori. Aceste poveri, sau imperative, ne pot copleși rapid. În general, aceste ingrediente diferite – plus dragostea împărtășită și coerența dintre ideile și stilul de viață – ne sunt prezentate ca fiind rețeta împlinirii. Dar această fericire are un preț: munca.


   

 Dacă societatea noastră se bazează pe o economie care se autoreglează prin legea cererii și a ofertei, va trebui să învețe să asculte populația activă, care a participat până acum la această bună reglementare și care își exprimă din ce în ce mai mult nemulțumirea față de sistemul actual prin numărul tot mai mare de cazuri de depresie.


   

 Constatările sunt alarmante: în Belgia, de exemplu, rata absenteismului la locul de muncă este în continuă creștere, de la 5,95% în 2012 la 6,26% în 2014. Dar în ce context profesional se întâmplă acest lucru? Oferă resursele umane soluții adecvate? Munca psihologică îi ajută pe lucrători? Și în ce măsură se ia în considerare echilibrul vieții și satisfacția lucrătorilor?


   

 Fenomenul absenteismului reflectă o stare de spirit că este timpul să se schimbe, pentru că o societate mai echitabilă și mai armonioasă nu se inventează, ci se formează împreună. Prin urmare, să încercăm să înțelegem cauzele și motivele pentru care mulți oameni își exprimă sentimentele prin absenteism, pentru a descoperi cum să contracarăm eficient această tendință foarte actuală.




    ABC – SĂ ÎNȚELEGEM ABSENTEISMUL PENTRU A-L COMBATE MAI BINE


    UN FAPT ÎNSPĂIMÂNTĂTOR


    

Absenteismul afectează toate țările cu o economie de piață. De exemplu, situația din Belgia sau Franța diferă semnificativ de cea din Anglia sau Statele Unite, din cauza diferențelor de mentalitate și comportament. Cu toate acestea, un factor anume are o anumită influență asupra absenteismului în toate aceste țări: stresul.
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