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  ENFRENTAR OS DESAFIOS DE UM NOVO EMPREGO




  •Problemas? Quais são os pontos fortes a cultivar e as armadilhas a evitar para se ter um período experimental bem-sucedido?




  •Porquê? Para otimizar os seus primeiros meses numa posição a fim de ganhar rapidamente legitimidade e preparar o seu futuro na empresa.




  •Contexto? Entrada na vida profissional, mudança de posto, retomada de atividade.




  •FAQ?




  °Como é que me preparo para o meu novo trabalho?




  °Como gerir a minha ansiedade?




  °O que vestir?




  °Como é que entro na cultura da empresa?




  °Como faço para que as pessoas aceitem as mudanças que quero fazer?




  °A quem devo perguntar?




  °Em quem posso confiar?




  Quer seja um novo graduado, um novo recruta ou um empregado recentemente promovido, para todos eles, o início do emprego é um período crucial na sua vida profissional. É no final destes primeiros meses que o processo de recrutamento está realmente terminado, mas é também um período que prefigura o futuro do empregado na organização.




  Independentemente de como foi feito o primeiro contacto durante o recrutamento, existe muitas vezes muita pressão para se conseguir um novo emprego. É dando-se ao trabalho de adquirir rapidamente credibilidade com os seus contactos que será aceite e reconhecido na sua posição e que terá bases suficientes para fazer as coisas acontecerem. A fim de obter esta preciosa legitimidade, é melhor evitar alguns erros e conhecer os truques que lhe permitirão compreender as expectativas do seu empregador.




  Tal como os famosos 100 dias na política, os primeiros meses numa empresa são cruciais para se provar a si próprio e justificar a sua presença. As agências de recrutamento, gestores de recursos humanos e diretores de empresas sabem-no bem. Daí a importância de se preparar para o trabalho, de ouvir o seu novo ambiente de trabalho e de gerir a sua comunicação da melhor forma possível.




  O BÁSICO PARA SER UM NOVO RECRUTA




  Quer esteja a sair de um período de inatividade ou a trabalhar em dois empregos seguidos, terá de se preparar para as suas novas tarefas. Esta preparação será diferente e adaptada à sua situação e perfil, mas seria um grande erro negligenciá-la!




  BOA PREPARAÇÃO PARA UMA CHEGADA OPERACIONAL




  Assumir um novo cargo requer um grande investimento pessoal. Esteja preparado para passar muitas horas no escritório: atrás do seu computador, em reuniões ou com os seus novos colegas. Esta presença acrescida nas fases iniciais permitir-lhe-á compreender os desafios do trabalho, ajustar a sua declaração de missão à realidade no terreno e obter uma boa visão geral do funcionamento da sua nova empresa. Terá de estar o mais concentrado possível para receber toda a informação oficial e não oficial, ambas essenciais para se imergir na cultura da sua nova empresa. Para enfrentar esta maratona, é importante estar fisicamente descansado, manter um estilo de vida saudável e estar intelectualmente e psicologicamente disponível para absorver, interpretar e analisar a nova informação.
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