

  [image: couv]




  [image: titre]




  NEGOZIARE CON SUCCESSO IL PROPRIO STIPENDIO




  •Problemi : Come discutere il proprio stipendio durante un'assunzione o in seguito a una promozione? Quali sono i metodi da utilizzare per negoziare con successo il proprio stipendio?




  •Perché è utile? Questo know-how è essenziale per i colloqui di lavoro o per le promozioni, al fine di ottenere uno stipendio all'altezza delle vostre aspettative e competenze.




  •Il contesto: Risorse umane, colloquio annuale, nuovo lavoro o nuove responsabilità, sviluppo professionale, risoluzione dei conflitti.




  •FAQ:




  °Cosa devo fare se il mio datore di lavoro rifiuta di darmi un aumento?




  °Come posso esprimere la mia richiesta di aumento?




  °Esiste un momento ideale per negoziare?




  °Quali argomenti devo presentare durante la negoziazione?




  °Posso negoziare il mio stipendio in fase di assunzione?




  °Quali sono le qualità necessarie per diventare un buon negoziatore?




  Parlare di soldi non è mai facile e spesso non abbiamo il coraggio di parlarne con i nostri superiori o con i selezionatori. Uno studio pubblicato dalla Harvard Business School mostra che quasi la metà dei giovani laureati americani non negozia il proprio stipendio al momento dell'assunzione. Uno dei motivi è la mancanza di esperienza in questo settore. In effetti, la negoziazione dei salari è spesso un'attività complicata che richiede pratica. Tuttavia, si tratta di un passo necessario nel mondo professionale al quale tutti dovremmo essere preparati per non rischiare di perdere una grande opportunità.




  Durante un colloquio annuale, una valutazione, un'assunzione o quando si assumono nuove responsabilità, la negoziazione dovrebbe essere un momento di discussione e non una fonte di conflitto. È necessario argomentare e spiegare chiaramente i propri bisogni e desideri all'altra persona. Proprio come un gioco, questi colloqui hanno regole e codici che dovete padroneggiare per avere tutte le possibilità di raggiungere un accordo soddisfacente.




  NOZIONI DI BASE DELL'ESPERTO DI NEGOZIAZIONE




  La parola “negoziare” deriva dal latino negotiari, che significa “commerciare, fare affari”. La negoziazione si riferisce quindi a una discussione tra due parti alla ricerca di un accordo che soddisfi le aspettative di tutti. Durante questo scambio, ciascuna parte esprime le proprie esigenze e argomenta per cercare di convincere l'altra. È quindi essenziale preparare questo incontro per prevedere come si svolgerà, le domande che verranno poste e i problemi inerenti alla situazione, in modo da poterne uscire soddisfatti.




  PREPARAZIONE ALLA NEGOZIAZIONE




  Julien Bertheau, gestore di una proprietà, racconta la sua esperienza. Dopo aver avuto cinque diversi datori di lavoro negli ultimi dieci anni e aver dovuto negoziare il suo stipendio per otto volte, ci riassume le chiavi per un buon colloquio di negoziazione dello stipendio:




  “Per avere successo nelle trattative, è necessario definire i propri obiettivi, conoscere il proprio valore e il mercato facendo ricerche su posizioni simili e assicurarsi che il lavoro fornito giustifichi la richiesta”.




  Elaborazione di una valutazione professionale




  Prima di un colloquio di assunzione, il primo passo è stabilire una valutazione concreta dei vostri punti di forza, delle vostre debolezze e del vostro potenziale di sviluppo. In concreto, questo significa conoscervi professionalmente e personalmente.




  Iniziate a tracciare il vostro percorso professionale e le diverse posizioni che avete ricoperto. Per ognuno di essi, evidenziate le competenze possedute e quelle acquisite. Indicate anche le difficoltà che avete incontrato: questo vi permetterà di identificare i vostri punti di forza e quelli che devono essere migliorati.
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