

		

			

				[image: ]

			


		


		

		


		

			

				[image: ]

			


		


		

		


		

			

				[image: ]

			


		




		

			Gagner en visibilité


			

					
Problématique ? Comment se valoriser sur le marché de l’emploi en soignant sa réputation numérique grâce au personal branding ou « marketing personnel » ?


					
Utilité ? Se démarquer de la concurrence, asseoir sa notoriété dans son secteur d’activité et accroître ses chances d’attirer des employeurs et des clients potentiels.


					
Contexte professionnel ? Relations professionnelles, ressources humaines, marketing, gestion de carrière.


					
FAQ ?
	Quelles sont les règles d’or pour développer efficacement ma marque personnelle ?


	Quels avantages tirer du personal branding si j’ai déjà un travail ?


	Comment m’assurer de créer un personal branding cohérent ?


	Quels sont les outils indispensables à la mise en place d’un personal branding ?


	Quelles sont les erreurs à ne surtout pas commettre sur les réseaux sociaux ?


	Que faire si, après avoir commis une erreur, je possède maintenant une mauvaise réputation ?







			


			Pour toute entreprise désireuse de se faire une place dans un monde professionnel de plus en plus concurrentiel, se positionner sur Internet et sur les médias sociaux apparaît aujourd’hui comme une obligation. Mais qu’en est-il de notre réputation personnelle ?


			Si l’on en croit le site spécialisé dans la recherche d’emploi CareerBuilder, les recruteurs sont nombreux à mener une rapide enquête sur les postulants en tapant leur nom dans Google. Plus largement, cette tendance de la « googlisation » est également suivie par un grand nombre de particuliers à la recherche d’un service. Que l’on ait besoin d’un plombier ou de commander une pizza, notre premier réflexe est bien souvent d’ouvrir une nouvelle page internet. Commentaires de clients sur la prestation fournie, critiques de consommateurs sur la qualité du service, recommandations de spécialistes du domaine ou encore clarté de l’information deviennent alors autant d’éléments déterminants lorsque vient le temps d’arrêter notre choix sur un prestataire.


			Développer une stratégie de communication web adaptée pour se construire la meilleure identité numérique possible, en bref le personal branding, peut dès lors se révéler un excellent investissement. En 50 minutes, vous découvrirez tous les secrets de ce marketing personnel afin de transformer votre e-réputation en atout de vente.


		




		

			B.a.-ba du personal brander


			Le personal branding en quelques mots


			Apparu pour la première fois en 1981 dans The Battle for Your Mind d’Al Ries et de Jack Trout, le concept de personal branding a depuis été conceptualisé par de nombreux spécialistes dont les Américains Tom Peters dans les années quatre-vingt-dix et William Aruda et Peter Montoya dans les années 2000. 


			Aussi connu sous l’appellation « marketing personnel », le personal branding consiste à appliquer à un particulier les techniques de communication et de marketing généralement utilisées pour promouvoir un produit ou une entreprise. De la sorte, l’individu devient sa propre marque. L’objectif de la démarche est d’inciter les clients ou les employeurs potentiels à s’adjoindre les services de l’un et pas ceux d’un autre. Ce qui importe alors ce n’est donc plus tant le produit proposé ou le service offert par la personne en question, mais bien sa réputation et son identité professionnelle. Celles-ci se créent et se diffusent principalement par le biais d’Internet et de ses leviers de communication préférentiels que sont les différents médias sociaux.


			Mais comment devenir son propre objet marketing ? Quelles sont les étapes à respecter pour se démarquer de ses concurrents et se rendre attractif aux yeux des prospects ? Quels sont les outils mis à disposition pour réussir pareille entreprise ? Enfin, quelles sont les erreurs à ne pas commettre pour éviter de voir ses efforts réduits à néant ? 


			Pourquoi développer son personal branding ?


			Peut-être faites-vous partie de ceux qui ne perçoivent pas l’utilité du personal branding, partant du principe que ce sont vos services et non votre image personnelle qui doivent convaincre vos potentiels clients et employeurs de faire appel à vous ? Si tel est votre cas, sachez que les deux approches ne sont pas incompatibles. En effet, apprendre à se mettre en valeur, c’est aussi apprendre à valoriser ses compétences professionnelles, ses produits et ses services. Les avantages concrets du personal branding devraient convaincre les plus sceptiques d’entre vous et conforter les autres dans leur choix :


			

					
promouvoir ses activités et son savoir-faire. À quoi bon être le meilleur dans votre domaine si personne ne le sait ? En créant votre identité numérique, vous informez le monde de votre existence, vous lui proposez vos services et mettez à sa disposition vos compétences ;


					
décrocher des contrats. Les personnes qui recherchent un spécialiste dans votre domaine feront davantage appel à vous si vous leur apparaissez comme un expert en la matière, reconnu par ses pairs et recommandé par ses clients. Une bonne critique, un commentaire pertinent, un article intéressant, etc. sont autant d’éléments susceptibles de convaincre les consommateurs que vous êtes l’homme de la situation ;
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