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  ΕΠΙΤΥΧΉΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΆΤΕΥΣΗ ΤΟΥ ΜΙΣΘΟΎ ΣΑΣ




  •Προβλήματα; Πώς συζητάτε το μισθό σας κατά τη διάρκεια μιας πρόσληψης ή μετά από μια προαγωγή; Ποιες μέθοδοι πρέπει να χρησιμοποιηθούν για να διαπραγματευτείτε με επιτυχία τον μισθό σας;




  •Γιατί είναι χρήσιμο; Αυτή η τεχνογνωσία είναι απαραίτητη για συνεντεύξεις ή προαγωγές προκειμένου να λάβετε έναν μισθό που να ανταποκρίνεται στις προσδοκίες και τις δεξιότητές σας.




  •Πλαίσιο; Ανθρώπινοι πόροι, ετήσια συνέντευξη, νέα θέση εργασίας ή νέες αρμοδιότητες, επαγγελματική ανάπτυξη, επίλυση συγκρούσεων.




  •ΣΥΧΝΈΣ ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ?




  °Τι πρέπει να κάνω αν ο εργοδότης μου αρνείται να μου δώσει αύξηση;




  °Πώς μπορώ να εκφράσω το αίτημά μου για αύξηση;




  °Υπάρχει ιδανική στιγμή για διαπραγματεύσεις;




  °Ποια επιχειρήματα πρέπει να προβάλω κατά τη διάρκεια της διαπραγμάτευσης;




  °Μπορώ να διαπραγματευτώ τον μισθό μου στο στάδιο της πρόσληψης;




  °Ποιες ιδιότητες απαιτούνται για να γίνει κανείς καλός διαπραγματευτής;




  Το να μιλάμε για χρήματα δεν είναι ποτέ εύκολο και συχνά δεν τολμάμε να συζητήσουμε το θέμα αυτό με τους ανωτέρους μας ή με τους υπεύθυνους προσλήψεων. Μια μελέτη που δημοσιεύθηκε από το Harvard Business School δείχνει ότι σχεδόν οι μισοί νέοι Αμερικανοί πτυχιούχοι δεν διαπραγματεύονται τον μισθό τους όταν προσλαμβάνονται για πρώτη φορά. Ένας λόγος γι' αυτό είναι η έλλειψη εμπειρίας στον τομέα αυτό. Πράγματι, η διαπραγμάτευση μισθών είναι συχνά μια δύσκολη υπόθεση που απαιτεί εξάσκηση. Παρ' όλα αυτά, είναι ένα απαραίτητο βήμα στον επαγγελματικό κόσμο, για το οποίο θα πρέπει όλοι να είμαστε προετοιμασμένοι, διαφορετικά κινδυνεύουμε να χάσουμε μια μεγάλη ευκαιρία.




  Κατά τη διάρκεια μιας ετήσιας συνέντευξης, μιας αξιολόγησης, μιας πρόσληψης ή κατά την ανάληψη νέων αρμοδιοτήτων, η διαπραγμάτευση θα πρέπει να αποτελεί χρόνο συζήτησης και όχι πηγή σύγκρουσης. Είναι απαραίτητο να επιχειρηματολογήσει κανείς και να εξηγήσει με σαφήνεια τις ανάγκες και τις επιθυμίες του στο άλλο άτομο. Ακριβώς όπως ένα παιχνίδι, αυτές οι συνομιλίες έχουν κανόνες και κώδικες που πρέπει να κατακτήσετε για να έχετε κάθε πιθανότητα να καταλήξετε σε μια ικανοποιητική συμφωνία.




  ΒΑΣΙΚΆ ΣΤΟΙΧΕΊΑ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΏΜΟΝΑ ΔΙΑΠΡΑΓΜΆΤΕΥΣΗΣ




  Η λέξη “διαπραγμάτευση” προέρχεται από το λατινικό negotiari, που σημαίνει “διαπραγματεύομαι, κάνω δουλειές”. Η διαπραγμάτευση αναφέρεται επομένως σε μια συζήτηση μεταξύ δύο μερών που επιδιώκουν μια συμφωνία που θα ανταποκρίνεται στις προσδοκίες όλων. Κατά τη διάρκεια αυτής της ανταλλαγής, κάθε μέρος εκφράζει τις ανάγκες του και επιχειρηματολογεί προσπαθώντας να πείσει το άλλο. Επομένως, είναι απαραίτητο να προετοιμαστεί η συνάντηση αυτή, ώστε να προβλεφθεί ο τρόπος διεξαγωγής της, οι ερωτήσεις που θα τεθούν και τα προβλήματα που ενυπάρχουν στην κατάσταση, ώστε να βγούμε από αυτήν ικανοποιημένοι.




  ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΊΑ ΓΙΑ ΔΙΑΠΡΑΓΜΆΤΕΥΣΗ




  Ο Julien Bertheau, διαχειριστής ακινήτων, μιλάει για την εμπειρία του. Αφού είχε πέντε διαφορετικούς εργοδότες τα τελευταία δέκα χρόνια και χρειάστηκε να διαπραγματευτεί τον μισθό του οκτώ φορές, συνοψίζει για εμάς τα κλειδιά για μια καλή συνέντευξη διαπραγμάτευσης μισθού:




  “Για να είστε επιτυχημένοι στις διαπραγματεύσεις, πρέπει να καθορίσετε τους στόχους σας, να γνωρίζετε την αξία σας και την αγορά ερευνώντας παρόμοιες θέσεις και να βεβαιωθείτε ότι η παρεχόμενη εργασία δικαιολογεί τη ζήτηση”.




  Κατάρτιση επαγγελματικής αξιολόγησης




  Πριν από μια συνέντευξη πρόσληψης, το πρώτο βήμα είναι να καταρτιστεί μια τεκμηριωμένη αξιολόγηση των δυνατών σημείων, των αδυναμιών και των δυνατοτήτων ανάπτυξής σας. Συγκεκριμένα, αυτό σημαίνει να σας γνωρίσουμε επαγγελματικά και προσωπικά.




  Ξεκινήστε εντοπίζοντας την πορεία της καριέρας σας και τις διάφορες θέσεις που έχετε καταλάβει. Για καθεμία από αυτές, επισημάνετε τις δεξιότητες που είχατε και αυτές που αποκτήσατε. Αναφέρετε επίσης τις δυσκολίες που αντιμετωπίσατε: αυτό θα σας επιτρέψει να εντοπίσετε τα δυνατά σας σημεία και αυτά που πρέπει να βελτιώσετε.
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