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  НАЗУСТРІЧ ВИКЛИКАМ НОВОЇ РОБОТИ




  •Проблеми? Які сильні сторони слід розвивати та яких підводних каменів слід уникати для успішного проходження випробувального терміну?




  •Чому? Оптимізувати ваші перші кілька місяців на посаді, щоб швидко здобути легітимність і підготувати ваше майбутнє в компанії.




  •Контекст? Вступ до професійного життя, зміна посади, відновлення діяльності.




  •ЧАСТІ ЗАПИТАННЯ?




  °Як підготуватися до нової роботи?




  °Як керувати своєю тривогою?




  °Що вдягнути?




  °Як потрапити в культуру компанії?




  °Як змусити людей прийняти зміни, які я хочу зробити?




  °У кого запитати?




  °На кого можна покластися?




  Незалежно від того, чи це випускник, чи молодий спеціаліст, чи працівник, який щойно отримав підвищення, для всіх них початок трудової діяльності є відповідальним періодом у професійному житті. Саме наприкінці цих перших кількох місяців процес підбору персоналу фактично завершується, але це також період, який визначає майбутнє працівника в організації.




  Незалежно від того, як відбувся перший контакт під час найму на роботу, часто існує великий тиск, пов'язаний з необхідністю влаштуватися на нову роботу. Саме завдяки тому, що ви швидко завоюєте довіру своїх контактів, вас приймуть і визнають на вашій посаді, і ви матимете достатню основу для того, щоб досягти успіху. Для того, щоб отримати цю дорогоцінну легітимність, краще уникнути кількох помилок і знати хитрощі, які дозволять вам зрозуміти очікування вашого роботодавця.




  Як і знамениті 100 днів у політиці, перші місяці в компанії є вирішальними для того, щоб проявити себе і виправдати свою присутність. Про це добре знають рекрутингові агенції, менеджери з персоналу та директори компаній. Тому важливо підготуватися до роботи, бути обізнаним з новим робочим середовищем і якнайкраще керувати своїм спілкуванням.




  ОСНОВИ РОБОТИ НОВОБРАНЦЯ




  Незалежно від того, чи виходите ви з періоду бездіяльності, чи працюєте на двох роботах поспіль, вам доведеться підготуватися до нових завдань. Ця підготовка буде різною та адаптованою до Вашої ситуації та профілю, але нехтувати нею було б великою помилкою!




  ХОРОША ПІДГОТОВКА ДО ОПЕРАТИВНОГО ПРИБУТТЯ




  Вступ на нову посаду вимагає великих особистих інвестицій. Будьте готові провести багато годин в офісі: за комп'ютером, на зустрічах або з новими колегами. Така посилена присутність на ранніх етапах дозволить вам зрозуміти виклики, пов'язані з роботою, скоригувати вашу місію відповідно до реальної ситуації на місцях та отримати гарний огляд функціонування вашої нової компанії. Вам потрібно буде бути максимально зосередженим, щоб зафіксувати всю офіційну та неофіційну інформацію, яка є важливою для занурення в культуру Вашої нової компанії. Щоб витримати цей марафон, важливо бути фізично виснаженим, підтримувати здоровий спосіб життя та бути інтелектуально і психологічно готовим до сприйняття, інтерпретації та аналізу нової інформації.
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        НЕВЕЛИКИЙ ПЛЮС

      


    




    Погоджуючись на нову роботу, ви усвідомлюєте, що ваш вільний час буде серйозно урізаний протягом декількох місяців; оточуючі не обов'язково сприймають це як належне. Не соромтеся розповісти про це своїй родині, дітям та друзям. Не завжди легко, коли урізають вільний час, але ще важче, коли запити сиплються потоком, а відмови сприймаються неправильно.
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