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  BAŞARILI IŞ GÖRÜŞMELERI




  •Sorun mu var? Bir iş görüşmesi sırasında nasıl ikna edilir?




  •Neden faydalıdır? Başarılı iş görüşmeleri öğrenilebilir. Bu sadece şansa bağlı bir mesele değil, ikna etmeye hazır olmalısınız.




  •Profesyonel bağlam? İş arama, kariyer değişikliği, terfi talebi vb.




  •SSS ?




  °Mülakatta ne söylemeli?




  °Tüm sorulara cevap vermek zorunda mıyım?




  °Nasıl giyinmeliyim?




  °Bir mülakatta yalan söylemeli misiniz?




  °Olumsuz bir deneyim hakkında nasıl konuşulur?




  °İş deneyimim yoksa ya da yaşlıysam bu konuda nasıl bir yol izlemeliyim?




  °Diğer adaylar arasından nasıl sıyrılabilirim?




  CV'niz, ön yazınız veya e-postanız işe alım uzmanının dikkatini çekti mi? Tebrikler! İlk aşamayı geçtiniz! Ancak, seçilen tek aday kesinlikle siz değilsiniz: artık işe alım görevlisine “doğru” aday olduğunuzu kanıtlamak size kalmış.




  Çok az insan bir iş görüşmesine gönül rahatlığıyla gider. Birçok aday yargılanmaktan, kendini yeterince iyi ifade edememekten, kısacası işe uygun olmamaktan, başarısızlık duygusundan ve bir “ret” kararının doğuracağı -iş sıkıntısı çekilen dönemlerde daha da gerçek olan- mali sonuçlardan korkmaktadır.




  Birçoğunun bilmediği şey, işe alım uzmanının da genellikle stres altında olduğudur. Ekonomik olarak zor bir dönemden geçerken, birini işe almak şirkete çok pahalıya mal olur ve hata yapmak onların çıkarına değildir. Bunu anlayan aday sürekli olarak bu anlamda hareket edecektir: işverene güven vermek, güven telkin etmek, iş için doğru kişi olduğunu göstermek.




  Lise eğitimine ara verdi ve kısa süre içinde ilginç bir iş buldu ve bu işi birkaç yıl boyunca özenle yaptı. Ancak, çok fazla ilgileniyordu ve sağlık sorunları vardı ve durmak zorunda kaldı. Bir yıl sonra tekrar ayağa kalktığında, diplomasızlığı nedeniyle kendini zayıflamış hissetti. Yeniden iş bulmaya kararlı bir şekilde mülakat becerilerini geliştirdi: cevapları düşünceli, sesi net, konuşması sakin, sunumu düzgündü. İki hafta içinde dört mülakata girdi ve hepsini geçti. Bu nedenle, kendisine en uygun, evine yakın ve çikolata sektöründe faaliyet gösteren şirketi seçme lüksüne sahipti. “Ekonomik açıdan sıkıntılı” bir bölgede iş başvurusunda bulunmuş ve istediği gibi bir iş bulmuştur. Onu mükemmel bir aday yapan, başvurusunu nasıl savunacağını öğrenme konusundaki kararlılığıydı.




  BILINÇLI ADAYIN ABC'SI




  İş görüşmesi zorlu bir süreçtir. İşle ilgilendiğiniz sürece, uğruna oynayacağınız önemli bir şey var.




  Gelir gelmez bir değerlendirme süreci başlatılır. İşe alım uzmanının zihninde, mülakat ilerledikçe olumlu puanlar (yeşil) veya olumsuz puanlar (kırmızı) alacaksınız. Yeşil sayaç, tüm güzel ve güven verici özelliklerinizin yanı sıra becerilerinizi ve niteliklerinizi içeren ikna ediciliğinizi de ekleyecektir. Kırmızı sayaç tereddütlerinizi, eksikliklerinizi ve “kapalı” cevaplarınızı gösterecektir. Dikkatli olun: Tek bir kırmızı parametre, işe alım yetkilisi tarafından gerekli görülen bir noktayla ilgiliyse sizi diskalifiye edebilir.




  Bu fikir yaygın olsa da, işverenler adaylara hileli sorularla işkence etmekten hoşlanan sadistler değildir. Sadece kiminle muhatap olduklarını bilmek istiyorlar. Başka bir deyişle, kim olduğunuzu ve neler yapabileceğinizi ve bazen de farklı durumlarda nasıl tepki verdiğinizi bilmek isterler. Bu amaçla, sizinle mülakat yapmaktan başka seçenekleri yoktur.
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