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    ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОГО СЕМИНАРА


    •Проблемы ? Как подготовить семинар и достичь его целей за несколько шагов?


    •Почему это полезно? Коллективная динамика позволяет лучше учиться и стимулирует творчество отдельных людей.


    •Профессиональный контекст ? Обучение, профессиональные инициации, формирование команды, профессиональная переориентация, работа в команде.


    •ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ ?


    °Каковы золотые правила эффективного семинара?


    °Как отобрать участников?


    °Как организовать семинар продолжительностью в несколько дней?


    °Как поддерживать мотивацию участников на протяжении всего мероприятия?


    °Как справиться с неожиданностями во время семинара?


    °Насколько важно подведение итогов?


    °Какие качества необходимы для того, чтобы быть хорошим организатором?


    °Какие технические аспекты должны быть приняты во внимание?


    Что такое семинар? Возможно, вы уже слышали это слово, но его определение может быть не совсем понятным. Думаете ли вы о новом магазине? Нет, это семинар, где несколько специалистов и любителей собираются вместе и общаются вокруг определенной, заранее заданной темы. В условиях, когда управление проектами и командное управление в компаниях значительно развиваются, это необходимый и очень полезный инструмент.


    Вы хотите обучить свою профессиональную команду новым технологиям? Обновить свои навыки общения в социальных сетях? Стандартизировать маркетинговую стратегию вашей компании? Семинар поможет вам достичь новых целей. Действительно, эта интерактивная встреча способствует обмену идеями между экспертами и неспециалистами. Все, что вам нужно сделать, это выбрать тему, позвать нужных людей и начать работу. А что может быть лучше для изучения специальности, чем общение с профессионалами?


    Узнайте прямо сейчас, как разработать и провести эффективный семинар с помощью ключей к успеху, которые вы найдете в этом кратком руководстве!




    ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ СЕМИНАРА


    ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ


    Какова цель семинара?


    Преимущества мастерской многообразны:


    •информирование людей и популяризация знаний;


    •приобрести новые навыки;


    •развивать креативность ;


    •внедрять инновации


    •но и решать конкретные проблемы.


    В компании семинар может быть организован для того, чтобы легче найти решение повторяющейся проблемы или разработать новый способ работы. Например, чтобы пересмотреть веб-стратегию компании, семинар может собрать всех заинтересованных лиц компании в этой области (ИТ-специалистов, аналитиков, менеджеров сообществ, менеджеров по коммуникациям и т.д.). В этом случае она будет выполнять двойную функцию: укреплять чувство принадлежности к команде и мотивировать сотрудников.


    Создание “рабочего пузыря


    Групповая динамика – один из ключевых моментов хорошего семинара, поскольку она является залогом сплоченности команды и успеха проекта. Как отмечают специалисты в области менеджмента Анка Метиу и Нэнси П. Ротбард в опубликованном в 2012 году исследовании под названием “Пузыри задач, артефакты, общие эмоции и взаимный фокус внимания: сравнительное исследование микропроцессов группового взаимодействия”, семинар будет более эффективным и продуктивным, если создать пузырь задач. Эти два автора демонстрируют, что решение проблем происходит после взаимодействия “внутри небольших эфемерных групп”, где “несколько факторов благоприятствуют сильному коллективному фокусу”.
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