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  THE 4-HOUR WORKWEEK




  ALLES IN 4 UUR!




  In zijn bestseller deelt Timothy Ferriss zijn persoonlijke ervaring om, niet verrassend als je de titel van het boek bekijkt, kritiek te geven op de waarde van werk, wanneer werk gelijk staat aan pijn, stress, vervreemding, enz. In dit opzicht benadert zijn visie die van Paul Lafargue (Frans socialistisch politicus en schrijver, 1842-1911): de vooruitgang - technisch voor Lafargue en technologisch voor Ferriss - wordt positief voorgesteld, omdat ze wordt gebruikt als instrument voor bevrijding: bevrijding van de arbeiders voor Lafargue en persoonlijke bevrijding voor Ferriss.




  Toch houdt de parallel met Paul Lafargue en zijn The Right to be Lazy (1880) hier op, want in tegenstelling tot de schoonzoon van Karl Marx is Timothy Ferriss geen ideoloog. Hij geeft geen economische of sociale kritiek. Sterker nog, hij levert vrijwel geen kritiek. Ferriss presenteert gewoon zijn ervaring en legt uit hoe zijn methode, die voor hem een garantie voor succes was, kan worden uitgebreid en - geheel of gedeeltelijk - door anderen kan worden overgenomen om het leven gemakkelijker te maken met behoud of zelfs met toename van hun financiële middelen.




  

    

        BELANGRIJKE INFORMATIE






    Referentie: Ferriss, T. (2007) De 4-urige werkweek. Ontsnap aan de 9-5, leef overal en sluit je aan bij de nieuwe rijken. VS: Crown Publishing.




    Eerste uitgave: 2007




    Auteur: Timothy Ferris (Amerikaans auteur, ondernemer, investeerder en spreker, geboren in East Hampton, New York, VS in 1977).




    Context: Nieuwe informatie- en communicatietechnologie, ondernemerschap, persoonlijke ontwikkeling.




    Trefwoorden:




    •Persoonlijke ontwikkeling: een praktijk die zijn oorsprong vindt in de oude filosofie en de humanistische psychologie en die, zoals de naam al aangeeft, gericht is op zelfontplooiing;




    •Informatie- en communicatietechnologie (ICT): in zijn meest elementaire definitie is dit computer- en technische apparatuur voor informatie en communicatie op afstand. Bij uitbreiding is het niet alleen het gebruik van deze technische middelen, maar ook de praktische ontwikkelingen ervan (waaronder sociale netwerken en realtime communicatietoepassingen);




    •Optimalisatie: hoe krijg je meer (geld, plezier, voldoening, enz.) met minder (middelen). Dit is de betekenis die Tim Ferriss geeft aan het Paretoprincipe, dat stelt dat 80% van de effecten (of tevredenheid) voortkomt uit 20% van de oorzaken (of middelen).




    •Outsourcing: het geheel of gedeeltelijk overdragen van je werk aan een externe partner. In het geval van Tim Ferriss kan outsourcing zelfs virtueel zijn, in die zin dat hij geen direct contact heeft met zijn 'assistenten'.


  

OEBPS/Images/couv.jpg
Book Review

THE 4-HOUR
\WWORKWEEK

Samenvatting en analyse uit het boek
van Timothy Ferris

50MINUTES.com





OEBPS/Images/titre.jpg
Book Review

THE 4-HOUR
\WORKWEEK

Samenvatting en analyse uit het boek
van Timothy Ferris

geschreven door Anastasia Samygin-Cherkaoui
vertaald door Nikki Claes

50MINUTES.com





