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    KREATIVITÄT FÖRDERN




    

      	
Ziel: kreative Fähigkeiten entwickeln, um beruflich erfolgreicher zu sein




      	
Anwendung: Die Anregung der Fantasie kann zur Entwicklung von innovativen Lösungen für verschiedenste Situationen führen und dadurch zu einem Vorteil für die Firma werden.




      	
Arbeitskontext: Persönlichkeitsentwicklung, Innovation, Effizienz im Beruf, Problemlösung




      	

        FAQ:



        

          	Kann jeder kreativ sein?




          	Ist Kreativität eine in der Unternehmenswelt anerkannte Kompetenz?




          	Es gibt bereits ein Kreativteam in meiner Firma – sollte ich meine Kreativität trotzdem entwickeln?




          	Wie wird man kreativ?




          	Wodurch unterscheiden sich die Begriffe Fantasie, Kreativität, Erfindung und Innovation?


        


      


    




    EINLEITUNG




    Vor allem im Kontext der konstanten Weiterentwicklung und der starken Konkurrenz im schnelllebigen Berufsalltag stellt kreativ zu sein einen offensichtlichen Vorteil dar. Chefs von Start-ups wissen das ganz genau: „In unserer Welt verläuft wenig geradlinig“, meint Michael Brecht, ehemaliger Geschäftsführer der Doodle AG (Online-Dienst zur Erstellung von Terminumfragen). „Man muss sein Wirtschaftsmodell an die gegebenen Möglichkeiten anpassen und alle Mitarbeiter dafür einspannen.1“




    Sie wollen in Meetings mit gleichzeitig originellen und realistischen Ideen glänzen, aber glauben, dass Kreativität ein Geschenk des Himmels ist, das nur ausgewählten Personen gegeben ist? Lassen Sie sich eines Besseren belehren! Jeder kann einfallsreich sein, selbst wenn sich innovative Lösungen tatsächlich nicht von selbst ergeben. Es erfordert vielmehr Arbeit und Disziplin – es müssen günstige Rahmenbedingungen geschaffen, Techniken zur Anregung verwendet, verrückte Ideen wieder verworfen, Ideen an das auftretende Problem angepasst werden etc. Sie sind immer noch skeptisch? Sie glauben, dass es sich dabei um eine Kompetenz handelt, die nur Marketingteams, Werbeprofis und Experten für neue Technologien vorbehalten ist? Keineswegs. Indem Sie sich trauen, aus Ihren gewohnten Strukturen auszubrechen und die Situation mit anderen Augen zu sehen, können Sie optimale Lösungen für Ihr Problem finden. Kreativität kann bei der Suche nach neuen Kunden, der Entwicklung neuer Produkte, der Organisation einer Abendveranstaltung, dem Schreiben einer Rede, der Ausarbeitung eines innovativen Konzepts oder auch bei der Konfliktbearbeitung zwischen Mitarbeitern helfen.




    Ob allein oder beim kollektiven Brainstorming – Ihr Innovationspotenzial kann den Unterschied machen! Sie müssen sich dazu nur geeignete Prinzipien aneignen. In 50 Minuten bringt Ihnen dieses Booklet den kreativen Prozess und die dafür notwendigen Hilfsmittel näher, die Ihnen dabei helfen, Ihre Kreativität im Alltag weiterzuentwickeln.


    




    

      

        1. Übersetzt für 50Minuten.de


      


    


  




  

    KREATIV IM BERUF: DIE GRUNDLAGEN




    KREATIVITÄT VERSTEHEN




    Kreative Intelligenz




    Dem US-amerikanischen Psychologen Robert Sternberg (geboren 1949) zufolge ist Kreativität die Fähigkeit, eine Arbeit zu produzieren, die innovativ (also originell und überraschend), von guter Qualität und angemessen (also nützlich, den Auflagen entsprechend) ist. Sternberg analysiert ebenfalls die Rolle, die Intelligenz im kreativen (Schaffens-)Prozess spielt und unterteilt diese in drei Aspekte (triarchische Theorie):




    

      	Die analytische Intelligenz (linke Gehirnhälfte) entspricht der Fähigkeit zu analysieren, bewerten und Probleme zu lösen. Es handelt sich dabei um die akademische Intelligenz, die man anhand des IQ messen kann.




      	Die praktische Intelligenz (rechte Gehirnhälfte) definiert die Reaktionsfähigkeit angesichts von Ereignissen.




      	Die kreative Intelligenz entspricht der Fähigkeit, angesichts neuer und ungewöhnlicher Situationen Ideen auf Basis der eigenen Erfahrungen und mithilfe von Vorstellungskraft und Intuition zu entwickeln.
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