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Introducción


¡Está listo! Está listo para comenzar a buscar un nuevo empleo. Lo felicito por haber escogido este libro, ya que se necesita bastante energía y valor para encontrar el empleo que necesita. El proceso de encontrar un empleo no es complicado, pero sí exige dos cosas de usted de principio a fin: firmeza y perseverancia. La firmeza consiste en cerciorarse de que se prepare lo mejor que pueda, poniendo un cien por ciento de su esfuerzo en la búsqueda del trabajo. La perseverancia es la convicción de que existe un trabajo que es para usted, aunque no pueda encontrarlo enseguida, y hacerse a la idea que podría tener que agotarse antes de encontrar el trabajo que mejor le convenga. Ha comenzado su indagación correctamente con la lectura de este libro y no importa cuán difícil pueda ser su búsqueda, este libro se propone ayudarlo a lo largo de todo el camino.


Si sigue los pasos de este libro se le hará más fácil encontrar trabajo. Si aplica su firmeza y su perseverancia a su indagación, aumentará sus oportunidades de encontrar un empleo o de mejorar el que tiene. Hay un asunto de importancia respecto al empleo que querría que usted considerara: es una de las cosas más importantes que hará con su tiempo, pero no debería definirlo, y ciertamente no lo define, como persona o ser humano. Quienes somos es más importante que lo que hacemos. Debemos entender que todos somos creados a imagen de Dios, seres con la capacidad de crear, de cambiar y de mejorar, no sólo a nosotros mismos, sino también a nuestro entorno. En el Génesis, el primer libro de la Biblia, se nos dice que Dios trabajó seis días en la creación del mundo y después descansó. Luego, ser creados a la imagen de Dios consiste en comprender que también somos llamados a crear con nuestro trabajo y que hemos de descansar y recordar quién es nuestro creador. Todos tenemos una vocación, una misión en que Dios quiere que nos destaquemos. Debería entender que su trabajo podría no ser su vocación. Nuestro trabajo podría ser lo que hacemos para subsistir, pero no lo que hacemos para cumplir nuestra misión o realizar nuestra creatividad. Por ejemplo, Jesucristo fue carpintero. Trabajó la carpintería y ése era el modo en que se ganaba el sustento como hombre. Sin embargo, no lo recordamos tanto por esta labor, su trabajo «remunerado» de carpintero, sino por su vocación, su misión, que fue la de ministrar a las personas de manera que pudieran reconocer a su Padre, el creador de todo lo que ha sido hecho, en su imagen. El trabajo nos permite realizarnos como seres humanos; Dios concibió nuestro mundo con el concepto del trabajo, labor que significa para nosotros explorar y experimentar. En el Génesis, Dios nos dice que tenemos que vivir de nuestro trabajo: «ganarás el pan con el sudor de tu frente», ese trabajo es una responsabilidad y debemos abordar nuestro trabajo con confianza, dignidad y la convicción de que, al trabajar, reflejamos la imagen de Dios.


Esa convicción de que reflejamos la imagen de Dios exige de nosotros que nos desempeñemos a nuestra mayor capacidad mientras estamos trabajando. En todas y cada una de nuestras jornadas laborales nuestra oración debe ser que podamos honrar a Dios con nuestro quehacer y que otros puedan ver que merecemos la oportunidad que tenemos. En la actualidad, cometemos el error de valorar demasiado a una persona por el pago que recibe por su trabajo. En la Biblia se nos dice que Cristo le respondió al tentador: «no tan sólo de pan vive el hombre», no debemos de ser evaluados solamente en dinero, la Biblia no habla de dólares. Dios nos evalúa por el servicio que le brindamos a los demás, si somos amorosos con nuestros prójimos, si alimentamos al hambriento, vestimos al desnudo, visitamos a los presos o a los enfermos. Es por el servicio a nuestros semejantes que hemos de ser juzgados y no por la paga semanal que recibimos. La riqueza es un medio para servir a otros, y no obstante vivimos en una sociedad donde esa actitud apenas se aprecia. No nos concentremos en hacer cada vez más y más dinero, en acumular cada vez más riqueza, al costo de perder la oportunidad de ayudar a otros. Los límites entre la riqueza en demasía y de cómo su riqueza ha de invertirse es tema de meditación y estudio que creo debe ser parte de su vida espiritual. La vocación y la misión son partes de la agenda de este libro en que a veces su trabajo y su vocación pueden ser idénticos.


Es importante que mientras busca trabajo mantenga la actitud mental correcta. Recomiendo que contemple comenzar su búsqueda de empleo meditando en lo que a Dios le gustaría que usted fuera e hiciera. ¿Hay una vocación o un llamado que sean particulares en lo profundo de su conciencia? ¿Hay un impulso misionero a servir a los necesitados? Ésos son llamados especiales que exigen mucha reflexión y, en alguna medida, el apoyo y la orientación de personas que ya están dedicadas al servicio de los demás. Independientemente del tipo de vocación o del tipo de necesidad, este libro lo ayudará a avanzar en la dirección correcta.


No caiga en la trampa de que cualquier trabajo es bueno. No todo quehacer es ético. El trabajo ético es un modo aceptable de ganarse la vida conforme a la ley y a su conciencia. Hay trabajos que son legales, pero su conciencia le dice que no son buenos. Si su conciencia lo alerta de que algo anda mal: ¿escúchela! No acepte un empleo que no sea ético, aunque sea legal. Un ejemplo de esto es la industria de la pornografía íen Estados Unidos. Si bien muchos aspectos de esa industria son legales y están protegidos por las leyes norteamericanas, es en último término una profesión o industria que degrada a las mujeres y abusa de lo que Dios se propone que sea la sexualidad. Aunque un empleo en esta industria es legal, no es ni vocacional ni misional y, con toda probabilidad, debe evitarse.


Se ha sugerido que el trabajo es «el gasto de energía (manual, mental o ambas) en el servicio de los demás, que le aporta realización a quien lo hace, beneficio a la comunidad y gloria a Dios».* Ésta es la manera en que un conserje, que muchas veces puede sentirse subestimado o menospreciado en el ambiente de una oficina empresarial, puede asumir y asume su concepto del trabajo. Limpiar una oficina es la manera que tienen los conserjes de gastar su energía en el servicio de los demás, y si hacen esa tarea con orgullo y diligencia contribuyen a su realización personal y el beneficio a la comunidad es evidente. En la búsqueda de la excelencia de parte de los conserjes en su trabajo y en el empleo positivo del ingreso ganado por su labor, Dios es glorificado. El hacer estas conexiones puede mantenernos en alto la moral mientras trabajamos, aun si otros juzgan nuestros quehaceres como insignificantes.


Usted está hecho a la imagen de Dios. Independientemente de cuánto tiempo pueda llevarle, encontrará un trabajo si es firme y perseverante. Su primer empleo puede ser el primer escalón de su carrera, pero significa un progreso. Dios está con nosotros para que no nos inquietemos. Vuelva la página y dé su primer paso para encontrar trabajo.


* John Stoot, Issues Facing Christians Today, p. 163











CAPITULO 1
Lo que un trabajo puede
hacer por usted



Un empleo no lo es todo, pero puede darle lo que necesita para hacer su vida más placentera, cómoda y satisfactoria. Despertarse todas las mañanas y tener una misión, y esa misión, lo mismo si es empleado de una oficina, obrero calificado, recogedor de basura, camarero o técnico de computadoras, debe acercarle al logro de los objetivos de su vida. Un trabajo, y un salario, le permitirán sostenerse económicamente y sostener a sus seres queridos. Le reportarán una ganancia de dinero que llevará el sustento a su mesa y le cubrirá las espaldas a sus hijos. Puede recibir beneficios de su empleo, tales como el seguro de salud, que le permitirán atender mejor el bienestar de su familia. Tendrá la oportunidad de reservar dinero para metas futuras, como la de comprarse su casa propia o la de enviar a sus hijos a la universidad. Tener trabajo es la clave para un futuro mejor.


Pero un empleo no se trata tan sólo de recibir un salario. Se trata del respeto por uno mismo y del desarrollo emocional. Ser un miembro empleado de una sociedad le brinda una oportunidad de que el desempleado carece: será respetado como un miembro responsable de la sociedad que puede contribuir a la comunidad a través del trabajo que realiza cada día.


Un empleo es una extraordinaria experiencia de aprendizaje. Su trabajo podría enseñarle nuevas destrezas que pueden darle acceso a nuevas oportunidades. Por supuesto, debe aprender a desempeñar los deberes que su trabajo exige, pero aún puede ir más lejos, aprender más. Puede presenciar la manera en que funciona una compañía o una empresa; puede presenciar el funcionamiento de otros trabajos que le gustaría explorar. En el ínterin, conocerá a personas que observarán el trabajo que hace y, en dependencia a cuán bien lo realice, pueden decidir ayudarle a dar el siguiente paso. Puede incluso aprender pericias que lo capacitarán para establecer su propio negocio, si eso fuera su objetivo. Cualquier empleo que elija, es importante enorgullecerse del trabajo que haga. Su actitud se reflejará en lo bien que podrá ser su desempeño y lo definirá como un empleado con futuro.



Establezca sus propias metas



No todos los empleos le convienen a todas las personas. Antes de comenzar su búsqueda, debe decidir qué clase de empleo quiere y para que clase de empleo está preparado. Tal vez siempre ha querido ser un comprador de ropa para una tienda por departamentos, alguien que escoge las últimas modas que se venden en las tiendas, pero nunca ha trabajado en la industria de la ropa. Sin tener experiencia, no puede simplemente entrar en una tienda y decir que quiere ser su comprador. Si solicita una plaza de comparador de ropa, probablemente será rechazado, no porque no sea capaz, sino por no poder comprobar que usted puede hacer el trabajo. Carece del tipo de experiencia necesaria.


Su primer paso es ser realista acerca de sus propias destrezas y experiencia y solicitar empleos para los cuales está capacitado o capacitada. Las metas realistas son el camino del éxito.


Eso no significa que no pueda superarse y esforzarse en llegar a la cima. Sólo que no espere empezar por ahí. Muchos jefes de compañías comenzaron por el escalón más bajo y fueron aprendiendo según trabajaban. Muchos dueños de restaurantes empezaron de ayudantes de mozo o de meseras. Editores de periódicos que comenzaron como repartidores o prensistas. Y compradores de ropa que empezaron de dependientes.


Al intentar decidir qué tipo de trabajo busca, debe entrar a considerar primero lo siguiente:


• ¿Qué lo hace feliz? Si no se siente cómodo hablando con extraños, el servicio al cliente o el telemercadeo pueden no ser para usted. Pero si le gustan los niños, podría contemplar la posibilidad de trabajar en una guardería infantil. Si siente afinidad por la comida exquisita, un restaurante gourmet puede ser una elección perfecta. Puede estar preparado para muchos empleos que no le gustan, pero si puede encontrar un centro de trabajo que le paga por hacer algo que le encanta, será más feliz en su trabajo y será un mejor empleado.


• ¿Cuando necesita trabajar? Algunos trabajos son regulares, desde las 9 A.M. hasta las 5 P.M. Otros empleos exigen que trabaje los fines de semana, o por la noche, y los de horario rotativo puede que no se ajusten a su estilo de vida. Si tiene hijos de edad escolar, puede que sólo esté dispuesto a trabajar cuando ellos están en la escuela. Si ése es el caso, trabajar en un hospital, donde los pacientes deben ser atendidos día y noche, puede no ser para usted. Si no tiene niños, o si tiene un compañero o compañera u otros miembros de la familia dispuestos a cuidarle sus hijos, puede que no necesite estar en casa de noche. Los empleos fuera del horario regular podrían muy bien ajustarse a su estilo de vida.


• ¿Qué tipo de ambiente le gusta? Diferentes empleos exigen diferentes niveles de profesionalismo, e incluso de seriedad. Los trabajos de ventas al menudeo en establecimientos muy concurridos le permitirán conocer a mucha gente. Ser amistoso y tener una personalidad extrovertida sería una ventaja en un lugar como ése. O si busca trabajo de oficina, puede estar sentado ante un escritorio durante todo el día frente a la pantalla de una computadora sin tener mucha gente con quien hablar. Algunos empleos exigen vestirse formalmente, mientras otros admiten un atuendo más informal. Debería elegir un empleo con un ambiente que le acomode.


• ¿Qué aspira para el futuro? Olvídese del pasado. No diga, «¿qué habría pasado si…?» ¿Qué habría pasado si no hubiera abandonado la escuela? ¿Qué habría pasado si hubiera tomado ese trabajo hace diez años? ¿Qué habr%a pasado si hubiera esperado más tiempo antes de tener hijos? El pasado es el pasado, y mirar hacia atrás no es lo que importa ahora, sino mirar adelante, hacia el futuro y hacia donde usted quiere ir. Aun si tiene poca o ninguna experiencia en el mundo laboral, tiene muchas destrezas valiosas, y puede usarlas para encontrar su próximo empleo, que puede ponerle en el camino de hacer una carrera a largo plazo. Podría empezar en la plaza más inferior y esforzarse en ascender hasta alcanzar el puesto más prestigioso y de mayor nivel. Si ambiciona un puesto de alto nivel, contemple la posibilidad de comenzar con un trabajo que lo ayude a adquirir las destrezas que necesitará para avanzar hasta el siguiente nivel.
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